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DLA CIEBIE.
W KAZDYM WYMIARZE.

Przestronne wnetrze nowego, w petni elektrycznego EQB pasuje do Twoich zyciowych plandw.
Do kazdej zmiany planow tez dzieki opcjonalnemu trzeciemu rzedowi siedzen,
ktore po ztozeniu pozwalajg zyskac jeszcze wiecej przestrzeni w bagazniku.

Wiecej informacji na: mercedes-benz.pl/eqb

EQB 300 4M i 350 4M: Srednie zuzycie energii elektrycznej: 18,2 kWh/100 km; Srednia emisja CO,: O g/km.*

*Podane wartosci ustalono zgodnie z przewidziang przepisami procedurg pomiarowa. Sa to ,wartosci CO, WLTP”
w rozumieniu art. 2 pkt 3 rozporzadzenia wykonawczego (UE) 2017/1153. Warto$ci zuzycia energii elektrycznej obliczono
na bazie tych danych. Zuzycie pradu zostato okreslone na podstawie rozporzadzenia 692/2008/WE.

Mojsiuk Sp. z 0.0. Sp.K., ul. Pomorska 88, Szczecin Dabie, tel.: + 48 91 48 08 760; ul. Koszalinska 89, Stare Bielice, tel.: +48 94 34 77 376



TOP LASER

kosmetologia & medycyna estetyczna

NOWOSC
LUM I S CAN ® tonowoczesne urzadzenie diagnostyczne, ktore pomaga
zwizualizowaé problemy pacjentéw na monitorze, w formie obrazu:

+ zaburzenie bariery hydrolipidowej

+ odwodnienie skory

+ ukryte przebarwienia

+ peroksydacja lipidéw

+ glikacja

* ukryte zmarszczki

+ witdkna tojowe oraz zaburzenia sktadu toju
+ zaskadrniki oraz mikrozaskoérniki

+ elastoza

* rumien

* rozszerzone naczynia maskowane fototypem skory
- _bliznowacenia

"+ zaburzenia rogowacenia
aktywnosc bakterii Cutibacterium acnes
. y o
rzadzenie skanuje twarz, a nastepnie wyswietla

i
////'U ~_wyniki badania na duzym ekranie monitora.

e W drugiej kolejnosci, wykorzystuje tzw.
- obrazowanie multispektralne, sprawiajac ze osoby
badane zaczynajg dostrzegaé problemy skéry,

ktérych do tej pory nie byty swiadome.

- -
-

Zapraszamy na badanie!

Koszalin
ul. Jana z Kolna 20

tel. 790 257 010

www.top-laser.pl
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Doktadnie 10 lat temu po raz pierwszy redagowatem
koszalinski ,Prestiz”. Od tego czasu magazyn zmezniat
- praktycznie potroit objetos¢, mocno zwiekszyt naktad
i zasieg, bo oprécz Koszalina i Mielna, systematycznie
dociera réwniez do Dartowa i Kotobrzegu. Od o$miu lat
jego wakacyjne wydanie stuzy wczasowiczom za prze-
wodnik po ciekawych wydarzeniach i miejscach Srod-
kowego Wybrzeza.

Moze zabrzmi to nieskromnie, ale jestem z ,Prestizu”
dumny. Wydaje mi sie, ze stat sie on elementem kosza-
linskiego krajobrazu, jest akceptowany, a nawet przez
niektérych Czytelnikéw wyczekiwany.

Czasami stysze pytanie: Czy nie skonczg sie nam ,pre-
stizowe" tematy? UsSmiecham sie wtedy, bo wiem, ze te-
matéw wystarczytoby nam, nawet gdybysmy wydawali
nie miesiecznik, a tygodnik. Gwarantuje to konsekwent-
nie stosowana triada watkdéw: ,ludzie, pasje, sukcesy”.
Tematéw w Koszalinie jest wiec mniej wiecej 100 000!
Tak, kazdy cztowiek to potencjalny temat. Oczywiscie je-
sli poswieci mu sie uwage i doceni sie to, co robi.

Szczegdlna satysfakcje przynosi mi fakt, ze dostrzegaja
Panstwo jakos$¢ naszego magazynu - nie tylko edytor-
ska (papier, druk), ale rowniez redakcyjna. Staramy sie
trzymac poziom, na ile to mozliwe w bardzo skromnym
sktadzie osobowym. Ten stan to oczywiscie nie tylko
moja zastuga. Bez moich wspdtpracownikdédw niewiele
bym zdziatat. Dlatego niech Panstwo pozwolg, ze przy
okazji dziesiatej rocznicy ,Prestizu” wychodzacego pod
moim kierownictwem szczegdlnie podziekuje moim
najblizszym wspdtpracownikom: Joasi Radziun, Wiesi
Barzyckiej, Ani Makochonik, Ani Zawislak, Marcie Bar-
tos, Marcinowi Betlinskiemu, lzie Rogowskiej, Mate-
uszowi Mateckiemu, Kamilowi Zurkowi oraz wszystkim
tym, ktérych nie wymienitem, a ktérzy w przesztosci
mieli albo maja obecnie wktad w to, czym jest ,Prestiz”.

A chce, zeby wciaz byt jasnym lustrem, w ktérym wi-
dac lepsza strone Koszalina. Nasze miasto ma - wbrew
twierdzeniom malkontentéw - wiele zalet, jest dobrym
miejscem do zycia, ma bardzo tworczych, pracowitych
i zapobiegliwych mieszkancéw. Trzeba tylko chcie¢ to
zobaczyé.

Wreszcie pragne serdecznie podziekowac przedsiebior-
com i szefom instytucji — naszym klientom, bez ktérych
.Prestiz" nie mogtby sie ukazywad. Jest przeciez dla
Czytelnikéw pismem bezptatnym, a wszelkie koszty po-
krywaja przychody z reklam i ustug promocyjnych. ,Pre-
stiz” w pewnym sensie nalezy do Panstwa.

Prosze, badzcie Panstwo z nami zawsze.

Andrzej Mielcarek

MIESIECZNIK BEZPLATNY

Redakcja:
»Prestiz Magazyn Koszalinski”
ul. Wyszynskiego 3/7, 75-062 Koszalin
tel: +48 664 774 776
prestizkoszalin@gmail.com

ul. Gajowa 14, Koszalin
www.prestizkoszalin.pl
0/ prestiz.magazyn.koszalinski

Wydanie w formacie PDF:
www.issuu.com/prestizkoszalinski

Wydawca:
Zarzadzanie i Szkolenia Andrzej Sktad gazety:
Mielcarek Flash Press

Redaktor wydania:
Andrzej Mielcarek

Dyrektor ds. Marketingu i Reklamy
Joanna Radziun
tel.: + 48 600 116 112
Redaktor naczelny: joanna.radziun@prestizkoszalin.pl
Andrzej Mielcarek
andrzej.mielcarek@gmail.com
tel: +48 664 774 776

Reklama i marketing:
Wiestawa Barzycka
tel.: + 48 609 859 822

Druk: KaDruk Sp z 0.0., Szczecin barzycka@prestizkoszalin.pl



n %‘%W/

(e " WV

Ny,

KOSME

TEL. 606 970 586

UL. MLYNSKA 57/4, 75-424 KOSZALIN

IWW.MD-KOSMETOLOGIAESTETYCZNA

/W

V\ADZENA BDMAZH&




I WYDARZENIA 1

Spacer po rynku sprzed stu lat

Autor: Anna Makochonik | Wizualizacje: Bartosz Warzecha

Odtwarzanie dawnego Koszalina ma migjsce na stronach wielu wydanych w ostatnich latach ksigzek

i aloumow. Teraz doczekato sie komputerowej wizualizacji, ktéra powstata w pracowni architektonicznej

Warzecha Studio, z inicjatywy Bartosza Warzechy. Bohaterem filmu jest koszalinski rynek z lat 30.
XX wieku, w planie s3g kolejne podréze w architektoniczng przesztosc.

Pierwsza wirtualna elewacja powstata w 2012 roku, ale dopiero po
dziesieciu latach projekt doczekat sie finatu. Tym razem proces trwat
krocej, cho¢ wymagat drobiazgowej pracy, nie wspominajac o studio-
waniu archiwaliéw: map, starych fotografii, materiatow znalezionych
w sieci, ksigzek o Koszalinie i nie tylko. - Najwiecej czasu zabrato mi
wiasnie opracowanie Zrédet - moéwi Bartosz Warzecha. - Jezeli nie
mamy oryginalnej dokumentacji, do stworzenia jednej kamienicy po-
trzeba kilkunastu zdjec, pokazujacych obiekt z réznych stron i pod réz-
nymi katami. Pozwala to jak najlepiej odda¢ proporcje budynku i jego
detale architektoniczne.

Szczegdtowo odtworzonych zostato 36 znajdujacych sie w obrebie
rynku kamienic. W sumie w filmie pojawiajg sie 93 mniej lub bar-
dziej odtworzone budynki, w tym znajdujace sie w okolicy centrum:
katedra, kosciot sw. Jozefa, cerkiew prawostawna czy kamienica
mtynarza. Rynek ogladamy ze wszystkich stron, zréznych perspek-
tyw, z uwzglednieniem takich detali, jak szyldy sklepowe czy trakcje
tramwajowe, przebiegajace kiedy$ przez plac rynkowy. Nietrudno
ogladajac ten trzyminutowy film zateskni¢ do dawnego uktadu urbani-
stycznego, czynigcego centrum Koszalina, dalece bardziej niz obecnie,
eleganckim i kameralnym.

Sam pomyst stworzenia projektu, jak podkresla twérca, nie byt prze-
jawem pasji, a raczej spontanicznym zrywem. - Zawsze fascynowaty
mnie mapy, mam ich mndstwo, takze tych dotyczacych Koszalina -
moéwi Bartosz Warzecha. - Praca nad modelem na tyle mnie wcia-
gneta, ze zamierzam budowac kolejne. Projekt dworca kolejowego
z 1920 roku jest juz prawie gotowy i niedtugo ujrzy Swiatto dziennie.
W przeciwienstwie do rynku, postaram sie odtworzy¢ takze jego
whnetrze. Chciatbym w przysztosci pokazywac nie tylko to, co byto, ale
takze to, co mogtoby w Koszalinie powstac.

Model powstat w programie graficznym ArchiCAD, a wizualizacja
i film w Twinmotion. Praca przypominata sktadanie tortu: - Pierwsza
warstwa to mapa geodezyjna $rédmiescia z 1930 roku. Na nig nanio-

stem inne mapy tego obszaru, dopasowuijac je do siebie, co byto dosé
trudne, bo mapy sa niedoktadne i wybrakowane. Nastepnie w mapy
wmontowatem dawng siatke ulic. Wspéfczesna co prawda zgadza sie
co do przebiegu, ale co do proporcji juz nie - na przyktad ulica Mtyn-
ska czy Zwyciestwa byty kiedys o potowe wezsze niz obecnie. Na pla-
nie pojawity sie dziatki, a na nich kamienice. Do wiekszosci budynkéw
nie ma rzutéw, wiec mozna je odtwarzac tylko na podstawie zdje¢
i starac sie maksymalnie odwzorowac ich ksztatt, elewacje, napisy czy
reklamy. Wszystko powstato od podstaw, naszymi rekami.

Autor przyznaje, ze modelowi daleko do ideatu, nie wszystko byto
tez mozliwe do wykonania technicznie. - Nie ma na przyktad ludzi.
Z prozaicznego powodu: w programie, ktérego uzywatem, postaci sg
dostepne wytacznie w strojach wspdtczesnych. Z tych samych wzgle-
déw zamiast pomnika Fryderyka Wilhelma stojacego w centrum daw-
nego rynku, mamy... Juliusza Cezara ($miech).

Rynek przypomina ten z lat 30. XX wieku, ale nie mozna mu, jak pod-
kresla Bartosz Warzecha, przypisac konkretnej daty. - Kamienice sg
zlat 20. i 30., ale na pewno nie mozemy wskazac, ze uktad pochodzi
z konkretnego roku - zaznacza i dodaje, ze efekt koncowy jest wy-
padkowa rzeczywistosci i wyobrazni, ktérej trzeba uzy¢, chocby po to,
by zestawione ze soba budynki miaty adekwatne proporcje. Udato sie
to zrobi¢ z doktadnoscig do pdt metra. - Najbardziej ekscytuje mnie
mozliwosc¢ eksperymentowania z modelem. Na przyktad pokazania go
w réznych porach roku, dnia, w nocy. Mozna na jego podstawie wy-
kona¢ makiete, albo wydrukowa¢ ja w 3D. Nie myslatem o komercyj-
nym wykorzystaniu projektu, ale jestem otwarty na jego prezentacje
(pierwsza odbyta sie w czasie Nocy Muzedw w Wydziale Wzornictwa
i Architektury Politechniki Koszalifskiej, ktérego Bartosz Warzecha
jest wyktadowca - dop. am)

Film mozna obejrze¢ na profilu FB ,Wirtualny Koszalin”, ktéry powstat
na potrzeby kolejnych prezentacji, oraz na kanale YouTube pod lin-
kiem: www.youtube.com/watch?v=sgqeNYsSI5M
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Profesor Zdzistaw Maciejewski
dotaczyt do grona honorowych
obywateli Koszalina

Autor: Andrzej Mielcarek | Fotografia: Marcin Betlinski

Rada Miejska nie miata zadnych watpliwosci, podejmujac uchwate o nadaniu honorowego obywatelstwa
naszego miasta prof. dr. hab. n. med. Zdzistawowi Maciejewskiemu, dtugoletniemu ordynatorowi oddziatu
potoznictwa i ginekologii Szpitala Wojewddzkiego w Koszalinie.

Profesor Zartuje czasami, ze ,urodzit Koszalin”, bo w ciggu 50 lat pra-
cy W naszym miescie osobiscie lub asystujac przyjat ponad 100 000
porodéw, czyli mniej wiecej tyle, ilu mieszkarcéw liczy nasze miasto.
Ale to nie jest najwazniejsza jego zastuga. Jest nig z pewnoscig pod-
niesienie opieki medycznej nad kobietami, przysztymi matkami i no-
worodkami na poziom duzo wyzszy niz ten, ktdry zastat, przenoszac
sie wraz z rodzing z Poznania i przyjmujac obowiazki ordynatora w ko-
szalinskim szpitalu.

Nie bedzie przesada stwierdzenie, ze efektem wieloletniej ciezkiej
ibardzo konsekwentnej pracy Profesora byta zmiana rewolucyjna.
Wskazniki spadku umieralnosci niemowlat ispadku liczby ciaz nie-
donoszonych opisuja te zmiane w sposdb statystyczny, ale za tymi
liczbami stoja setki uratowanych istnien ludzkich. Stad zrozumiata jest
wdziecznos$¢ pacjentek i ich dzieci, z ktéra Zdzistaw Maciejewski spo-
tyka sie stale, nawet teraz, kiedy jako ponad dziewiecdziesiecioletni
emerytowany lekarz odwiedza swéj dawny oddziat w charakterze go-
$cia lub konsultanta.

Oddolna inicjatywa nagrodzenia Profesora tytutem honorowego
obywatela Koszalina wyszta ze strony grupy jego przyjaciot i wspot-
pracownikéw. Przewodniczyta jej prof. Danuta Zawadzka, rektor Poli-
techniki Koszalirskiej. Pod wnioskiem skierowanym do Rady Miejskiej
znalazty sie podpisy poparcia blisko tysigca koszalinian.

Zdzistaw Maciejewski pochodzi z bardzo patriotycznej rodziny. Wielu
jego krewnych zaptacito zyciem za swa postawe po wkroczeniu Niem-
cow do Polski w 1939 roku. Ojciec Profesora zginat w obozie koncen-
tracyjnym. W maju 1945 roku z KL Ravensbriick wrdcita mama, lecz
wkrétce zmarta wskutek wycienczenia organizmu. Sam Profesor
razem z tréjkg rodzenstwa spedzit niemal cztery lata w hitlerowskim
obozie dla polskich dzieci ulokowanym w todzi, a nazywanym Matym
Oswiecimiem.

Po wojnie Zdzistaw Maciejewski szybko musiat nadrobi¢ zalegtosci
edukacyjne. Zdat mature a pdzniej podjat studia medyczne w Pozna-
niu. Jeszcze jako student rozpoczat prace asystencka w Akademii Me-
dycznej w Poznaniu. Tam réwniez napisat i obronit doktorat.

Ambicja i naukowa ciekawos$¢ nigdy go nie opuszczaty. Jako przetozo-
ny wymagat od swych wspotpracownikéw pracy badawczej i moty-
wowat ich do statego podnoszenia kwalifikacji. W efekcie wykreowat
grupe doktoréw nauk medycznych, ktérzy kontynuuija jego dzieto.

Warto dodac, ze prof. Maciejewski nalezat do pionieréw zastosowa-
nia ultrasonografii w diagnostyce ginekologicznej i potozniczej. Dos¢
stwierdzi¢, ze aparatem USG koszalinski szpital dysponowat wczesniej
niz wiele renomowanych polskich klinik. Profesor ma na koncie kilka-

10

set publikacji naukowych (artykutow i ksigzek), jest cztonkiem licznych
towarzystw naukowych - polskich i zagranicznych.

Uroczystos$¢ wreczenia Profesorowi honorowego obywatelstwa Ko-
szalina zostata zaplanowana na czwartek, 19 maja br. Nie moglismy jej
zrelacjonowac w tym wydaniu ,Prestizu”, bo magazyn byt juz wtedy
w drukarni. Relacje przekazemy w wydaniu czerwcowym.
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Jubileuszowa Noc w Bibliotece

Noc w Bibliotece to niezwykle popularna impreza, cyklicznie organizowana w Koszalinskiej Bibliotece Publicznej.
Przez ostatnie dwa lata musiata przenies¢ sie w Swiat wirtualny, w tym roku wraca do swojej tradycyjnej formuty.
Impreza w klimacie ,Szalonych lat 70." odbedzie sie 27 maja i towarzyszy obchodom Dni Koszalina.

Program Nocy oferuje atrakcje wszystkim pokoleniom czytelnikéw
biblioteki. Dla starszych bedzie to podréz w czasie, dla mtodszych
okazja do wejscia w Swiat opowiesci rodzicdw i dziadkéw. Lata 70.
pojawity sie nieprzypadkowo - gmach gtéwny KBP przy placu Polonii
1 zostat otwarty w 1973 roku. Jak zawsze w trakcie Nocy bedzie go
mozna zwiedzac i zajrze¢ do mniej dostepne miejsca budynku, takich
jak magazyn ksiazek, introligatornia czy fonoteka. Bibliotekarze opro-
wadzg gosci po najskrytszych zakamarkach i opowiedza najciekawsze
historie zwigzane z tymi miejscami. Najaktywniejsi czytelnicy odbiora
nagrody, a w sali spotkan rozstrzygniety zostanie konkurs plastyczny
,0gréd Marzer”. W tym miejscu odbeda sie réwniez warsztaty z wi-
kliniarstwa i ceramiki, ktére poprowadzg uczestnicy Warsztatu Terapii
Zajeciowej nr 2 w Koszalinie.

Gosciem specjalnym Nocy w Bibliotece bedzie Katarzyna Jasiotek
- autorka popularnych ksigzek o wzornictwie, artykutéw do bran-
zowego tytutu ,Szkto i Ceramika”, katalogow, ktorych tematyka jest
design i wzornictwo oraz twérczyni bloga heliotropvintage.pl o wyda-
rzeniach zwiagzanych z wzornictwem, architektura, fotografig, moda
i podcastu, do ktorego zaprasza twércow, rzemiesinikdw, kolekcjone-
réw iinne osoby zwiazane z designem. Podczas Nocy opowie o desi-
gnie z czaséw PRL-u. Spotkanie autorskie odbedzie sie o godz. 17.00
w sali kinowej.

Muzyka to kolejne niezapomniane oblicze lat 70. Mediateke wypetni
goraczka sobotniej nocy, a DJ MadMat na tle archiwalnych plakatéw
teatralnych bedzie bawit sie z uczestnikami w rytmie disco. Poprowa-
dzi réwniez quiz, ktéremu sprostaja tylko najwieksi fani tego okresu
muzycznego! W sali kinowej natomiast przeniesiemy sie do czaséw
Swietnosci Abby. Koncert wokalistow Teatru Variete Muza przypomni
najwigksze hity szwedzkiego zespotu.

W wypozyczalni i czytelni na gosci czeka¢ beda najrézniejsze gry,
zabawy i warsztaty plastyczne. Planowany jest wyscig kapsli, zawo-
dy gry w statki i zabawy podwdrkowych na placu przed budynkiem
biblioteki.

W fotostudio bedzie zrobi¢ sobie pamiatkowe zdjecie, tym razem
w hipisowskim stylu - organizatorzy zachecajg do przyjscia na Noc
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w adekwatnym do tematu stroju. Dla najmtodszych uczestnikow
wydarzenia zorganizowany bedzie filmowe spotkanie z psim detek-
tywem zlat 70., czyli Scooby-Doo. Nieco starsi mitosnicy historii
i Koszalina beda mieli okazje do rozmowy o rozkwicie naszego mia-
sta w latach 70. W czytelni regionalnej KBP spotkaja sie z nimi lwona
Stawinska i Krzysztof Urbanowicz, ktorzy przybliza kulisy organizacji
Centralnych Dozynek z 1975 roku, ale nie tylko.

Na gtodnych i spragnionych na placu przed bibliotekg czekaé bedzie
foodtruck, hot-dogi, frytki, wata cukrowa i lody.

Noc w Bibliotece: 27 maja, godz. 17.00 - 22.00. Wstep wolny

Galeria Region stanie sie
przedtuzeniem przestrzeni
poswieconej designowi.
.Dizajn krzepi lepigj niz cukier!”
to hasto, pod ktérym w ramach
Nocy w Bibliotece odbedzie sie
w KBP kiermasz. Wezma w nim udziat
twércy plakatéw, grafik, ceramiki,
bizuterii i innych artystycznych
przedmiotéw.



Inocna Izba Gospodarcza

w Koszalinie

Wielka Gala
z okazji jubileuszu
15-lecia
koszalinskiego oddzialu
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21 maja 2022 roku,
hotel Ferry Resort
w Mielnie
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Oferta &J Oferta &7

dla dzieci dladorostych

od poniedziatku do pigtku a. kurs intensywny
2.5 godziny dziennie przez 5 dni. . . .
jezyka angielskiego

- dla dorostych

w grupach od 4 do 6 os6b dwa razy
= 11.07-15.07/2022 w tygodniu 90 mnt 8:00-9:30
lub 17:00-18:30.

= 18.07-22.07/2022
= 25.07-29.07/2022

= 1.08-5.08/2022 b llAngielski na
= 8.08-12.08/2022 -
co dzien" grupowy
kurs jezyka angielskiego
- 60 minut codziennie
od poniedziatku do czwartku

w godzinach
® 9:30-12:00 8:00- 9:00, 9:00-10:00,
= 13:00-15:30 16:00-17:00, 17:00-18:00

= 15.08-19.08/2022
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MPS INTERNATIONAL

,Cleszy nas sukces
kazdego naszego klienta”

Autor: Andrzej Mielcarek | Fotografie: Marcin Betlinski

Nadal wielu koszalinian nie zdaje sobie sprawy z tego, ze ko-
rzystajac z kosmetykoéw znanych swiatowych marek, trzymaja
w reku produkt koszalinski. MPS International jest dostawca
do wielkich sieci handlowych, produkuje dla najwiekszych
marek kosmetycznych, a jego wyroby spotka¢ mozna na pot-
kach drogeryjnych w ponad 20 krajach Swiata. Obchodzaca
wiasnie jubileusz 30-lecia firma konkurencje z wielkimi kon-
cernami wygrywa dzieki swej elastycznosci i kreatywnosci.
Wystarczy uswiadomic sobie fakt, ze srednio w roku opraco-
wuje i wdraza do produkcji 200 nowych wyrobdw. Rozmawia-
my o tym z Tomaszem Totwinskim, wiceprezesem zarzadu
MPS International i Matgorzatg Totwinska, ktora w firmie petni
funkcje dyrektora komercyjnego.
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- Kiedy piec lat temu firma Swietowata 25-lecie istnienia,
miata 250 pracownikéw, a obecnie jest ich juz 350. Czy to
oznacza, ze Panstwa biznes rozszerzyt sie w tym czasie w ta-
kim samym stopniu jak zatrudnienie?

Tomasz Totwinski: - Rzeczywiscie w ostatnich pieciu latach
firma blisko dwukrotnie zwiekszyta przychody, awraz ze
wzrostem dziatalnosci zwiekszylismy zatrudnienie. Ale role
odegrato réwniez kilka innych elementéw, w tym zmiany na
rynku pracy w Koszalinie oraz ograniczenie sezonowosci pro-
dukgji. Jeszcze piec¢-szes¢ lat temu korzystaliSmy ze wsparcia
agencji pracy tymczasowej. Obecnie 98 procent pracownikow
ma umowe o prace, a tylko kilka oséb umowy zlecenia. Ofe-
rujemy dobra, statg umowe o prace, ktéra pracownikom gwa-
rantuje poczucie bezpieczenstwa socjalnego.

Matgorzata Totwinska: - Systematycznie zatrudniamy kolejne
osoby, co powigzane jest z poszerzaniem oferowanego asor-
tymentu produktéw. Struktura naszej kadry podaza za zmia-
nami w produkcji. Wtasciwie prowadzimy stata rekrutacje,
poszukujac potrzebnych nam specjalistow.

- Jakie to uczucie, gdy wcho-
dzi sie do drogerii w obcym
kraju ina poétkach widzi

cielami marek kosmetycznych. Produkty wytwarzane w MPS
dostepne sg w 20 krajach, gtéwnie europejskich, ale rowniez
w USA, Kanadzie, Afryce i Australii. Zalezy nam, by by¢ bar-
dziej widocznym, zwtaszcza na rynku w Polsce i Niemczech.
Tu dostrzegamy ogromny potencjat. Chcemy, zeby byto tak
jak w Szwecji, ze po wejsciu do sklepu spozywczego lub dro-
gerii zobaczymy na pétkach kosmetyki produkowane w wiek-
szosci u nas, w MPS International.

- Oferuja Panstwo odbiorcom kompletna ustuge - od przy-
gotowania receptury, przez produkcje, az po efekt gotowy,
czyli wyglad opakowania.

Matgorzata Totwinska: - Klient przychodzi z pomystem na
kosmetyk i zatozeniami marketingowymi jego promocji. My
za$ robimy wszystko, by masa wypetniajaca opakowanie spet-
niata zatozenia klienta, normy sanitarne, byta bezpieczna dla
konsumenta i odpowiadata wszelkim innym przepisom oraz
miata wtasciwosci, ktore bedzie komunikowat marketing pro-
duktu. Na przyktad w przypadku szamponu do wtoséw moga
to by¢ takie obietnice: ,odzywia wtosy, ogranicza ich wypa-
danie, nadaje potysk” itd. Do
zespotu MPS nalezy opraco-
wanie receptury kosmetyku,
dobranie wtasciwych surow-

swoje produkty?

Matgorzata Totwinska: - Po
raz pierwszy przezytam to
w Szwecji. Kierowana cieka-
woscia, chciatam sprawdzic,
jak wyglada wtym kraju
sprzedaz kosmetykow, ta-
kich codziennego uzytku.
Jak sie okazato, w Szwecji
nie ma znanych nam droge-
rii, ale sa punkty apteczne
lub spozywcze, w ktérych

MPS to firma, ktéra powstata w Szwecji w latach sie-
demdziesigtych XX stulecia, gtéwnie koncentrujac sie na
produkcji butelek plastikowych. W 1991 r. zostata przenie-
siona izarejestrowana w Polsce. Produkcje rozpoczeta
w 1992 roku w obiektach przy ulicy Bohaterow Warszawy
w Koszalinie. Od tego czasu firma rozwija sie, realizujac
ustugi w zakresie produkcji kosmetykéw, butelek oraz
srodkéw czystosci na zlecenie witascicieli znanych marek
oraz sieci handlowych (marki prywatne).

Po wykupie menedzerskim firma ma wytacznie polski ka-
pitat. Zarzad firmy stanowig dwie osoby: Wanda Styput-
kowska, zaangazowana w organizacje od 30 lat, prywatnie
mama Matgorzaty Totwinskiej oraz Tomasz Totwinski, kto-
ry dotgczyt do organizacji w 2014 roku.

céw, atakze w odpowiedzi
na oczekiwania klienta, do-
pasowanie funkcjonalnego
opakowania, np. tuby czy
butelki. Co wazne, jezeli
klient wybiera butelki, cze-
sto sg one tez produkowane
w MPS-ie. Tak wiec przepro-
wadzamy caty proces wdro-
Zenia technologicznego oraz
legislacyjnego, dbamy o to,
zeby produkt spetniat re-
gulacje rynku UE, polskiego

sprzedaje sie takie rzeczy.

Bytam zaskoczona: odwie-

dzitam rézne punkty handlo-

we. Wszedzie trzy czwarte

kosmetykéw marek prywatnych pochodzito z naszej fabryki
- jezeli nie caty kosmetyk, to chociaz jego opakowanie. Duma
mnie rozpierata. W Koszalinie wielu mieszkarcéw nie orientu-
je sie, czym jest MPS International, kogo obstuguje. W Szwecji
jest to marka bardziej rozpoznawalna niz w Polsce.

- Gdy poréwnac udziat dwadch filarow przychodéw firmy,
czyli opakowania i produkcje kosmetykéw, jaka bytaby to
proporcja?

Tomasz Totwinski: - Przewazaja kosmetyki, od ponad 20 lat
produkcja kosmetykow to wieksza cze$¢ naszego biznesu.

- Czy wobec tego nie kusi Paiistwa powotanie do zycia wta-
snej marki?

Tomasz Totwinski: - Nie mamy takich planéw. Zreszta kre-
owanie marki od podstaw to bardzo skomplikowany, czaso-
chtonny ikosztowny proces, obarczony duzym ryzykiem.
Dlatego wolimy niezmiennie koncentrowac sie na produkcji
dla naszych klientéw: sieci handlowych, firm bedacych wtasci-
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lub jakiego$ innego, gdy wy-

sytamy towar winny rejon

Swiata. Jezeli jest potrzeba,

by produkt byt certyfikowa-
ny na przyktad jako ekologiczny albo weganski, pomagamy
klientowi przejs¢ przez ten proces. Po wyprodukowaniu ko-
smetyku, zweryfikowaniu go przez kontrole jakosci, produkt
opuszcza magazyn MPS, nastepnie cieszymy sie, bo widzimy,
Ze nasze ,dzieci” stojg na potkach sklepowych. Dziatamy nie-
jako w cieniu - naszym sukcesem jest sukces klientdw.

- Wszystkie procesy potrzebne do wytworzenia nowych pro-
duktéw odbywaja sie na miejscu, w Koszalinie? Czy zlecaja
Panstwo jakies$ prace na zewnatrz?

Tomasz Totwinski: - Absolutng wiekszos¢ prac przy tworze-
niu formut wykonujemy sami. Mamy 18 dos$wiadczonych,
bardzo kompetentnych pracownikéw laboratorium, ktérzy sa
odpowiedzialni za opracowanie kosmetykow.

Matgorzata Totwinska: - Proces weryfikacji jakosciowej i mi-
krobiologicznej réwniez jest wykonywany u nas. Na zewnatrz
zlecamy badania zaawansowane, na przyktad dermatologicz-
ne, ktére moga wykonaé wytacznie wysoko wyspecjalizowa-
ne osrodki. To zrozumiate, bo przeciez nasze wyroby stuza do
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pielegnacji ciata, a wiec musza spetnia¢ najwyzsze kryteria bez-
pieczefstwa.

- Liczba pracownikéw MPS rosnie, ale ciggle poszukujg Panstwo
nowych. Kogo?

Matgorzata Totwinska: - Technologéw, konstruktoréw, osoby ta-
czace kompetencje z zakresu inzynierii, designu i wzornictwa prze-
mystowego. Dodatkowo potrzebujemy ludzi, ktérzy maja doswiad-
czenie w zarzadzaniu projektami, ale réwniez operatoréw maszyn.

Tomasz Totwinski: - To jest bardzo wazna grupa pracownikéw,
ktéra odpowiada za to, Ze nasz produkt jest zgodny z tym, jak go
zaprojektowalismy i spetnia okreslone wymagania. Mysle, ze tak-
Ze oni odczuwaja znang nam wielka satysfakcje, ze wchodza do
jakiejkolwiek sieci handlowej i widza co$, co sami wyprodukowali.

Ale zeby uzupetni¢ liste kadrowych potrzeb, dodam, ze szukamy
réwniez specjalistéw, ktdrych w Koszalinie jest coraz mniej, a sg
to, oprécz operatoréw maszyn, inzynierowie procesu produkcii.
Ci ludzie w przemysle odpowiadajg za optymalizacje proceséw
produkcyjnych poprzez poprawe ich  wydajnosci, wdrazanie
usprawnien, przy zachowaniu nalezytej jakosci.

Matgorzata Totwinska: - S3 bardzo wazni, bo rosng ceny materia-
téw, surowcow i energii, a klient korncowy, kupujac produkt, nie
chce ptaci¢ wiecej. Inzynierowie proceséw produkcyjnych szukaja
mozliwosci poprawienia efektywnosci w catym cyklu produkcji.
To inzynierskie spojrzenie na proces ma kapitalne znaczenie.

- llu klientéw zastrzega informacje, ze to Painstwo sg wytworca-
mi produktow opatrzonych ich markami? A moze sg otwarci i nie
traktuja tej informacji jako poufnej?
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Tomasz Totwinski: - Wiekszos¢ woli unikac tej informacji. Ale
sg tez marki otwarte, jak na przyktad L'Oreal, Marks & Spencer,
AVON. Polscy wtasciciele marek raczej naleza do tych pierw-
szych. Nie chca ujawnia¢, ze nie posiadajg wtasnego zaplecza
produkcyjnego...

- Kiedy spojrzy sie na podreczng wystawe aktualnie produ-
kowanych w MPS rzeczy, to sa wséréd nich rowniez kosmetyki
powszechnie w Polsce uzywane iposiadajace dtuga rynkowa
historie.

Matgorzata Totwinska: - Mozemy sie pochwali¢, Ze jeste$my miedzy
innymi jedynym producentem uzywanych juz przez naszych dziad-
kéw kreméw do golenia Wars i Lider, marek bardzo tradycyjnych,

Pierwotna specjalizacja firmy byta produkcja opa-
kowan z plastiku. Po rozpoczeciu dziatalnosci do-
szto do tego konfekcjonowanie (rozlewanie) olejéw
silnikowych. Z czasem produkcja jeszcze bardziej
sie zréznicowata, az gtéwna specjalizacja MPS In-
ternational stato sie wytwarzanie kosmetykéw
i Srodkow czystosci. W okresie pandemii Covid-19
firma uczynita wielki gest wobec lokalnego $ro-
dowiska, przekazujgc duze ilosci ptynéw odkaza-
jacych koszalinskiemu szpitalowi, hospicjum oraz
placéwkom edukacyjnym.



TOMASZ GABRYSIAK,

starszy kierownik ds. kluczowych
- klientéw (w MPS od 2000 roku)

Na poczatku byta to ciezka praca,
poznawatem portfolio opakowanio-
we. Byto wnim ponad 150 wzoréw
zréznych  materiatéw,  w rdéznych
kolorach iksztattach. Musiatem tez
pozna¢ specyfike branzy, nomenkla-
ture, technologie, jezyk komunikacji
z klientem. Po latach mam w dorob-
ku ponad 300 wzoréw opakowah
) ,uszytych na miare” potrzeb klientéw.
| najwieksza nobilitacjg jest dla mnie
to, ze niektére produkty po 22 latach s3g wcigz wykorzystywa-
ne przez polskich i europejskich klientéw, wiascicieli znanych
marek. Jestem dumny, ze praca w MPS stata sie moja pasja
i paliwem do dalszych sukceséw.

SYLWIA CZARNECKA,

kierownik ds. budzetu i controllingu
(w MPS od 2000 roku)

Diugoletni staz w MPS? To przede
wszystkim mozliwos¢ rozwoju, jaka
daje firma. W moim przypadku to byta
Sciezka od referenta w dziale ksiego-
wosci do kierownika dziatu controllin-
gu. Firma ciagle sie rozwija i buduje
silng pozycje na rynku, dlatego pracu-
jemy na réznych systemach, umozli-
wiajacych nam ocene przesztosci oraz
przysztosci.

JOANNA MORAWSKA,

petnomocnik zarzadu ds.
zintegrowanych systemoéw
zarzadzania (w MPS od 1997 roku)

Pierwszy technolog firmy. Nieure-
gulowane europejskie wytyczne ko-
smetyczne. Wreszcie tzw. ustawa
kosmetyczna, potem rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady Eu-
i) ropejskiej. Jako wiodacy producent
118 kosmetykow w kraju, mamy i swoj gtos

& wregulacjach, uczestniczac wgru-
i pach roboczych. To sprawia, ze dalej

sie rozwijam, a co najwazniejsze - daje
mi to ogromng satysfakcje. | tak zostaje kierownikiem Dziatu
Rozwoju i Wdrozen, ale juz z piecioma kolejnymi technologami
przy boku. Wymagania rynku rosng, a my wraz z nimi rozwi-
jamy sie dalej. Kolejny etap na drodze rozwoju — pethomocnik
zarzadu ds. zintegrowanego systemu jakosci. | tutaj juz nie tyl-
ko kosmetyki, ale wyroby biobdjcze, medyczne i opakowania.
Wszystko spiete osmioma systemami jakosciowymi. W zyciu
bym nie przypuszczata, ze przez 25 lat pracy cztowiek moze sie
tak intensywnie rozwija¢ i... ciagle mato. Kazdego dnia wyzwan
przyrasta i to jest najfajniejsze.

PIOTR CZACHOROWSKI,

mistrz produkgji
(w MPS od 1999 roku)

Zaczynatem prace w MPS jako
pakowacz, pdzniej zostatem ope-
ratorem, brygadzistg zmiany, by
awansowaé¢ na mistrza produkgji.
Praca nie jest monotonna, zwtasz-
cza, ze obecnie zarzadzam okoto
90 osobami. Mysle, ze gdybym tyle
lat pracowat tylko na jednym sta-
nowisku, to bytoby mi nudno. Mam
duzo satysfakgji z tego, ze uczest-
nicze w procesie zmierzajacym do
spetnienia oczekiwan klienta. Mam
wptyw na to, by ten proces ulep-
szac i zmieniac.

REGINA GALUS,

koordynatorka ds. wdrozen
jakosciowych (w MPS od 1996 roku)

Poczatkowo pracowatam jako spe-
cjalistka ds. kontroli jakosci. Mimo ze
przez te wszystkie lata mam ciagle
podobne obowigzki, nie nudze sie,
bo wcigz s3 nowe wyroby, wykonuje
inne préby. Ciagle staja przede mna
nowe wyzwania. Na przestrzeni cza-
su duzo sie w firmie zmienito — wiele
procesdéw jest zautomatyzowanych,
przyrzady pomiarowe t3czg sie radio-
WO zoprogramowaniem. Mam tez

-

2%

bardzo dobry kontakt z osobami, ktére pracuja przy produk-
¢cji opakowan - od produkgji, po handlowcéw. Jest naprawde

kolezeriska atmosfera.

ZENONA STEFANOWSKA,

liderka brygady
(W MPS od 1993 roku)

Wczesniej pracowatam w WPHW,
ktore miescito sie w obiekcie
zajmowanym teraz przez MPS.
Po transformacji firma upadta,
a wtasciciel MPS zapowiedziat, ze
w pierwszej kolejnosci  zatrudni
bytych pracownikéw. Itak tu zo-
statam. Najpierw bytam brakarka -
mtodsza i starszg, potem zostatam
liderka brygady. Od roku jestem na
emeryturze, ale nadal pracuje, bo
uwielbiam kontakt z ludzmi. Lubie
te prace, bo ciaggle sie co$ zmienia,
nie jest nudno. Dostarcza mi ona
duzo satysfakgji.
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zakorzenionych na rynku polskim. Produkujemy réwniez kosmetyki
Pani Walewska, ktdre s znane ,0d zawsze", oraz perfumy ,Chopin”.

- Oferuja Panstwo - jak juz powiedzieliSmy - ustugi szczegdl-
nego typu, technologicznie wysublimowane, a jednoczesnie wy-
magajace dyskrecji. Jak Panstwo pozyskuja klientéw?

Matgorzata Totwinska: - Nie jest to proste. Nasi handlowcy do-
cieraja do wtascicieli marek i sieci handlowych. Prowadza bardzo
ztoZzone negocjacje, trwajace czasami bardzo dtugo. Istotny jest
w tym wszystkim element relacyjny. Trwate relacje zbudowane
z partnerami biznesowymi bardzo pomagaja nam w pozyskiwaniu
nowych klientéw. Kluczowy jest czynnik zaufania i rekomendacji.
Owszem, uczestniczymy w targach miedzynarodowych, bo s3 to
strategiczne targi dla producentéw marek prywatnych - takich,
ktdrzy dostarczaja ustuge. Sa to ciekawe, duze wydarzenia, dzieki
ktérym MPS jest znang marka na rynku europejskim, ale ostatecz-
ne negocjacje i ustalenia maja miejsce podczas indywidualnych,
starannie przygotowanych rozméw.
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- W skali Koszalina MPS jest duza firma. Natomiast na rynku
europejskim dziata mndstwo o wiele wiekszych firm, czasami
ogromnych koncerndw, produkujacych to, co produkuje MPS.
Jak udaje sie Paristwu z nimi konkurowac¢? Stawiaja Paristwo
na nizsza ceng?

Tomasz Totwinski: - Nie jestesmy tanim producentem, ale za to
proponujemy klientom petna obstuge od A do Z, kompleksowe
oraz innowacyjne rozwiazania. To niestety kosztuje, ale wtasci-
ciele marek, ktérzy potrafig sprzedawac kosmetyk, zamawia-
jac produkcje w MPS-ie majg pewnos¢ jakosci, terminowosci
i dostepnosci produktéw. MPS zajmuje sie catym procesem
produkcji, prawnym, a potem dostarczamy gotowy produkt.
Klient nie musi wywazac drzwi, ktore sa dla nas otwarte. On
skupia sie na sprzedazy, budowaniu i wzmacnianiu swojej mar-
ki. Nasze podejscie jest odwrotnoscia strategii wielkich graczy,
ktérzy produkuja mydto w cenie wody mineralnej. Mamy inng
koncepcje firmy. Oni stawiaja na petng automatyzacje, prosta
recepture i masowa produkcje. My za$ dopasowujemy sie do



kazdego klienta indywidualnie, mamy bardzo szeroka
game produktéw, odpowiadamy na potrzebe zmieniaja-
cego sie rynku.

Matgorzata Totwinska: - Nasza przewaga konkurencyjna
wynika z faktu, ze nie oferujemy jednego rodzaju produk-
téw. Odwrotnie, jestesmy elastyczni, wytwarzamy mno-
stwo roznych kategorii produktowych, ajednoczesnie
dajemy stuprocentowa gwarancje, ze konkretny, u nas za-
mowiony produkt, zawsze bedzie miat te same wtasciwosci
i jakos¢.

- Skoro kluczowa jest elastycznosc i réznorodnosc, to ci-
$nie sie na usta pytanie o to, ile nowych wyrobéw wpro-
wadzaja Panstwo do produkcji w kazdym roku?

Tomasz Totwinski: - Jest to lekko liczac 200 pozycji rocz-
nie...

ANDRZEJ SOBURA,

mechanik form rozdmuchowych
i wtryskowych (w MPS od 2000 roku)

W latach 90. bylo trudnoo prace.
O MPS sie dowiedziatem, bo wcze-
Sniej poznatem jednego z kierowni-
kow i dzieki niemu tu trafitem. Bytem
pomocnikiem brygadzisty przy ob-
studze maszyn. Pézniej obstugiwatem
formy rozdmuchowe. Moja praca jest
bardzo urozmaicona, bo codziennie
mam do czynienia z innymi formami.
Asortyment bardzo sie powieksza
i kazdego roku wprowadzamy 10-12
nowych form. MPS cenie sobie za to, ze przez 22 lata mojej
pracy tutaj nigdy nie byto opdznien z wyptata, sg liczne do-
datkowe korzysci dla pracownikéw, jest tez dobra atmosfera
miedzy pracownikami.

WIOLETTA UTNIK,

liderka zespotu (w MPS od 1993
roku)

Moja historia w MPS zaczeta sie od pra-
cy przy konfekcjonowaniu olejéow sil-
nikowych. Pézniej trafitam na Wydziat
Produkcji Opakowan, nastepnie do
sekcji nadruku, by ostatecznie zostac
na Wydziale Produkcji Kosmetykéw.
Nigdy nie myslatam o zmianie pracy,
przede wszystkim dlatego, ze w firmie
panuje prawdziwie rodzinna atmosfe-
ra. Mam dobry kontakt zaréwno z kole-
zankami i kolegami, z ktérymi obecnie
pracuje, jak iz tymi, ktéry juz przeszli
na emeryture.

EUGENIUSZ MADZIALA,

specjalista ds. rozwoju opakowan
(w MPS od 1996 roku)

Zakres dziatah na moim stanowisku
tworzyt sie i zmieniat w sposdb natu-
ralny, podazajac za rozwojem firmy
i technologii. Nowe maszyny, urza-
dzenia ioprogramowanie pozwalaty
zaproponowac klientom wyroby, kté-
re wyrdzniaja sie sklepowej potce. Cie-
kawym, cho¢ trudnym, zadaniem jest
realizacja nie do korica sprecyzowa-
nych oczekiwan klienta. Dlatego kaz-
dy projekt jest indywidualnym proce-
sem dochodzenia do rozwiazania, ostatecznie wdrazanego do
produkgji. W pracy wazne dla mnie jest to, ze lubie to, co robie
iwraz zzespotem tworzymy kolejne ciekawe, nowoczesne
i proekologiczne projekty.
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- To ogromna liczba. Mozna powiedzie¢, ze niemal kazdego dnia
roboczego w MPS pojawia sie co$ nowego, kolejny produkt!

Tomasz Totwinski: - Tak, to prawda. To jest kluczowe dla naszego
sukcesu. Zadna duza firma nastawiona na mass market nie jest
w stanie tego osiagna¢, bo obraca sie w kregu kilkudziesieciu pro-
duktéw. U nas zas klient ma mozliwos$¢ tworzenia, nieustannego
réznicowania, eksperymentowania z kolejnymi seriami. Prosze
sobie wyobrazic, jakiej sprawnosci wymaga to od naszego zespo-
tu. To dzieki jego zaangazowaniu mozemy spetni¢ oczekiwania
naszych klientow.

- W jakim stopniu perturbacje pandemiczne ikryzys w gospo-
darce $wiatowej dotknety Panstwa przedsiebiorstwo?

Tomasz Totwinski: - Do tej pory specjalnie tego nie odczuwa-
lismy, ale juz wida¢, ze sytuacja makroekonomiczna dalej sie
pogarsza, sg braki podstawowych surowcéw ikomponentow
w Europie, USA, Azji. To powoduje opdZnienia w procesach pro-
dukcyjnych, czego wczesniej nie byto. Teraz sytuacja utrudnia
nam ciagta dziatalno$¢ metoda just in time, ktéra do tej pory nie
szwankowata.

Matgorzata Totwinska: - Obecna sytuacja jest wyzwaniem dla
catego zespotu. Rwace sie tancuchy dostaw wptywaja szczegol-
nie na dziat zarzadzajacy kontaktami z dostawcami. Musimy teraz
dziata¢ szczegoélnie elastycznie, zeby dotrzymac przyrzeczonych
terminéw. Juz okres pandemiczny byt wyzwaniem, bo pojawit
sie brak niektérych komponentéw. Teraz brakuje duzej ilosci po-
trzebnych nam sktadnikéw wyjsciowych, ale dajemy sobie rade
dzieki zaangazowaniu catej zatogi.
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Tomasz Totwinski: - Nasz zesp6t ma wysokie kompetencje i do-
bre rozeznanie rynku, wiec potrafimy znajdowac uzupetniajgcych
sie dostawcow albo zamienniki. To wymaga sprawnego dziatania.
Osoby odpowiadajace za dostawy kazdego dnia znakomicie zdaja
ten egzamin, a caty zesp6t potrafi umiejetnie dostosowac sie do
dynamicznej sytuacji i znalez¢é optymalne rozwiazania, korzystne
dla organizaciji i klienta.

- Rosnie inflacja. W jakim stopniu jest ona dla Panstwa uciazli-
wa? Kontrakty sa pewnie podpisywane na dtugie okresy...

Tomasz Totwinski: - Kwestie cen naszych wyrobéw omawiamy
na biezaco z klientami. Jest to proces trudny, ale udaje sie nam
znajdowac¢ kompromisowe rozwigzania. Dodatkowym proble-
mem jest nieprzewidywalnos$¢ w kwestii zaopatrzenia, tego gdzie
i za ile kupimy sktadowe do naszych produktdéw. Rynek stat sie
niestabilny, rozchwiany, co utrudnia planowanie iprodukcje.
Dzieki temu, ze mamy taka duza game produktéw, generalnie te
problemy niwelujemy, cho¢ wymaga to wielkiego wysitku. Co be-
dzie za trzy miesigce czy za pét roku, jestesmy jeszcze w stanie
przewidzie¢ isie w pewnym stopniu zabezpieczyé. Perspekty-
wa dtugookresowa wymyka sie wyobrazni, ale mamy okreslong
strategie, wiemy gdzie chcemy by¢ za piec i dziesiec lat i pomimo
duzej zmiennosci rynku, udaje nam sie realizowa¢ okreslone cele.

- Podkreslajag Panstwo wysokie kompetencje i zaangazowanie
zespotu. W jaki sposéb MPS ich z soba wigze?

Tomasz Totwinski: - Najlepiej porozmawia¢ o tym z pracowni-
kami, ktérzy sa w naszej firmie od lat... Mysle, Ze s3 elementy
0 szczegdlnym znaczeniu. Chodzi mi zwtaszcza o uczciwo$é wo-



RICHARD KRESSNER,

byty wiasciciel MPS International

W 1991 roku obiekt przy ul. Bohateréw
Warszawy 30 kupit méj ojciec. To byt
pusty magazyn. Dzi§ moge $miato
powiedziec, ze jestem dumny z tego,
co osiggnelismy jako zespdt. Jestesmy
jednym zlideréw w branzy produkgcji
kosmetykdw w Europie. Mysle, ze jest
. to cos, z czego kazdy w MPS Interna-
tional powinien by¢ dumny.

SLAWOMIR KUZNIAK,
Product Manager w BPSC

MPS International to jedna z najlepiej
zorganizowanych i zarzadzanych firm,
w jakie wmojej 25-letniej karierze
w tworzeniu iimplementacji syste-
moéw ERP udato mi sie poznaé. Cho¢
sam proces wdrozenia naszego sys-
temu Impuls EVO nie byt prosty, to
efekty tego wdrozenia sg fenomenal-
ne. Jednak nie tylko sam efekt wdro-
zenia nalezy podkresli¢, gdyz nasza
wspoétpraca nie zakonczyta sie wraz
zimplementacja, ale trwa nadal w obszarze rozwoju syste-
mu. Pozwala nam to na dostarczanie nowych rozwigzan, kté-
re zzadowoleniem s3g wdrazane przez pozostatych naszych
klientow.

DOROTA WEREMIEJCZYK,

kierownik Dziatu Zakupdw, Dr Irena Eris

Z MPS International wspdtpracujemy od wielu lat i wysoko
cenimy sobie te wspotprace. Firma jest rzetelnym i odpo-
wiedzialnym partnerem dla naszego biznesu. Ustugi $wiad-
czone przez MPS sg kompleksowe, a zatrudnieni tu eksper-
ci do kazdego wyzwania podchodza z duza elastycznoscia
i profesjonaliznem.

BLANKA
CHMURZYNSKA-BROWN

dyrektor generalna, Polski Zwigzek
Przemystu Kosmetycznego

Rola MPS International w Polskim
Zwigzku Przemystu Kosmetycznego
jest wazna z wielu wzgleddw, ale dwa
z nich sg kluczowe. Po pierwsze, dzieki
dobrym wzajemnym relacjom zysku-
jemy aktywnych izaangazowanych
ekspertéw, wspierajagcych doswiad-
czeniem caly sektor kosmetyczny
w Polsce. Szefujgca MPS International
Wanda Styputkowska od 5 lat sprawuje funkcje prezesa naszej
organizagji - to juz druga kadencja, co oznacza duze zaufanie
branzy kosmetycznej! Zkolei reprezentanci poszczegdlnych
dziatéw firmy to na forum zwigzku bardzo cenieni profesjonali-
Sci, ktorzy wspieraja nas wiedza z réznych obszaréw, m.in. opa-
kowan, recyklatéw, gospodarki o obiegu zamknietym. Bardzo
doceniamy to zaangazowanie w prace grup roboczych. Bez
niego ekspertyza organizacji w obszarach takich jak Strategia
Plastikowa bytaby ubozsza. Po drugie, dla takiej organizacji jak
nasza, szalenie wazna jest perspektywa lokalna firm. MPS Inter-
national to nasz mocny ambasador w Koszalinie i regionie, ktéry
w wielu obszarach ekspertyzy nie ma sobie réwnych.

L LA™ LS

PROF. DANUTA ZAWADZKA,
rektor Politechniki Koszalinskiej

Przede wszystkim, korzystajac z okazji,
sktadam pani prezes Wandzie Styput-
P kowskiej oraz wszystkim pracownikom
# i partnerom handlowym MPS Interna-
tional Sp. zo.0. serdeczne gratulacje
z okazji 30-lecia firmy. Prosze przyjaé od
nas, srodowiska akademickiego, zycze-
nia samych sukceséw i realizacji planéw
oraz zachowania tak wysokiej pozycji,
jak obecnie, wsréd przedsiebiorstw
reprezentujgcych spoteczna odpowie-
dzialno$¢ biznesu. MPS International
Sp. z 0.0. to sprawdzony partner Politechniki Koszalinskiej. Firma
wspotpracuje, miedzy innymi, z kierunkiem Logistyka, prowa-
dzonym na Wydziale Nauk Ekonomicznych. Udostepnia swoja
aparature w Dziale Kontroli Jakosci do prowadzenia badan na-
ukowych. Studenci realizujg praktyki w firmie, dotyczy to zwitasz-
cza zakéw z Wydziatu Mechanicznego oraz Wydziatu Elektroniki
i Informatyki. Dziekujemy za dotychczasowa wspétprace i liczy-
my na jej kontynuowanie w przysztosci.
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MPS International przyktada duza
wage do realizacji zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Silnie za-
znacza swojg obecnos¢ w lokalnym
srodowisku — m.in. poprzez sponsoring
wydarzen kulturalnych isportowych
oraz poprzez dziatania charytatyw-
ne. Wyjatkowa inicjatywa jest Galeria
MPS; firma na parterze swego biurow-
ca urzadzita galerie sztuki, w ktérej od
5 lat systematycznie prezentujg swe
prace nie tylko koszalinscy artysci, ale
tez utalentowani pracownicy MPS In-
ternational oraz krajowi artysci.

bec pracownikdw, pewnos¢ zatrudnienia, pewnos¢ stanowiska
pracy, wieloletnig perspektywe rozwojowa. U nas mozna rozpo-
czac prace juz w trakcie studidéw lub zaraz po nich, nauczy¢ sie
wykorzystywania w praktyce wiedzy teoretycznej i stopniowo
awansowac. Mamy tutaj ludzi, ktérzy zaczynali od prostych
stanowisk na liniach produkcyjnych, a teraz zarzadzaja zespota-
mi. Zapewniamy mozliwo$¢ rozwoju, pokazujemy, ze nie trzeba
wyjezdzac¢ do duzych osrodkdw miejskich, by rozwinac kariere
zawodowa.

Matgorzata Totwinska: - Bardzo doceniamy samodzielnos¢ i in-
dywidualne inicjatywy. Sprzyja temu struktura organizacji, kto-
ra ma bardziej poziomy niz pionowy charakter. Kazdy pracownik
jest kluczowym elementem. Obserwacja racjonalizujaca jaki$
wycinek pracy jest zawsze tak samo doceniana, niezaleznie od
tego, kto ja zgtosi.

Ostatnio wdrozyliSmy zarzadzanie przez cele. Wszystkie gru-
py pracownicze realizujg cele czastkowe, ktére sktadaja sie na
osiagniecie celu catej organizacji. Kazdy cztonek zespotu widzi
siebie w organizacji, widzi sens w tym co robi, nawet zakrecajac
butelki na linii produkcyjnej.

- Poczucie sensu pracy ma kluczowe znaczenie dla budowania
motywacji. Paristwo sami pare lat temu zdecydowali sie opuscic
Warszawe, przeniesli zycie rodziny do Koszalina i zaangazowali
sie w zarzadzanie MPS International. Nie zatuja Panstwo?

Matgorzata Totwinska: - Ani troche. Ja jestem koszalinian-
ka z urodzenia, wyjechatam do Warszawy na studia i tam po-
znatam meza. Oboje jesteSmy absolwentami Szkoty Gtéwnej
Handlowej. Mamy doswiadczenie ekonomiczne ifinansowe
zwigzane z zarzadzaniem. Wcze$niej pracowatam w admini-
stracji publicznej, zajmujac sie zarzadzaniem projektami finan-
sowanymi ze srodkéw unijnych. Dato mi to duze doswiadczenie

w zarzadzaniu skomplikowanymi projektami, doswiadczenie we
wspotpracy z miedzynarodowymi kontrahentami, instytucja-
mi, jak réwniez z administracja lokalna.

Tomasz Totwinski: - Ja za$ doradzatem wtascicielom firm
w transakcjach kupna i sprzedazy spétek - w Polsce, w krajach
battyckich ina potudniu Europy. Zdobytem bardzo przydatne
doswiadczenie, ktére obecnie procentuje. Przy realizacji fuzji
i przejec przedsiebiorstw kluczowe jest zbadanie, czy transakcja
ma sens dla catej organizacji i dla jej wtasciciela, a przy tym trze-
ba zbudowac wzajemne zaufanie. Zaufanie jest réwniez podsta-
wa w dziatalnosci MPS.

Matgorzata Totwinska: - W pracy dla MPS kuszaca okazata sie
mozliwo$¢ wptywu na rozwdj konkretnej organizacji. Z czasem
byta to juz praca na wiasny rachunek. Choc praca w takiej sytu-
acji nie konczy sie o godzinie 16, a wtasciwie trwa 24/7, to daje
ogromng satysfakcje. Koszalin ma liczne zalety, a podstawowa
jest oszczedzanie czasu: wszedzie blisko, brak korkéw. Obecnie
nasze corki sg nastolatkami, lecz kiedy tu przyjechalismy, wyma-
gaty jeszcze statej opieki. | tu mate rozmiary Koszalina okazaty
sie atutem, bo tatwo byto dzieci zawiez¢ do szkoty lub przed-
szkola, a pdzniej odebrac. Do tego dochodzi tatwa dostepnosé
rozrywek na $wiezym powietrzu. Edukacja w Koszalinie stoi na
wysokim poziomie, wiec dziewczyny beda dobrze przygotowa-
ne do studiow. Mieszkajac w Warszawie, zawsze kiedy przyjez-
dzatam do rodzicéw, kazdg wolna chwile spedzatam nad mo-
rzem. Teraz mieszkajac tutaj rzadziej sie nad morze wybieramy,
ale zawsze mozemy ($miech). | tego na pewno kazdy warszawiak
by nam pozazdroscit.

Tomasz Totwiriski: - A ja bym do tego wszystkiego dotozyt jesz-
cze uwage, ze w Koszalinie mieszkaja bardzo sympatyczni lu-
dzie. Wiele osob sie zna, spotyka sie na ulicy znane twarze. Dla
mnie jest to co$ przyjemnego.
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75-211 Koszalin

MPS International Sp. z 0.0.
ul. Bohateréw Warszawy 30

www.mps.koszalin.pl
tel. 94 348 42 00
office@mps.koszalin.pl



GRAZYNA ZIEBA,

dyrektor Hospicjum im. $w. M. M.
Kolbego

Zawsze mozemy liczyé na wsparcie
zarzadu oraz pracownikow MPS In-
ternational. Gdy tylko brakuje nam
srodkéw czystosci, firma btyskawicz-
nie odpowiada transportem mydet,
szamponow iinnych swoich wyro-
boéw. Jestesmy wdzieczni réwniez pra-
cownikom za wiaczanie sie w akcje
charytatywne na rzecz naszych pa-
cjentow. Pieknym przyktadem wspot-
pracy MPS z hospicjum jest Pole Na-
dziei z zonkilami, ktére rosnie przed wejsciem do firmy.

ADRIAN CERESZKO,

inzynier procesu, Cormay
Diagnostics

MPS International to nie tylko opa-
kowania. Na podstawie wieloletnigj
wspotpracy moge stwierdzié¢, ze wraz
z produktem  otrzymujemy petne
wsparcie idoradztwo w obszarach
technicznych, jakosciowych irozwo-
jowych. Podczas wspdlnie prowa-
dzonych projektéw MPS przedstawia
usprawnienia ioptymalizacje kosz-
tow, stawiajac tym samym na satys-
fakcje klienta. Dba o bezpieczenstwo
tancucha dostaw, wdrazajac alternatywne surowce. Catos¢
kooperacji opiera sie na zaufaniu oraz elastycznym podejsciu
do wyzwan.

IWONA BIALAS,

safety assessor, CosmetoSAFE
Consulting

MPS International od lat realizuje
ciekawe iinnowacyjne projekty ko-
smetyczne, wykorzystujac ekspercka
wiedze swoich pracownikéw. Firma
solidnie wywiazuje sie ze swoich obo-
wigzkéw dotyczacych dokumentacji
wyrobdéw i prowadzonych badan. MPS
elastycznie podchodzi do oczekiwan
rynku, dlatego ma w swojej ofercie
bardzo szeroki wachlarz produktow.

TOMASZ NOWE,

prezes KSPR Gwardia Koszalin

MPS International od 2019 roku jest
Sponsorem VIP pierwszoligowej dru-
zyny pitki recznej mezczyzn Gwardia
Koszalin. Zarzad uwierzyt w nas oraz
W 1o, Ze integracja wokét sportu moze
przyczyni¢ sie do zgrania zespotu
pracownikéw. Ciesze sie, ze na kaz-
dym meczu s3 przedstawiciele firmy
i kibicujg naszym. MPS nie zostawit
nas nawet w trudnym czasie pande-
mii, kiedy mecze odbywaty sie bez =
udziatu widzdéw.

PIOTR JEDLINSKI,

Prezydent Koszalina

MPS International to firma, ktéra na
state jest wpisana w krajobraz go-
spodarczy Koszalina. Co dla mnie
szczegdlnie wazne, przedsiebiorstwo
czuje sie zwigzane z miastem oraz
regionem idaje temu wyraz. Przeko-
nalismy sie o tym chocby w ostatnim
czasie, kiedy to spodtka przekazata
koszalinskim szkotom duzg partie
ptynéw do dezynfekgji ragk oraz gdy
wzieta udziat w organizacji pomocy
dla walczacej Ukrainy. Gratuluje piek-
nego jubileuszu izycze zarzadowi
oraz wszystkim pracownikom satysfakcji z pracy i wielu zado-
wolonych klientow.

SYLWIA STOKOWSKA,
audytor wiodacy, TUV SUD Polska

Od ponad 10 lat jestem audytorem
wiodagcym m.in. ISO 22716 iIFS HPC.
Specjalizuje sie w kosmetykach iche-
mii  gospodarczej. Kierujac catym
swoim doswiadczeniem moge zcatg
stanowczoscig powiedzieé, ze firma
MPS International nalezy do waskiego
grona organizagji stojgcych na bardzo
wysokim poziomie. Mam tu na mysli
wiele aspektéw: infrastrukture, pro-
dukcje, zespdt, zarzad czy atmosfere.
To wszystko sprawia, ze MPS jest prze-
ze mnie od 5 lat oceniana bardzo wy-
soko. W Polsce jest raptem kilka tak
ocenionych firm.
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NOWE ADRESY Z PIECZATKA:
wZbudowane przez PB Kuncer”

Autor: Andrzej Mielcarek

Deweloper z najwiekszym dorobkiem w Koszalinie, niezmiennie cieszacy sie zaufa-
niem klientdéw i szacunkiem konkurencji, nie zasypia gruszek w popiele. Jego dotych-
czasowy slad w miescie stanowi blisko setka domow jednorodzinnych, pojedyncze bu-
dynki wielorodzinne i kompletne Osiedle Cypryjskie — czes¢ Osiedla Unii Europejskiej.
tacznie Przedsiebiorstwo Budowlane Kuncer ma na koncie ponad podttora tysigca lo-
kali mieszkalnych. Kiedy zrealizuje swoje biezace plany, w ciggu kilku lat powiekszy te
liczbe o kilkaset kolejnych. To dobra wiadomos¢ dla lokalnego rynku nieruchomosci,
wcigz gtodnego mieszkan.
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Jako PB Kuncer firma dziata od 1990 roku, lecz jej korzenie siegaja
1986 roku, kiedy to dr inz. Krzysztof Kuncer zatozyt prywatna dzia-
talnos¢ gospodarcza. Poczatkowo firma zajmowata kompleksowy-
mi ustugami budowlanymi, ktérych efektem jest dtuga lista obiek-
téw komercyjnych ipublicznych w Koszalinie iregionie. PdZniej
zajeta sie - ze znakomitym skutkiem - dziatalnoscig deweloperska.

Jak podkresla Wioletta Stelmach, dyrektor generalna PB Kuncer,
firma stosuje sprawdzona zasade, ze realizujac okreslone inwesty-
cje deweloperskie, przygotowuje sie do kolejnych ije rozpoczy-
na - tak, by wciaz mie¢ w ofercie domy i mieszkania na sprzedaz.

INWESTYCJE DOBIEGAJACE KONCA

przy ulicy Franciszkanskiej (tacznie 72 lokale).

Osiedle Hallera docelowo bedzie sie sktadato z trzech szescio-
kondygnacyjnych doméw wielorodzinnych w zabudowie pierze-
jowej. Ta cze$¢ Koszalina okazata sie mieszkaniowo atrakcyjna
od czasu, kiedy w poblizu ruszyto Centrum Handlowe Forum
Koszalin i kompleks rekreacyjny ,Wodnej Doliny”. Jednak nie tyl-
ko zaplecze handlowe w zasiegu pieciu minut spacerem i tereny
zielone stanowig o atrakcyjnosci tej lokalizacji. Tak samo wazne
jest potozenie komunikacyjne na wylocie z miasta w kierunku Po-
znania i centrum Polski oraz bliskos¢ petli autobusowej przy ulicy
Gnieznienskiej.

www.osiedlehallera.eu

[Tlallera

Od niedawna oferuje réwniez lokale wykonczone pod klucz. Te sitg
rzeczy drozsze propozycje, rdwniez bez problemu znajdujg nabywcéw.

W biezacym roku PB Kuncer ukonczy trzy realizacje. Do konca
lipca br. odda do uzytku 64 mieszkania w budynku przy ulicy Hal-
lera 1. Z koricem sierpnia br. ukoriczy budowe 49 lokali przy ulicy
Zwyciestwa 238, za$ koniec pazdziernika br. to zaplanowane za-
koAczenie pracy przy czwartym i pigtym domu wielorodzinnym



Osiedle Zwyciestwa na Rokosowie (Zwyciestwa
232-238) stato sie od razu prawdziwie presti-
zowym adresem. Dwa z czterech planowanych
przez PB Kuncer budynkdéw tego osiedla zostaty
juz oddane do uzytku, klucze do trzeciego trafig
do rak nabywcéw z koricem sierpnia br. W ukon-
czonej czesci inwestycji deweloper po raz pierw-
szy zaoferowat do sprzedazy w petni urzadzone
mieszkania. Klienci zareagowali bardzo pozytyw-
nie. Stad w przygotowaniu s3 kolejne propozycje
wykornczone pod klucz.

%‘iﬁ,fcfgs%w,i www.osiedlezwyciestwa.pl







Osiedle Franciszkaniska powstaje u zbiegu ulic Franciszkan-
skiej i Krancowej. Jego teren ma powierzchnie niemal trzech
hektaréw. Deweloper podzielit jg na cztery strefy. W trzech
znich powstanie tacznie siedem budynkéw (ponad 350

mieszkan). Czwarta stanie sie wspolng strefy rekreacyjna,
niezaleznie od tego, ze przy poszczegdlnych domach prze-
widziane sg elementy zieleni, taweczki i urzadzenia stuzace
zabawom dzieci.

Osiedle Franciszkanska to budownictwo wielorodzinne ze
stosunkowo niskg zabudowa, przytulne, zapewniajace lokato-
rom komfortowe warunki do Zycia. Obecnie konczy sie budo-
wa czwartego i pigtego budynku kompleksu, z mieszkaniami
0 zréznicowanej powierzchni.

Gronciszkanska www.osiedlefranciszkanska.pl
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Osiedle przy ulicy Morelowej . S

ZAAWANSOWANE REALIZACJE

Jakjuz wspomnielismy, PB Kuncer buduje niejako ,na zaktadke”. Dlate-
go finiszujac ze wspomnianymi wczesniej obiektami, prowadzi kolejne.

| tak: przy ulicy Franciszkanskiej z koficem czerwca 2023 roku odda
do uzytku szdsty dom (69 mieszkar). Na miesiac p6zniej zaplanowano
koniec realizacji domu wielorodzinnego przy Zwyciestwa 236, z 51
mieszkaniami. Drugi z trzech budynkéw Osiedla Hallera zostanie od-
dany do uzytku 30 wrzesnia przysztego roku; znajdzie sie w nim 48
mieszkan.

Rok 2024 przyniesie zamkniecie realizacji Osiedla Franciszkarska.
Jego siédmy dom, z 57 mieszkaniami, ma by¢ oddany do uzytku

— —l
TR [THT

Wizualizacja Nowa Franciszkanska Il

--'71"1"|'r'|'|'|"|[”-Hl'.flfllf_'

30 czerwca 2024 roku. Miesigc pdzniej (30 lipca 2024 roku) zostanie
ukonczony trzeci budynek przy ulicy Hallera 3 i tym samym Osiedle
Hallera bedzie kompletne.

PLAN NA KILKA LAT

Powodzenie inwestycji przy ulicy Franciszkanskiej spowodowato de-
cyzje o powstaniu Osiedla Franciszkarska Il. Bedzie ono niejako kon-
tynuacjg Osiedla Franciszkanska | - zakupiona przez dewelopera nie-
mal pieciohektarowa dziatka graniczy z nim, a drugi jej kraniec opiera
sie o $ciezke rowerowa prowadzaca w kierunku Mielna. Znajdzie sie
tam okoto 300 mieszkan w siedmiu domach. Za lezacym w granicach
parceli stawem jest miejsce na kilka doméw jednorodzinnych z ogréd-
kami o powierzchni okoto 1000 metréw kwadratowych kazdy.
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W tej okolicy PB Kuncer planuje jeszcze jedng
inwestycje. Przy ulicy Kraricowej czterohek-
tarowy teren deweloper podzielit na cztery
czesci. W kazdym z czterech etapéw budowy
powstang trzy budynki, zawierajace w sobie
po okoto 100 mieszkan. Pierwszy etap jest juz
projektowany.

WS5érédd planowanych realizacji znajduje sie row-
niez swoista kontynuacja Osiedla Zwyciestwa.
Na graniczacej z istniejaca czescig osiedla dziatce
przy ulicy Morelowej, powstang dwa budynki
(60 mieszkan). Beda one utrzymane w stylistyce
wczeshiej powstatych.

DOMY W NIEKEONICACH

Absolutng nowoscia jest planowane osiedle ;
tlica Ky

48 domdw jednorodzinnych w Niektonicach. ancows
Powstanie ono wzdtuz wewnetrznej drogi
(parcela znajduje sie w poblizu niektonickiej
stadniny koni). Nabywcy beda mieli do wyboru ) ! o
kilka projektéw doméw utrzymanych w sp6j- Osiedle na ulicy Kraricowej
nej stylistyce.
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Przedsiebiorstwo Budowlane Kuncer sp. z o.0. r N
Ulica Wawozowa 15, 75-339 Koszalin .
Telefon: 94 34 34 567, fax 94 34 34 498

przedsiebiorstwo budowlane
www.kuncer.pl
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Czego dzieci
uczay swoich
rodzicow?

/s

Za pasem jedno z najpieknigjszych swiat w roku — 26 maja, Dzien Matki. Kazda relacja mamy

i dziecka to osobna historia. Wszystko zaczyna sie od fazy bycia jednoscia. Pdzniej przychodzi

poréd, niemowlectwo, dziecinstwo... Niepostrzezenie maly cztowiek staje sie coraz samodziel-

niejszy az do stanu buntu i psychicznego ,odciecia pepowiny”. Wchodzi w zycie wyposazony

przez rodzicdw w rozmaite wzorce, nasigkniete atmosfera i wartosciami domu rodzinnego, na-

wet jesli je w jakims momencie odrzuci. Jednak nie tylko dziecko uczy sie od rodzicow; samo
rowniez mocno wptywa na nich i ich swiat.

Siedmiu koszaliniankom zadali$my py-
tanie o to, jakiej nauki dostarcza im wy-
chowywanie dzieci (tak sie ztozyto, ze
w wiekszosci corek). Zanim jednak od-
damy im gtos, pojdzmy Sladem refleksji
Eweliny Adamczyk, ktéra jest doswiad-
czonym pedagogiem, edukatorka rodzi-
coOw propagujaca w pracy i we W{asnym 1. Lekcja bezwarunkowej mitosci,
Zyciu jezyk Porozumienia bez Przemocy 2. Lekcja zaufania,

oraz uwaznos$¢ - gteboko przekonana, ze
dzigki nim mozliwa jest autentycznai bli-
ska relacja oraz satysfakcjonujace zycie:

Ewelina Adamczyk wylicza 15 najwazniejszych rzeczy,
ktérych dostarcza bycie Swiadomym rodzicem. S to:

3. Lekcja cierpliwosci,
4. Lekcja pokory,

,Rodzicielstwo to prawdziwa szkota zy-
cia. Szkota, ktéra sie nie koriczy; czasem
powtarza sie zajecia, czasem chciatoby
sie powtdrzyé cata klase, ale tu nie ma
repetowania. Madrzejsi o kazde do-
Swiadczenie towarzyszymy dzieciom,
wspierajac je, opiekujac sie nimi, poma-
gajac im, uczac je i rozumiejac - najlepiej
jak potrafimy.”

5. Lekcja wybaczania sobie,
6. Lekcja nieustajacego samorozwoju,
7. Lekcja poznawania siebie,
8. Lekcja méwienia ,nie”,
9. Lekcja autentycznosci,
10. Lekcja zabawy i lekkosci,
12. Lekcja uwaznosci,
13. Lekcja bycia tu i teraz,
14. Lekcja organizacji czasu,
15. Lekcja elastycznosci.



Agata Zejfer

wiasciciel gabinetu Kosmetologia
Interdyscyplinarna Agata Zejfer,
z céreczka Gabriellg

Gabrysia ma niecate 2 lata. Pierwszy rok byt dla nas dos¢ trudny,
bo Gabi urodzita sie jako wczesniak, co taczyto sie i z dtuzszym
pobytem w szpitalu, i rehabilitacjami. To byt czas, kiedy wiele
rzeczy spadto na mnie nieoczekiwanie i o ile psychicznie umia-
tam to sobie wyttumaczy¢, to po prostu bytam bardzo zmeczona
fizycznie.

W moim pouktadanym $wiecie Gabi okazata sie mitoscig bezwa-
runkowa. Po prostu kocham ja, bo jest. A bycie mama znaczy dla
mnie ogromnie duzo, dotyka czegos$, co byto nieodkryte na dnie
mojego serca.

Na pewno to, ze mamy siebie nawzajem, nauczyto mnie uwaz-
nosci na to, co jest tu i teraz. Skonczytam studia psychologiczne,
uczestniczytam w wielu sympozjach, wyktadach, teraz podjetam
doktorat, ale bycie z Gabi to mindfullness w praktyce.

Kiedy$ zachwycaty mnie duze rzeczy, czy to w pracy, czy pry-
watnie. Dzi$ takie samo szczescie daje mi spacer z nig, zachwyt
nad kwitngcymi drzewami, wafelek do lodéw regularnie kupowa-
ny na nadmorskich spacerach. Rados$¢ z matych rzeczy sprawia,
ze odkrywam je na nowo. Kiedy widze, jak reaguje na muzyke,
przynosi nowe umiejetnosci ze ztobka, kiedy bawi sie zabawkami,
sprawia, ze wrocitam do istoty zycia, w ktérej najwazniejsze sa
relacje i uwaznosé.

Dzieki Gabi nabratam tez dystansu - do pracy, sytuacji na $wie-
cie, swoich emocji. Tak naprawde wartosci te lezaty na dnie mojej
duszy, ale inne rzeczy je przykrywaty.

Przestatam sie tez rozdrabniac, dobrze wykorzystatam czas, nim
Gabi pojawita sie na $wiecie, utozytam wiele w swojej pracy i te-
raz zdecydowanie wiecej czasu po$wiecam na bycie z rodzina.
Przyznaje, ze doceniam tez czas, kiedy cdéreczka jest w ztobku.
Widze jak wspaniale sie rozwija, jak lubi towarzystwo innych
dzieci, a dla mnie to czas, kiedy moge oddac sie catkowicie pracy,
ktéra jest rowniez moja pasja.

Bliska jest mi pedagogika wedtug metody Montessori, wazna jest
dla mnie samodzielno$¢ i niezalezno$¢, ale rowniez podazanie za
intuicja. Staram sie nie szukac sztucznych atrakcji, stawiam bar-
dziej na naturalne etapy rozwoju dziecka. Gabi w ztobku ma juz
kontakt z jezykiem angielskim, niedtugo chciatabym jg zapoznac
réwniez z jezykiem chinskim. Kim bedzie, gdy sie usamodzielni?
To bedzie jej decyzja. Dzi$ jest obecna w kazdym aspekcie mo-
jego zycia. Razem podrdzujemy, razem chodzimy do restauracji,
spacerujemy, pieczemy ciasto. Gabrysia, w przeciwienstwie do
mnie, najwyrazniej jest ekstrawertyczka, dzieki niej ja rowniez
wychodze spoza swojej strefy komfortu iprzyznaé¢ musze, ze
bywa to mite. Bardzo chciatabym, aby kiedys byta kompetentna,
niezalezna i dobra osoba. Zycie nauczyto mnie, aby nic nie plano-
wadé, wiec najszczesliwsze jestesmy tu i teraz.



Anna
Zawislak

dziennikarka (prowadzi blog
o koszalinskich restauracjach
Restopini.pl), z cérka Liliana

,Zycie w rodzinie” - jako jeden ze szkolnych przedmiotéw? Je-
stem na tak, bo czesto i dzieciom, i rodzicom trudno zrozumieé
sie wzajemnie, a potem nie wiadomo, kiedy Igduje sie na psycho-
terapii. Z braku takiego przedmiotu czy tez nabytej gdzie indziej
wiedzy, mdj model rodzicielstwa byt ijest bardzo intuicyjny,
oparty na akceptacji i zaangazowaniu.

Dzieci wypetniaty moja codzienno$¢ po brzegi, cho¢ nie jestem
mama, ktdrej swiat wiruje tylko wokét dzieci. Byty Swiadkiem
wszystkiego co sie dzieje - zaréwno usmiechdw, sukcesow, wzru-
szen, jak itez, wiec $miato moge powiedzieé¢, ze swéj wachlarz
emocjonalny znamy w petni.

Dzieci przyszty do mojego zycia bez instrukgji obstugi. Wszystko,
absolutnie wszystko byto nowe, od przewijania pieluch po to, jak
i czym karmic i w co sie bawié. O ile niemowlakom czy mniejszym
dzieciom wszyscy okazuja zainteresowanie, rodzina dopytuje,
miedzy kolezankami mozna wymieni¢ sie informacjami, kiedy
babel zrobit pierwszy krok, czy moze juz czyta, na miescie jest
mnoéstwo atrakgji i za dziecko ptaci sie pét ceny, to bycie mama
nastolatkéw jest dla mnie zdecydowanie wigkszym wyzwaniem
i zarazem bardziej samotnym do$wiadczeniem (nagle nikt nie wy-
mienia sie spostrzezeniami, skrywamy tajemnice), no i nastolatki
sg chyba najbardziej zaniedbang grupa spoteczna.

Z kogos, kto decydowat co u dziecka laduje na talerzu i za raczke
zaprowadzat na zajecia, statam sie niejako obecnym obserwato-
rem ich zycia. Patrze na ich przyjaznie, niepowodzenia, decyzje.
Nie zawsze wszystko mi sie podoba, czasem wolatabym inaczej,

ale dzieci nauczyty mnie takich szczerych, prawdziwych rela-
cji, o ktérych sie méwi, choé czasem s niewygodne. Nauczyty
mnie szukania sposobdw w rozmowie przede wszystkim. Dzie-
ki nim, wtasnie teraz kiedy s nastolatkami, poznatam co to tak
naprawde jest tolerancja i najrézniejsze punkty widzenia. Dzieki
nim roéwniez mysle zawsze trzy kroki do przodu, zeby przewidzie¢
wszystkie scenariusze tego, co moze sie wydarzyc.

Mozna $miato powiedzie¢, ze dzigki nim jeszcze raz skonczytam
podstawowke, zdecydowanie mniej przejmuje sie teraz ich oce-
nami czy catym systemem i nadal ciezko mi pogodzi¢ sie z tym, ze
w szkole liczy sie $rednia, a nie indywidualnos¢.

Lila i Franek to moi przewodnicy po mtodziezowej kulturze. Ra-
zem stuchamy ich ulubionych artystéw, podsytajg mi zabawne
memy czy stéwka i zwroty, ktére obowigzuja w ich Srodowisku.
Najlepsze koncerty na jakich bytam, to wtasnie z nimi, bo ich
energia nie jest jeszcze obarczona autocenzura. S tez czesto
moimi pierwszymi krytykami.

Dzieki nim zauwazytam tez, ile brutalnosci, przeklenstw i zupet-
nie niepotrzebnych agresywnych scen jest w filmach i serialach;
wspdlnie staramy sie tego nie ogladac.

Zawsze chciatam da¢ im mozliwos¢ sprobowania wielu rzeczy.
Czasem bywaty to dos¢ osobliwe aktywnosci, z ktorych teraz sie
$miejemy, ale zauwazytam, ze udato mi sie rozbudzi¢ w nich cie-
kawos¢ $wiata i aich mysli nie maja granic, ani tych geograficz-
nych, ani mentalnych, ktére obecne byty w moim dziecinstwie.
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Dagny
Nowak-Staszewska

botanik (innych w swiat przyrody
wprowadza na swoim profilu
Botaniczne Inspiracje), z corka Ivi

To catkiem dtuga lista, ale gdybym miata wskaza¢ najwazniej-
sze dla mnie trzy rzeczy, ktérych ucze sie od mojego dziecka,
to zaczetabym od zachwytu nad wielkimi i matymi sprawami.
Patrzac na kwiat, dorosty cztowiek widzi forme, ktéra jego
moézg analizowat juz wiele razy. Ksztatt, kolor, zapach, wszyst-
ko jest znane. Dla dziecka kazda stokrotka jest wyjatkowa, je-
den ziarnopton jest bardziej z6tty od drugiego i kazdy trzeba
zbadad. Btekitne niebo, przelot sikorki, wiatr tarmoszacy drze-
wa - wszystko jest zachwycajace i jako$ mato dostrzegalne dla
nas dorostych.

Druga wazna lekcja to ciekawo$¢ dziecka, ktéra czasem do-
prowadza do szatu petnoletnich. Odpowiedzi na pytania - ale
dlaczego? ale skad? ale jak? To wyzwania. Bywa, ze nie umiem
im sprostac i wtedy przyznaje sie, zawsze moéwiac - nie wiem,
musze sprawdzié.

Trzecie to szczeros$¢ dziecka. Méwi sie, ze to unikalna cecha,
ktéra zanika z wiekiem. Cudownie kompromitujgce sg sytu-
acje, gdy dziecko publicznie wyraza swoje zdanie. Na przy-
ktad niedawno styszatam, jak pewna rezolutna dziewczynka
spytata kelnerke, ewidentnie sztucznie poprawiajaca urode:
,Ale czemu Pani jest taka zmodyfikowana?” Dorosli strzelaja
oczami na boki, wydajg nerwowy usmiech, a na koricu méwia:
tak nie wolno méwi¢, nigdy tego nie rob. Efekt jest taki, ze
jako dorosli jestesmy w miare dobrze przystosowani do zycia

spotecznego, ale konstrukcja szczero$ci miedzy nami jest dos¢
chybotliwa.

Mozliwos$¢ rozmowy z dzieémi, spojrzenie na $wiat ich oczy-
ma, przez pryzmat ich wrazliwosci - to zawsze inspirujacy czas,
ktéry przypomina nam, ze my tez kiedys tacy bylismy.

W zyciu prywatnym przechodze przez fascynujaca przygode,
jaka jest bycie mama. Moja cérka lvi, lat 8 - méj ulubiony czto-
wiek na $wiecie, uczy mnie caty czas i pokazuje $wiat w zupetnie
innej odstonie. Oczywiscie, jak kazdy rodzic moge powiedzie¢, ze
gdy dochodze do granic zmeczenia, to dziecko pokazuije, ze tatwo
je przekroczyé. Historie o o$miu godzinach snu s3 jak opowie-
$ci ze studidw, zawsze wywotuja usmiech i takie rozrzewnienie
- a wiec tak kiedys byto. Jednak to wtasnie teraz czuje, Ze jestem
najbardziej kreatywna, ucze sie nowych rzeczy i jestem bardziej
plastyczna, bardziej przygotowana na zmiany. Projekt ,Botanicz-
ne Inspiracje” w duzej mierze tworzymy wspdlnie, bo tematy do
opisania pojawiaja sie z jej zapytan, refleksji albo zwyktej prosby:
,Mamo narysuj mi cos, prosze”. ,Botaniczne Inspiracje” to po cze-
$ci dziennik naszego wspdlnego odkrywania $wiata roslin.

Cenie sobie ludzi, ktérzy umieja by¢ z dzie¢mi, bo to dla do-
rostej osoby wcale nie jest oczywiste. Trzeba mie¢ otwarty
umyst, zeby czerpac z tych matych spostrzezen i mie¢ w sobie
duzy dystans oraz zgode na dziecieca szczerosc.
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barwniki, ranty cukiernicze, jedna z najstodszych

masy cukrowe, ozdoby, i najchetniej fotografowanych
podktady, toppery, przez gosci chwil przyjecia
opakowania cukiernicze. weselnego.
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Justyna
Warzecha

architekt (wraz z mezem
prowadzi pracownie projektowa
Warzecha Studio) - z synem
Ignacym i cérka Olga

Kiedy$ pewna znana psycholog powiedziata, ze kazdy cztowiek
w zyciu ma dwa zasadnicze problemy: pierwszy problem to ma-
musia, drugi to tatus. Troche w tym prawdy niestety jest.

Rodzicielstwo to chyba bezustanna edukacja i to na réznych pozio-
mach. Najpierw dla poczatkujacych, potem dla zaawansowanych.

W moim przypadku byto to dos¢ pézne rodzicielstwo, a jak wiado-
mo, ,starzy” rodzice ucza sie niestety wolniej.

Pojawienie sie dzieci to, obok wielkiej ekscytacji i radosci, skok na
gteboka wode. Szybko okazuije sie, ze wychowanie dziecka to nie
jest butka z mastem. W moim przypadku maluchy (najpierw syn,
potem cérka) pojawity sie do$é szybko jedno po drugim (réznica
wieku niecate dwa lata), wiec kompletnie nie byto czasu na tzw.
oddech pomiedzy pierwszym dzieckiem a drugim. Zmeczenie
byto wiec permanentne i troche trwato zanim ,wygrzebalismy” sie
z pieluch.

Oczywiscie pierwsza i najcenniejsza umiejetnos¢ nabyta przez ro-
dzica, to zwykle z pozoru prozaiczna umiejetnosc zycia w wielkim
niedospaniu. Nie inaczej byto i u nas, chociaz oboje z mezem z na-
tury do $piochéw nie nalezymy i wielkich wymagan w tym wzgle-
dzie nie mamy.

Potem - wiadomo - dni mkna w tempie zastraszajacym, dzie-
ci rosna, a wraz z ich wzrostem zwieksza sie ,ciezar gatunkowy”
przekazywanych rodzicom umiejetnosci. Wtedy juz wiedziatam, ze
na horyzoncie wida¢ coraz wieksze wyzwania, a owo niedospanie
z pierwszych lat, to w sumie tylko mata niedogodnos¢. Dotarto tez
do mnie, ze matka idealng juz na pewno nie bede, ale na kazdym
etapie rozwoju dzieci, staratam sie przypominac sobie, czego ja nie

lubitam w swoim dziecifstwie i pilnowatam, aby nie czyni¢ tego
wtasnym dzieciom. Nie zawsze sie udawato, ale uwazam, ze przy-
najmniej warto probowac.

Obecnie moje maluchy sg tzw. ,poczatkujacymi” nastolatkami
(,mtodsza mtodziez"), wiec mysle, ze mamy w tej chwili, jako rodzi-
ce, szczegoblny czas ciszy przed burza. Szykuje sie na pewno wielka
przygoda, poniewaz moje dzieci majg kompletnie inne tempera-
menty i upodobania. Ignacy (13 lat) lubi nauki Sciste, gry kompute-
rowe, uwielbia czytac o geografii $wiata. Olga (11 lat) to artystycz-
na dusza - maluje, gra na pianinie.

W kwestiach szkolnych nie naleze do mam, ktére codziennie
sprawdzaja dziecku zeszyty czy odrabiaja z dzie¢mi zadania domo-
we. Nauczytam sie tez nie wywiera¢ na moich dzieciach zbytniej
presji w kwestii ocen, chociaz wiem, ze one i tak narzekaja, ze je-
stem zbyt roszczeniowa.

W wymiarze praktycznym $miato moge uczyc sie od moich dzieci
obstugi komputera, komoérki, mediéw spotecznosciowych. Regu-
larnie zapoznaje sie ze stownictwem z tzw. mtodziezowego slangu.

W tych wszystkich kwestiach jestem na pewno daleko za nimi.
Mysle, ze ten dystans bedzie si¢ niestety powiekszat, ale tez uzna-
je, ze to normalna kolej rzeczy.

W kwestiach emocjonalnych nauczytam sie od dzieci, ze potrze-
buja one troche wiasnej przestrzeni, jakiego$ prywatnego $wiata,
do ktérego rodzic nie wchodzi. Wcale nie musimy wiedzie¢ o nich
wszystkiego, a pewne sprawy musza rozstrzyga¢ sami. Na tym
etapie zycia troche sie juz znamy, ufamy sobie i wiemy czego sie
po sobie spodziewac.
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Katarzyna
Kottan

malarka, z corka Zoja

Moje macierzyrstwo nie byto wczesne, bo miatam 38 lat, a za soba
cztery poronienia. Gdzie$ w swojej gtowie mimo wszystko nie by-
tam gotowa na to, co niesie za sobg posiadanie, a przede wszystkim
odpowiedzialno$¢ za dziecko. Wszystko przyszto do mnie samo, co
mam robic i jak sie zachowac w danej sytuacji. Na pewno wielka in-
spiracjg byta dla moja mama. To byta wspaniata kobieta, kolorowa,
w zamaszystych kwiatowych sukienkach. Wszystkie moje kolezanki
ja uwielbiaty, bo zawsze nasze problemy (wtedy jeszcze dzieciece
czy nastolatkowe) traktowata bardzo powaznie, na réwni z tymi do-
rostymi. Byta tez szalenie tolerancyjna i otwarta, co na pewno wy-
rézniato jg w tamtych czasach.

Skad sie wzieto imie Zoja dla mojej cdrki? Zapadto mi w pamiec, gdy
obejrzatam ktorys odcinek serialu ,Dom”. Tam tak do siebie kazata
moéwi¢ przodownica, mtoda komunistka. Oczywiscie sama postac,
ktdra grata Ewa Btaszyk, nie podobata mi sie, ale imie mnie zaintry-
gowato i zapadto w pamiec. Miato by¢ troche kontrastem do moje-
g0, ktére zreszta nadane byto mi po przeczytaniu przez mojg mame
ksiazki ,Dag, corka Kasi” Liliany Seymor - Tutasiewicz. Niestety chy-
ba sporo mam w latach siedemdziesiatych czytato ta sama powies¢
i stad w mojej generacji tyle Katarzyn...

W swoim rodzicielstwie staram sie stawiac granice. Staram sie by¢
wyrozumiatym, obecnym rodzicem. Pamietam, jak jednej mojej zna-
jomej tato zaproponowat, zeby zostali przyjaciétmi, a ona mu na to
odpowiedziata, zeby ona woli, by byt ojcem. By¢ moze wtasnie dzie-
ci tego potrzebuja, a my za bardzo chcemy sie kumplowac. Rodzic
to kto$ do kogo, bez wzgledu na wszystko, mozna przyjs¢, zosta¢
zaakceptowanym i zrozumianym, co nie zawsze jest takie tatwe.

Dostatam od mojej Zojki dwie cenne lekcje. Pierwsza zwigzana
ze szkota. Kiedy dostata w szkole jedynke z angielskiego, o ktdrej

dzieki ,dobrodziejstwu” dziennika elektronicznego dowiedziatam
sie wczesniej, nim ona wrdcita do domu. Po powrocie ze szko-
ty na moje pytanie co w szkole, odpowiedziata: dobrze, i wzieta
szkicownik. We mnie az kipiato. Jak dobrze? Dostata jedynke,
nawet o niej nie wspomni i w ogdle sie nie przejmuje. W korcu
Zojka mnie pyta: Jestes$ na co$ zta? Odpowiedziatam, Zze owszem,
bo nie wspomniata o jedynce i doskonatym humorze zachowuje
sie jakby nigdy nic. Na co ona odpowiedziata: ale ja juz dostatam
ta jedynke. To co mam sie teraz po fakcie denerwowac? Wtedy
i ja pomyslatam, ze ma racje i moja cata zto$¢ na jej ,tajemnice”
gdzie$ sie rozptyneta.

Druga lekcja zdarzyta sie podczas festiwalu artystycznego, na jaki
jezdzimy co wakacje. Byta tam taka mobilna ksiegarnia, w ktorej
pracowata osoba o imieniu Mars (tak miata napisane na identyfi-
katorze). Naturalnie uznatam, ze to z pewnoscig dziewczyna, bo
byta ubrana w sukienke, cho¢ zachowanie i rysy twarzy nie zdra-
dzaty do konca ptci. Podczas rozmowy zas méwita o sobie w for-
mie meskiej. Po kupieniu ksigzki usiadtam razem z Zojka i méwie
do niej: - Nie wydaje ci sie, ze gdyby Mars nosit meskie ciuchy
bytoby wszystkim tatwiej. Zojka tylko na mnie spojrzata i méwi:
Mamo, to tylko ubrania, dlaczego nie moze nosi¢ sukienki, kiedy
chce, przeciez tu nie chodzi o to, zeby tobie byto wygodniej.

Bardzo cenie w niej tg otwartosc i zrozumienie. Zoja uczy mnie
takiego spokoju i ze czasem trzeba odpusci¢ i nie zawsze warto
sie ,pieni¢”. Mamy szczescie, Zze zyjemy w bardziej otwartych
czasach. Tradycyjna polska rodzina to czasem przemoc i brak
wsparcia czy zrozumienia. Moze czasem, mimo ze roi nam sie
w gtowie inny scenariusz na zycie dziecka, nalezy pozwoli¢ mu
podazac wtasng $ciezka, po to tylko aby po prostu byto szcze-
Sliwe.
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Katarzyna
Kuzel

dziennikarka Radia Koszalin,
mama Julii
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Czego nauczyta mnie moja cérka? To z pozoru proste pytanie. Kiedy
zaczynam sie zastanawia¢ nad odpowiedzia, staje sie catkiem zto-
Zone.

Mamy za sobg juz troche wspdlnych lat, a co za tym idzie trudniej-
szych itatwiejszych okreséw wspdtistnienia, ale stowem, ktére
faczy nas od zawsze, jest nauka cierpliwosci i to chyba wtasnie jej
Julka uczy mnie od swoich pierwszych dni najbardziej. Na poczat-
ku byta to cierpliwos¢ zwiazana z tym, by tego malucha nauczyc sie
rozumie¢. Co oznacza jeden rodzaj ptaczu a co drugi. Tego, Ze nie
idziemy na spacer, kiedy ja chce, a kiedy ona. Ze cate poznawanie
Swiata ma swoje etapy i niczego nie przyspiesze. Potem byty lata
nauki cierpliwosci zwigzane ze szkotg i nieustanne moje uczenie sie,
Ze nie jest taka jak ja. Nie uczy sie w ten sam sposéb i ma inne prio-
rytety. |, ze chociaz stanetabym na gtowie, nie bedzie zyta tak jak ja.

Woychodzi wiec na to, Ze przez lata, dzieki mojej cérce pobieratam
i ciagle pobieram lekcje cierpliwosci.

To takze byta nauka toleranciji, dla znajomosci i dla réznego rodzaju
wyboréw. Tych mniej i bardziej powaznych. Do tej pory nie zawsze
jest nam po drodze z naszymi gustami muzycznymi i modowymi,
jednak nauczytam sie je akceptowac, powtarzajac sobie nie raz i nie
dwa: kazdy wybiera, jak czuje. Skoro moja Mama potrafita akcepto-
wac moje wybory, to dlaczego ja nie miatabym akceptowaé wybo-
row Julki. Czy zawsze przychodzi mi to z tatwoscig? Nie zawsze, ale
tak chyba jest lepiej.

I musze tu szczerze przyznac, ze dopiero pod koniec jej nauki w li-
ceum umiatam nie tylko powiedzie¢, ale takze uwierzyé wto, ze

oceny nie s wazne. Ze po latach naprawde nie bedzie miato Zadne-
g0 znaczenia to, z czego miata piatke, a z czego trojke.

Czy w takim razie moge uzna¢, ze moja cérka nauczyta mnie odwa-
gi? Zapewne.

Jedna z najwazniejszych rzeczy, ktérych ciagle uczy mnie Julka,
jest asertywnos¢. Juz kilka lat temu powiedziatam, ze taki poziom
dbania o siebie i niepozwalania innym, by przekraczali moje granice,
osiggnetam po czterdziestce - ona nie majac nawet dwudziestu lat.

To wtasnie cdrka nauczyta mnie minimalizmu i dzieki niej zaczetam
zdawac sobie sprawe, ze do szczescia nie potrzeba catej szafy ciu-
chéw i stu par butéw, choc przyznaje, ze jezeli chodzi o te ostatnie,
to jestem na poczatku drogi.

Ciagle ucze sie od niej zachwytow i radosci z najmniejszych nawet zda-
rzen i dzieki niej staram sie pielegnowac mate, codzienne szczescia.

Po wspdlnych dwudziestu jeden latach, nadal z ciekawoscia przygla-
dam sie tej mtodej kobiecie, ktéra cho¢ krucha i delikatna to z catg
moca potrafi stang¢ po stronie tych bardziej kruchych i delikatnych.
Ktora z cata stanowczoscia potrafi werbalizowac swoje zdanie i cia-
gle uczy mnie, ze warto zadba¢ o swdj dobrostan, cho¢ bywa to
bardzo trudne.

Z przyjemnoscia patrze, jak sie zmienia i dorosleje, i z niecierpliwo-
$cia czekam na kolejne lekcje. Zycie juz mi pokazato, Ze moge od
corki nauczy¢ sie wielu rzeczy, a czasem wydaje mi sig, ze nawet
wiecej niz ona ode mnie.
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Natalia
Sterczynska

radca prawny, z synem
Natanielem

Zanim zostatam mama, zycie toczyto sie innym tempem. Praco-
watam, kiedy chciatam pracowa¢, uczytam sie, kiedy bytam wypo-
czeta, jadtam, kiedy bytam gtodna. Zamartwiatam sie drobiazgami.
Za sprawg pojawienia sie przeszto 8 lat temu na Swiecie Nataniela,
zycie zmienito sie diametralnie. Nie ma nic wspdlnego z tymi beztro-
skimi, bezdzietnymi dniami. Musiatam, jak kazdy rodzic, przewarto-
Sciowac zycie, nauczy¢ sie nowego.

W zamian otrzymatam $wiadomos¢, kim jestem ico w zyciu jest
wazne. Juz po kilku latach spedzania kazdego dnia z dzieckiem,
stwierdzam, Ze nauczyt mnie wydobycia ze mnie tego, co najlepsze.
Kazdy dzier z nim to wazna lekcja Zyciowa, ktéra niesie kolejne do-
$wiadczenie.

Nataniel nauczyt mnie, jak wazne jest zwolnienie tempa, nauczyt
mnie zrewaluowac $wiat, ktory przeciez nie jest tatwy. Przy nim
,Carpe diem” nabrato zupetnie innego znaczenia.

Przyjaznie przychodza iodchodza, role rodzica odgrywamy caty
czas, a to odpowiedzialnos¢ i troska o cztowieka, ktérego ,przynie-
$lismy” na $wiat.

Rodzicielstwo nauczyto mnie, ze zycie to nie tylko ja, lecz we wszyst-
kim nalezy odnaleZ¢ balans. Nie zapomniec o sobie, marzy¢ i osiggac
swoje cele. | o tym moje dziecko przypomina mi kazdego dnia.

Jako rodzic poznatam réznorodnos¢ dzieci, ich sposoby komuniko-
wania sie irozumienia. To podréz z nieustajgcym rozwojem iod-

krywaniem nieznanego. Jest absolutnie zaskakujaca i nieprzewi-
dywalna. To ogromna lekcja bezwarunkowej mitosci i cierpliwosci,
w ktdrej réwnie wazna jest asertywnosc.

Prowadzenie wielu zadan, ktére niesie za sobg rodzicielstwo, wy-
maga ode mnie profesjonalnego zarzadzania czasem. Musiatam
nauczyc sie godzi¢ obowiazki prowadzenia firmy i doszkalania za-
wodowego. W tym wszystkim szczesliwie wspiera mnie partner
i rodzina, na ktérych zawsze moge liczy¢.

Przy Natanielu poznatam warto$¢ wiezi rodzicielskiej. To relacja,
ktora nalezy pielegnowad, o ktérg kazdego dnia nalezy dbaé. Kwe-
stia zrozumienia idocenienia potrzeb rodzica, aw szczegélnosci
dziecka, jest pomocng w prowadzeniu w ramach mojej kancelarii,
spraw z zakresu prawa rodzinnego, w ktérym przeciez najwazniej-
sze jest dobro matoletnich. Niestety, wielokrotnie dziatajac jako
radca prawny widze, ze rodzice zapominajg o tej naczelnej zasadzie.
Dziecko staje sie karta przetargowa w konflikcie rodzicéw, to nigdy
nie powinno mie¢ miejsca. Zwasnieni rodzice, mimo Ze nie s3 juz
matzenstwem, rodzing pozostaja na zawsze i o tym nie nalezy za-
pominac. Kiedy tak sie dzieje, przestaja traktowac potrzeby dziecka
priorytetowo, a skutki takiego zachowania czestokroc sg nieodwra-
calne.

Z synem ucze sie gra¢ na pianinie, zeglowac i jezdzi¢ na deskorol-
ce, kazda chwila z nim uswiadamia mi, ze: ,zycie nie jest problemem
do rozwigzania, tylko rzeczywistoscia do doswiadczenia” i tego sie
trzymam.
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,»ROSja juz po raz drugi
zadaje nam bol”

Autor: Igor Jankowski, wspdtpraca Krzysztof Przybysz
Fotografie: Marcin Betlinski/archiwum rodziny

Rosyjska agresja na Ukraine sprawita, ze miliony Ukraincow, w wiekszosci kobiet z dzie¢mi,
musiato szukac schronienia poza granicami swego kraju. Prawie dwa miliony uchodzcéw
znalazto dach nad gtowa w polskich rodzinach. Przybywaja kolejni. To pierwsza tak
wielka migracja w Europie po |l wojnie swiatowej. Amerykanie i obywatele wielu panstw
europejskich wyrazajg podziw dla polskiej goscinnosci. Przybysze to ludzie rozmaitych
zawodow, w roznym wieku, pochodzacy z roznych czesci Ukrainy. Kazda rodzina, kazda
osoba to odrebna historia. Dopiero poznajac losy konkretnych ludzi jesteSmy w stanie
lepiej zrozumiec, czym jest poniewierka, tesknota i stata obawa o tych, ktérzy wciaz
pozostaja w wojennym zagrozeniu jako cywile i zotnierze w granicach Ukrainy niszczonej
przez armie rosyjska.
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Manana Horawa, glowa dziewiecioosobowej rodziny dotkliwie
doswiadczonej przez druga juz wojne.

Wéréd fali uchodzcdw, ktorzy 14 marca br. dotarli na ziemie koszaliriska,
byta niczym niewyrézniajaca sie (z pozoru) dziewiecioosobowa grupa
kobiet z dzie¢mi. Kilku miejscowych wolontariuszy postanowito im po-
mdc. Dopiero po dwach tygodniach dowiedzieli sig, ze zaopiekowali sie
najblizsza rodzing ukrainskiego paraolimpijczyka Davida Horavy.

To pobudzito wolontariuszy do tego, by dowiedzie€ sie jak najwiecej
na temat ukrainiskich gosci i ta wiedza (za zgoda rozméwcéw) podzieli¢
sie z czytelnikami , Prestizu”,

Wspomniana dzigwiatka to: pani Manana ijej cdrka Maja, Krystyna
i jej synek David, Zanna i jej coreczki Monika, Milana i Mariam, a takze
Nucy, ktéra w czerwcu zostanie mama.

Manana jest mama Davida Horavy - znanego ukrainskiego judoki, ktd-
ry jest popularnym ukrairiskim sportowcem: o$miokrotnym mistrzem
Europy, jedenastokrotnym mistrzem Swiata, ztotym medalistg na pa-
raolimpijskich igrzyskach w Londynie (2012) i brazowym medalista na
paraolimpijskich igrzyskach w Rio de Janeiro (2016).

- Pani Manano, skad Paristwo pochodza?
- Urodzitam sie i wychowatam w uroczym gruzifiskim miescie Gali.
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Tam stworzytam rodzine, znalaztam prace, w 1988 roku urodzitam
syna Davida, aw 1990 roku céreczke Anzele. W tym samym czasie
nasze Gali znalazto sie w epicentrum wojny domowej pomiedzy Gru-
Zjg awspierang przez Federacje Rosyjska Abchazja. Od wiekéw Ab-
chazja byta integralng czescig Gruzji. W 806 roku jej elity porzucity
jezyk grecki na rzecz gruzinskiego, a w 1008 roku krél Bagrat Ill stat
sie pierwszym krélem zjednoczonej Gruzji. Niestety w XX wieku pod
koniec lat 80. oddziaty separatystow wspieranych przez armie Fede-
racji Rosyjskiej zmusity setki tysiecy Gruzinéw do ucieczki. Wsréd nich
bylismy takze my. W 1992 roku w trakcie trwania ludobdjstwa na gru-
zinskiej ludnosci musielismy zostawi¢ dostownie wszystko i uciekaé na
Ukraine do Dniepropietrowska, gdzie mielismy krewnych.

- Czy byli Paristwo przygotowani na wybuch tamtej wojny?

- Nie, nie byliSmy na nig gotowi. Chociaz w gruzinskiej telewizji
iw radiu ostrzegano nas przed wkroczeniem wojsk rosyjskich i cze-
czenskich, to jednak wielu z nas myslato, ze ostatecznie do tego nie
dojdzie. Przeciez nic ztego nikomu nie robilismy. Uczciwie zarabialismy
na chleb. Z sasiadami zylismy w zgodzie.

- Ajednak, jak wiemy, w 1992 roku doszto do inwazji i czystek etnicz-
nych. Wojna przyniosta ponad 25 tysiecy zabitych gruzinskich cywili



i ponad 250 tysiecy ludzi zmuszonych do opuszczenia Abchaz;i.

Co panistwo czuli opuszczajac rodzime miasto Gali?

- Odczuwatam wéweczas rozpacz, bdl, doktadnie taki sam jak te-
raz. Wtedy jako mtoda kobieta z czteroletnim synkiem i dwuletnig
coreczka musiatam uciekad z Gruzji na Ukraine, by nie zgingc z rak
bezlitosnej armii rosyjskiej, a teraz po trzydziestu latach znowu mu-
sze uciekad przed niszczycielskim rosyjskim okupantem, ale z Ukra-
iny do Polski. Rosja juz po raz drugi zadaje bél mnie i moim bliskim.
Po raz drugi wszystko musimy zaczynac od nowa.

- Trzeba miec¢ w sobie duzo sity, by cos takiego zniesc. Prosze opo-
wiedzie¢, jak wtedy w 1992 roku udato sie Panstwu zbudowac
wszystko od nowa. Media rosyjskie przedstawiaja Putina jako wy-
bawce ludnosci rosyjskojezycznej, ktéra jest dyskryminowana na
Ukrainie. Czy to prawda?

- Nie, to nie prawda. W wielu ukrainskich miastach wschodniej
czesci Ukrainy mieszka wielu rosyjskojezycznych mieszkancow.
Pomysinie prowadza swoje biznesy, zaktadaja rodziny. Nikt ich nie
dyskryminuje i nie uciska. My w 1992 roku uciekliémy do Dniepro-
pietrowska, gdyz mieliSmy tam krewnych. Od 2016 roku nazwe
miasta zmieniono na Dniepr. Jest jednym z najwiekszym miast
w Srodkowo-wschodniej Ukrainie ijednym zgtéwnych osrod-
kéw przemystowych i kulturalno-naukowych Ukrainy. W Dnie-
prze jest najwieksza diaspora Gruzinéw, atakze duza diaspora
Zydow.
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- Jak sobie tam radziliscie?

- Poczatkowo sprzedawalismy z mezem cytryny na rynku, wynajmo-
walismy kawalerke. Nie byto fatwo. David szybko nauczyt si¢ méwic¢
po ukrainsku. Robit postepy w nauce, kochat sport. Majac 12 lat otrzy-
mat czarny pas w karate, co nie jest czeste, gdyzZ czarny pas mistrza
otrzymujg zazwyczaj osoby powyzej 14. roku zycia. Ten sukces to
takZe zastuga wujka Romana, ktory byt pierwszym trenerem Davida
i ¢wiczyt znim od dziecka. Musze powiedzieé, ze w wieku pieciu lat
David ciezko przeszedt wirusowe zapalenie watroby typu Aimiat
powikfania. Z roku na rok jego wzrok sie pogarszat. W wieku 13 lat
widziat juz tylko jasne i ciemne plamy. Z tego wtasnie powodu z ka-
rate przerzucit sie na judo, gdzie technika uwzglednia bezposredni
kontakt z przeciwnikiem przez caty czas trwania walki. Gtéwny nacisk
ktadziony jest na rzuty oraz na trzymania wykonywane zwykle w tzw.
walce w parterze, czyli lezac lub kleczac na ziemi. Na treningach judo
éwiczy sie takze pady, obrony, ataki oraz kombinacje réznych technik.
W judo sportowym niedozwolone s3 wszelkie uderzenia i kopniecia.
Pomimo probleméw ze wzrokiem David w dalszym ciggu odnosit suk-
cesy w judo. W ciggu pierwszych pieciu lat treningdw zdobyt wszelkie
mozliwe ukrairskie nagrody przewidziane w tej dyscyplinie. Nigdy nie
spotkat sie z dyskryminacja zpowodu pochodzenia etnicznego czy
swojej niepetnosprawnosci. W momencie kiedy zaczat przygotowy-
wac sie do kariery miedzynarodowej, doradzono mu, by zapisat sie do
Ukrairiskiego Komitetu Paraolimpijskiego, gdyz jako osoba stabowi-
dzaca nie moze wystepowac na macie na réwni z zawodnikami bez
niepetnosprawnosci.



I SPOLECZENSTWO |

- Kiedy nastapit moment kulminacyjny w karierze Pani syna?

To byt rok 2012. XIV Letnie Igrzyska Paraolimpijskie odbyty sie
w dniach 29 sierpnia - 9 wrzesnia 2012 w Londynie.

Najpierw w ¢wiercfinale David pokonat finskiego zawodnika Jani
Kallunki, potem w poétfinale stoczyt walke z Hiszpanem Davidem
Garcia del Valle, a w finale wygrat z do$wiadczonym chinskim ju-
doka Zhao Xu, zdobywajac tym samym ztoty medal paraolimpijski.

Majac 24 lata osiagnat najwyzsza mozliwa poprzeczke w swojej
dyscyplinie sportu. Po powrocie zigrzysk spetnit nasze dawne
marzenie, kupujac nam dom z ogrédkiem. Zanim jednak przepro-
wadzilismy do swojego domu, urodzitam w maju 2006 roku c6-
reczke Maje. Teraz w czasie wybuchu wojny przyjechata z nami
do Polski. Mai bardzo sie tutaj podoba. Zaprzyjaznita sie z réwie-
$niczka Hanig, corka Aldony - wolontariuszki z Koszalina. Cho¢
ma dopiero 16 lat, nie wyklucza zwigzania swojej przysztosci
z Polska. W Ukrainie miata zostac pielegniarka.

- Zaczeta sie wojna. Od kogo wyszta inicjatywa, ze kobiety i dzie-
ci Waszej wielkiej rodziny musza wyjecha¢ do Polski?

- To byta decyzja Davida. To on powiedziat, ze mamy jak najszyb-
ciej wyjezdzac do Polski.

- Czy ktos z Waszej rodziny wczesniej byt juz w Polsce?

- Nie. Nikt wczesniej nie miat takiej okazji. Ale David byt przekona-
ny, ze najbardziej goscinnym i przyjaznym panstwem dla jego bli-
skich bedzie wtasnie Polska. | czas pokazat, ze miat absolutna racje.

- lle czasu zajeta podréz do Polski?
- Do Polski jechalismy kilka dni. PrzekroczyliSmy granice dopiero
13 marca, gdyz po drodze mieliSmy wypadek.

- Co$ powaznego?

- Jechalismy w strone Lwowa osobowym autem wujka. W poblizu
miasta Kropywnycki (okoto 250 km na potudnie od Kijowa) auto
wpadto w poslizg i dwukrotnie dachowato. Maty Davidek miat
rozbity nos, a Monika ztamany obojczyk. W szpitalu nawet nie
mieli jak zatozy¢ gipsu i zatozyli szyne. Potem we Lwowie kupi-
liSmy bilet na autobus do Warszawy. W Warszawie spotkalismy
wolontariuszke z Ukrainy Arine, ktéra zaproponowata nam wy-
jazd do Kotobrzegu, bo pétnocna Polska w tamtym czasie jeszcze
nie byta tak przepetniona uchodzcami jak miasta przygraniczne
i Warszawa. W Kotobrzegu nas spotkat Igor, Iza i Tomek i zawieZli
do hotelu w Uniesciu. Przez pierwsze dwie noce nie moglismy sie
przyzwyczai¢ do ciszy, ze nad ranem nie wyja syreny, ze nie trze-
ba schodzi¢ do schronu.

- Nucy, jak poznatas swego meza, Davida? Z tego co wiem, pocho-
dzisz z pieknego ukrairskiego miasta Odessa?

- Tak. Urodzitam sie w Odessie w gruzinskiej rodzinie. Odessa to mia-
sto wielonarodowe. Mozna tam spotkac¢ Arabow, Hiszpandw, Zydow,
Gruzindw. Wszyscy czuja sie jedna wielka rodzing. Pomimo ze Odes-
sa jest rosyjskojezycznym miastem, to jej mieszkancy uwazajg sie za
Ukraincow. W momencie putinowskiej inwazji wszyscy mezczyzni
- jak jeden - zaczeli kopac¢ okopy, zabezpieczac rzezby i dzieta sztuki,
budowac barykady. Davida poznatam w 2020 roku dzieki mojej ku-
zynce, ktora przyjaznita sie z bratem Krystyny. Oni nas ze soba pozna-
li. W pazdzierniku 2021 roku odbyt sie nasz $lub. Ja przeprowadzitam
sie do Dniepru. Snuli$my plany na przysztos¢. Pracowatam jako far-
maceutka w aptece, David pracowat jako trener judo. W momencie
ataku Rosji na Ukraine bytam w 26. tygodniu ciazy. David powiedziat,
Ze zostanie walczy¢, a mi doradzit, bym uciekata do Polski. Dlatego ra-
zem z mama Davida oraz kuzynkami z dzie¢mi wyjechaliémy do Polski.
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Zaprezentowana rodzina korzystata
dotychczas z gosciny wtascicieli obiektow
hotelowych: Mielno Holiday Apartments
-w marcu i Imperiall Resort &Medi SPA
w Sianozetach - w kwietniu (warto tu
zaznaczyc¢, ze kazdy z obiektow udzielit
schronienia kilkudziesieciu uchodzcom
wojennym z Ukrainy). Od poczatku
maja pani Manana i pozostata 6semka
zamieszka chyba w juz docelowym
miejscu - mieszkaniu przy ulicy Gietdowej
w Koszalinie udostepnionym bezptatnie
przez panig Katarzyne Rogowska.

A oto w porzadku alfabetycznym nazwiska
wolontariuszy, ktérzy w rézny sposéb
zaangazowali sie w pomoc: Aldona
Gtuszko, Igor Jankowski, Paula Kaczmarek,
Dorota Nowakowska, Krzysztof Przybysz,
Katarzyna Rogowska, Iza Soroka, Marcin
Szerszenowicz, Wojtek Soroka, Anna Winter.

Spotkalismy sie tu z troskliwym przyjeciem, cieptem i serdecznoscia.
Otrzymatam tu ciuszki dla dziecka, wyprawke, suplementy dla ciezar-
nych, bezptatne badania krwi i USG oraz porady ginekologiczno-po-
foznicze. Jestem bardzo wdzieczna za pomoc!

- Dziewczyny, jestescie mtodymi matkami. Jak oceniacie postawe
Waszych mezow?

- Jauwazam, ze postapili stusznie - méwi Zanna. - Mamy z mezem trzy
corki: Monike, Milane i Mariam. Méj maz Witalik mogthy spokojnie
opusci¢ Ukraine, gdyz mezczyzni majacy tréjke dzieci i wiecej nie pod-
legaja obowigzkowi pozostania w kraju. Ale zdecydowat, Ze pozosta-
nie walczy¢ z wrogiem.

- Tak, wujek Witalik mégt bez przeszkéd wyjechac z Ukrainy - méwi
Krystyna. - Nie tylko dlatego, ze ma trzy corki, ale tez ma gruzinskie
obywatelstwo i nie ma obowiazku walki w armii ukrairiskiej. Ale wu-
jek zgtosit sie na ochotnika do wojska, by duchowo wesprze¢ mojego
brata Niko Sadzaja i mojego meza Maksima, ktorzy s mtodzi i pobyt
w wojsku jest dla nich duzym przezyciem.

- M6j maz jest osoba niepetnosprawng - moéwi Nucy. - Jest niedo-
widzacy itez mégtby ze mna wyjechac z kranu. Tym bardziej, ze za
dwa miesigce przyjdzie na $wiat nasz syn. Ale on zostat. David zostat
w obronie terytorialnej Dniepra, by przygotowywac miasto na walke
z okupantem. Kopie okopy, dostarcza zaopatrzenie i wykonuje inne
polecenia swoich przetozonych. Jeszcze nie wiemy, jak chcemy na-
zwac syna. Rozmawiamy prawie codziennie wieczorami. Wobec woj-
ny wszyscy sa réwni - dyrektorzy, artysci, sportowcy, medycy, przed-
siebiorcy - wszyscy jak jeden walcza w obronie Ojczyzny. Martwimy
sie o swoich mezéw, ale dziekujemy Bogu za kazdy dzien, w ktérym
styszymy ich gtos.
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KOSPEL GWARDIA KOSZALIN

Lokalny biznes inwestuje w sport

Autor: Anna Zawislak | Fotografie: Marcin Chyta

W dopiero co zakoriczonym sezonie 2021/2022 w drabince rywalizacji konsekwentnie

pieli sie w gore, by ostatecznie zakonczy¢ rywalizacje na drugim miejscu w swojej grupie

pierwszej ligi. Za cel stawiajg sobie wejscie do Ligi Centralnej a pdzniej do najwyzszej

kategorii rozgrywek - PGNIG Super Ligi. Pitkarze reczni Kospel Gwardia Koszalin bliscy

s3 spetnienia tego marzenia. Nie tylko dzieki swej ciezkiej pracy, ale rowniez za sprawa

polityki wtadz klubu pozyskujacych do wspdtpracy kolejne lokalne firmy, ktére wsparcie
druzyny szczypiornistéow traktuja jak dobrag inwestycje.



I SPOLECZENSTWO |

LA LR B LW
5 TR WY Y'Y

i 18

Tomasz Nowe, prezes zarzadu KSPR Kospel Gwardia Koszalin

Przez 56 lat nieprzerwanego istnienia Klubu Sportowe-
go Pitki Recznej Gwardia Koszalin udato sie stworzy¢
struktury, dobre praktyki, tradycje, ale przede wszyst-
kim marke. Tomasz Nowe, prezes KSPR Kospel Gwardia
Koszalin, podkresla: - To miejsce ma dusze. Sercem
klubu od poczatku, od pierwszego dnia jego istnienia,
jest Jan Stasiuk, najpierw zawodnik, pdzniej trener,
prezes, a obecnie petnomocnik zarzadu. Cztowiek le-
genda ito okreslenie nie jest w najmniejszym stopniu
przesada.

Wygrywajac w niedziele 8 maja br. w Hali Sportowo
-Widowiskowej przy ulicy Sniadeckich z druzyng USAR
Kwidzyh gwardzisci zapewnili sobie drugie miejsce
w | lidze. To za mato, by juz w tym roku powalczy¢ w ba-
razach o awans do Ligi Centralnej, przedsionka Super
Ligi. Ale to wielki sukces, zwazywszy, ze zawodnicy sa
na co dzien uczniami, studentami, pracownikami firm,
ktorzy uprawianie sportu na wysokim poziomie tacza
z innymi obowiagzkami.

Druzyna w ostatnich latach zrobita ogromny postep.
Konsekwentnie pieta sie w ligowych tabelach. Obecnie
koszalinscy szczypiornisci nie ukrywaja ambicji wejscia
do wyzszej kategorii rozgrywek, by méc kiedys podej-
mowac na koszalinskich parkietach najlepsze polskie
ekipy. Warto tu doda¢, ze PGNIG Liga to jedna z naj-
mocniejszych europejskich lig, a druzyny takie jak tom-
za Vive Kielce czy Orlen Wista Ptock doskonale radza
sobie w europejskich pucharach.

W dazeniu do celu pomaga na pewno zmiana strategii
klubu. Postawiono na mocna wspétprace z koszalinski-
mi szkotami, szczegdlnie SP 18 i SP 23, gdzie w klasach
sportowych chtopcy wczesnie zaczynaja przygode
z pitka reczna. W druzynie seniorskiej znalezZli miejsce
bardzo mtodzi zawodnicy i wychowankowie.

Klub stara sie im pomaga¢, tworzac im dobre warunki
do treningu, ale i nauki. Tu bardzo pomocna okazata sie
wspotpraca z Panstwowa Wyzszg Szkotg Zawodowa
w Koszalinie oraz Politechnikg Koszalinska, ktore z pet-
nym zrozumieniem podchodzg do studentéw-zawodni-
kow.

Sktad zespotu zasilono réwniez graczami doswiadczo-
nymi, zogromnymi ambicjami na wiecej. Ale przede
wszystkim Gwardii udato sie pozyska¢ do wspotpra-
cy koszalinski biznes i naméwi¢ go do inwestowania
w sport. Od zesztego sezonu sponsorem tytularnym
jest Kospel, firma specjalizujaca sie w produkgji elek-
trycznych podgrzewaczy wody, pomp ciepta, kolekto-
réw stonecznych i kottéw elektrycznych.

Prezes Tomasz Nowe, niegdys takze zawodnik Gwardii
Koszalin, méwi: - Inwestycja Kospelu, sponsora tytular-
nego, tak jak zaangazowanie firmy E.Link - od nowego
sezonu sponsora strategicznego, to dla naszego klubu
zaréwno zastrzyk finansowy, jak istworzenie odpo-
wiednich warunkdéw treningowych, regeneracyjnych
i rehabilitacyjnych dla naszych zawodnikéw. Mozliwos$c
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SPONSOR TYTULARNY DRUZYNY

Pamiatkowe zdjecie po ostatnim, wygranym meczu sezonu

skupienia sie na wymagajacych treningach i konsekwentnym
zdobywaniu punktéw. Oczekujac od zawodnikéw znakomitych
wynikdw chcemy dac im przestrzen, w ktorej te wyniki moga
zaistnie¢. Zaufato nam wiele firm z lokalnego $rodowiska biz-
nesowego i za to jeste$my im ogromnie wdzieczni. Liczy sie dla
nas kazde zaangazowanie i kazda ztotéwka. Tym bardziej, KSPR
Kospel Gwardia mocno stawia na mtodych zawodnikéw wywo-
dzacych sie z naszego regionu, na mieszkancéw naszego miasta,
wychowankoéw klubu. Gwardia to rodzina, tu zyjemy, trenujemy
i gramy, z marzeniami, ktére s3 realnie, w zasiegu reki, wtasnie
dzieki lokalnemu biznesowi i dotacjom miejskim, a takze dzieki
transparentnej polityce finansowej, ktora jest dla nas prioryte-
tem. Jestem pewien, ze juz niedtugo nasi szczypiornisci znajda
sie w Lidze Centralnej, a nastepnie w Super Lidze, a wéwczas
na spotkania do Koszalina, przyjezdzac¢ beda najlepsze druzyny
z catej Polski.

Jan Stasiuk, ktéry z pitka reczng zwigzany jest od samego poczat-
ku istnienia klubu, przyznaje, ze szczegdlnie dla mtodych graczy
wazne sg stabilne warunki, zaréwno w sferze czysto sportowej,
jak i tej poza boiskiem: - Okazuje sie, ze nasi dawni wychowan-
kowie wracaja do Koszalina. Wracaja, zeby gra¢ w Gwardii, zeby
studiowac i pracowac w Koszalinie. Jak wida¢, stad nie tylko sie
wyjezdza, ale jest tez po co wraca¢. Méc kontynuowac kariere
sportowa w rodzinnym miescie to idealna sytuacja. Zawodnicy
liczy¢ moga na indywidualny tok nauczania, ktéry jeszcze bar-
dziej sprzyjac¢ bedzie podniesieniu poziomu gry. Tak samo jak
mtodzi, uwazam, ze wyksztatcenie ma znaczenie, dlatego chce-
my zapewnic im takie warunki, aby czuli sie bezpiecznie i kom-
fortowo. Trzeba réwniez powiedzie¢ sobie wprost, ze wiekszo$¢
zawodnikow Gwardii pracuje, a niektdrzy zatrudnienie znajduja
u naszych zaangazowanych sponsoréw.

Tomasz Nowe zwraca uwage na fakt, niedawna zmiana pra-
wa tworzy sprzyjajace warunki do inwestowania przez firmy
w sport: - Przepisy, ktére weszty w Zycie na poczatku tego roku
po raz pierwszy przewidujg ulge dla przedsiebiorcéw angazuja-
cych sie w dziatalno$¢ sportowa. Firmy moga odlicza¢ 100 pro-
cent kosztéw uzyskania przychodéw oraz w ramach dodatkowej
ulgi sponsoringowej zyskuja mozliwos¢ odliczenia dodatkowych
50 procent kosztéw - moéwi prezes zarzad KSPR Kospel Gwar-
dia Koszalin. - Mamy nadzieje, ze to rozwigzanie podatkowe
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oS$mieli kolejne firmy, ktére rozwazajg inwestycje w koszalinski
sport. My ich nie traktujemy jak typowych sponsoréw a raczej
partneréw. Tworzymy pewnego rodzaju wspdlnote, ktorej zale-
zy na wynikach klubu tak samo jak na rozwoju w miescie kul-
tury fizycznej. Dlatego razem z naszymi biznesowymi partne-
rami niecaty miesigc temu stworzyliSmy sportowe wydarzenie
angazujace najmtodszych zawodnikéw. Byta okazja na trening
z pierwszym sktadem, gry i konkursy. Wytawianie narybku spo-
$réd najmtodszych ma kapitalne znaczenie. Nasi partnerzy row-
niez rozumiejg znaczenie tego potencjatu, angazujac sie w tego
typu dziatania. Jest nam niezwykle mito, kiedy na trybunach ko-
szalinskim szczypiornistom kibicuja pracownicy naszych spon-
soréw wraz z catymi rodzinami. Kiedy mecz jest Swietem.

Ponad pétwieczna tradycja klubu sportowego to cata masa
wspomnien, gabloty petne pucharéw iludzkie historie. Przez
boisko przewineto sie mndstwo utalentowanych zawodnikéw,
takze reprezentantéw Polski oraz treneréw.

Obecnie gtéwnym szkoleniowcem Kospel Gwardii Koszalin jest
Piotr Stasiuk, syn pana Jana, aw lutym zadebiutowat Oliwier
Stasiuk, syn Piotra. Kapitanem druzyny jest Maksim Kruchkou,

W sktad zarzadu
KSPR Gwardia Koszalin wchodza:

Prezes: Tomasz Nowe
(w przesztosci zawodnik klubu)

Wiceprezes: Jacek Chréscicki, Konsorcjum
Budowlane Chréscicki & Miszkiewicz
(w przesztosci zawodnik klubu)

Wiceprezes: Andrzej Hondo, Firma E.Link

Cztonkowie: Pawet Skrzypczak, Marcin
Napierata (MPS), Artur Pajak (Kospel), Janusz
Trybalski (w przesztosci zawodnik klubu)

Petnomocnik zarzadu: Jan Stasiuk

Menedzer ds. Sponsorskich: Anna Kudelska
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0d lewej: Pawet Skrzypczak, Jacek Chrdscicki, Tomasz Nowe, Anna Kudelska, Janusz Trybalski

najskuteczniejszy zawodnik catej ligi, z pochodzenia Biatorusin, kté-
ry w Koszalinie odnalazt sie znakomicie. Z zawodu jest barberem
i niedawno otworzyt swéj wtasny salon fryzjerski. Na poktadzie jest
réwniez dwdch Ukraincéw: Mykola Maliarevych i Andriej Abramov,
ktérzy mieszkajg i pracujg w naszym miescie, Mykola zaangazowat
sie dodatkowo w pomoc swoim rodakom i aktywnie dziata jako wo-
lontariusz przy Urzedzie Miejskim.

Kospel Gwardia Koszalin to potaczenie doswiadczenia z mtodzien-
czym wigorem. Okazuje sie, jak podkreslajg szkoleniowcy, ze taka
mieszanka daje podstawy do marzen o trofeach na najwyzszym po-
ziomie. W planach jest réwniez modernizacja hali Gwardii. Po jej wy-
konaniu szczypiornisci cho¢ ,na starych $mieciach” gra¢ beda w od-
nowionych murach ilepszych warunkach w ogéle, co z pewnoscia
doda skrzydet gtodnym zwyciestw zawodnikom.

Prezes Tomasz Nowe kwituje: - Koszalinski biznes wierzy w lokal-

ny sport i miejskie kluby, co pozwala dziesigtkom trenujacych na co
dzien mtodych koszaliiskich sportowcéw mie¢ nadzieje na sukcesy.

'

Tuz po gwizdku korczacym mecz z USAR-em Kwidzyn pozegnanie z kibicami

Do tej pory Kospel Gwardie Koszalin wsparli:
Gmina Miasto Koszalin

Sponsor tytularny: Kospel
Sponsor strategiczny: E.Link Polska

Sponsor VIP: Alfa Build - Praca za Granica, MPS
International, TKK Koszalin, MEC Koszalin, TBS
Koszalin, MWiK w Koszalinie, Konsorcjum Budowlane
Chréscicki & Miszkiewicz - Hotel Stary Koszalin,
Trend-M, Karpinscy, Sktady Budowlane Klein, T&M
Hanna Nowicka-Klein

Pozostali partnerzy: PCK Koszalin, PUF Sp.z 0.0,
Termex, Tompak, Q4Glass, Ampol, Auto - Kolor
Anna Kurek, Janusz Trybalski, Cezary Karbowiak,
Mieczystaw Lusawa, Daniel Kosciuch, Hurtownia
Kuba - Rafat Redlarski i wielu innych.
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Afrykanska wioska w Koszalinie

Autor: Krzysztof Urbanowicz

Sto dziesiec¢ lat temu w Koszalinie przyszta na swiat dziewczynka, o ktdrej narodzinach

napisaty nie tylko lokalne gazety, ale réwniez ,Tageblatt fUr Vorpommern” ukazujacy sie

w odlegtym o ponad 300 kilometréw Greifswaldzie. Jej rodzice pochodzili z Afryki i wiasnie
zamieszkali w ,murzynskiej wiosce” (Negerdorf) potozonej u stép gory Chetmskiej.

Afrykaniska wioska na Wschodnioniemieckiej wystawie przemystu,
rzemiosta i rolnictwa w Poznaniu, 1911r.

Dziewczynka urodzita sie 24 maja 1912 roku. Otrzymata imie
Gila, ktdre sktadato sie z pierwszych liter oficjalnej nazwy ko-
szalinskiej wystawy rzemiosta, przemystu i handlu (Gewerbe
Industrie Landwirtschaft Ausstellung), ktora otwarto dwa dni
wczesdniej. Jej matka Aram Fey i ojciec Bay Fey byli muzutma-
nami i wchodzili w sktad kilkunastoosobowej grupy Afrykanow
mieszkajacej na terenie wystawowym. Nie byli jednak robotni-
kami, lecz artystami, zatrudnionymi przy ekspozycji kolonial-
nej, stanowiacej w owym czasie czesty element propagandy
popularyzujacej niemieckie terytoria zamorskie.

KOLONIE

Zjednoczone w 1870 roku Niemcy pojawity sie jako euro-
pejskie mocarstwo w czasie, gdy sasiednie kraje od dawna
podzielity kontynenty miedzy siebie. Hiszpania i Portugalia
zdobyty iutracity fortune dzieki kolonizacji Ameryki i Azji,
Wielka Brytania, Francja, Holandia i Belgia nadal czerpaty ze
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swoich kolonii olbrzymie zyski. Aspirujacy do rangi Swiatowe-
go mocarstwa Niemcy usitowali réwniez wykroi¢ dla siebie
cze$¢ kolonialnego tortu i w najwiekszym stopniu udato im sie
w Afryce, ustanawiajac tam Niemiecka Afryke Potudniowo-Za-
chodnia, Niemiecka Afryke Wschodnia, Togoland i Kamerun,
stajac sie czwarta potega kolonialng swiata. Jedna z form pro-
pagowania pozytkdw wynikajacych z posiadania kolonii stano-
wigcych o potedze panstwa byty ,pokazy etnograficzne”, dzi$
zwane ludzkim zoo.

EKSPONATY ETNOGRAFICZNE

Wystawy, na ktérych pokazywano egzotycznych dla Europej-
czykéw ludzi innych ras, nie byty pomystem niemieckim. Juz
w latach 40. XIX wieku Europe przemierzyt amerykanski ma-
larz George Catlin z grupa Indian, prezentujac swoje obrazy
przedstawiajace nieznane wciaz zachodnie terytoria Stanéw
Zjednoczonych iich rdzennych mieszkancéw. W kolejnych la-
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tach afrykanscy Pigmeje, Zulusi i Nubijczycy, australijscy Abo-
rygeni, Laponficzycy, marokanscy i egipscy Arabowie, a takze
rdzenni mieszkancy brytyjskich, holenderskich ifrancuskich
kolonii w Azji przyjezdzali do Europy w charakterze swoistych
eksponatéw, pokazywanych na rozmaitych imprezach objazdo-
wych i wystawach gospodarczych.

Dotyczyto to niemal wszystkich europejskich krajéw: od Danii
i Szwecji, poprzez Austro-Wegry, Niemcy, Szwajcarie, Wtochy,
Holandie, Belgie, Hiszpanie i Portugalie, na kolonialnych po-
tegach Wielkiej Brytanii i Francji skonczywszy. Wtasnie dziat
kolonialny Francji cieszyt sie wielkim zainteresowaniem zwie-
dzajacych wystawe $wiatowa w Paryzu w 1889 roku. Pokaza-
no tam wowczas pawilon Gujany i Gwadelupy, wie$ senegalska,
tonkinska i jawajska oraz patace Tunisu i Algieru.

Na kolejnej paryskiej wystawie swiatowej w 1900 roku wznie-
siono pawilony wystawowe w ksztatcie patacow z francuskich,
holenderskich, brytyjskich i portugalskich kolonii, wypetnio-
nych muzykami i tancerzami z Afryki, Azji i Karaibéw. Podob-
nie byto na niemieckiej wystawie gospodarczej w Berlinie,
gdzie na powierzchni 900 tysiecy metréw kwadratowych wy-
budowano pawilony dla prawie 4000 wystawcéw oraz utwo-
rzono park rozrywki, w ktérym mozna byto pojs¢ do cyrku
z egzotycznymi zwierzetami, zobaczy¢ panorame bieguna pot-
nocnego i wznies$¢ sie balonem. Zorganizowano réwniez eks-
pozycje propagujaca niemieckie kolonie, na ktérej odtworzono
wioski z Afryki Wschodniej, Togo, Kamerunu i Nowej Gwinei.

Aby pokazac jak wyglada zycie w odlegtych krajach, sprowa-
dzono na wystawe ponad 100 ,tubylcow”, ktérzy tam zamiesz-
kali. Odtworzono uliczke starego Kairu z arabska kawiarnia,
meczetem, budynkami mieszkalnymi i handlowymi oraz baza-
rami, na ktére sprowadzono 400 Egipcjan, Arabdw, Palestyn-
czykéw, Nubijczykéw, Sudanczykéw, Tunezyjczykéw i Algier-
czykéw.

LUDZKIE ZOO

,Wioski etnograficzne” byty popularng forma uatrakcyjnienia
mniejszych i wiekszych wystaw gospodarczych. Na co dzien
Europejczycy mieli jednak wiecej okazji stana¢ oko w oko
z ludZmi innych ras i ubranych w egzotyczne stroje.

Najstynniejszym organizatorem tego typu pokazéw byt nie-
miecki przedsiebiorca Carl Hagenbeck, ktéry rozwinat przeje-

Rfrihaner-Dorf mil Yersr Spungs-Park EEI’E_FEIJES:E
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Afrykaniska wioska na Wschodnioniemieckiej wystawie przemystu,
rzemiosta i rolnictwa w Poznaniu, 1911r.
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Wioska murzyriska na koszaliniskiej wystawie rzemiosta, przemystu i rolnictwa w 1912 .

ty po ojcu objazdowy cyrk i handel zwierzetami. W 1874 roku
zorganizowat wystawe, na ktérej zwiedzajacy mogli ogladaé
Samoanczykéw oraz Laponczykdw. Zachecony powodzeniem,
dwa lata pozniej sprowadzit z rzadzonego przez Egipcjan Suda-
nu dzikie zwierzeta oraz Nubijczykéw, odnoszac tg wystawa
wielki sukces w Paryzu, Londynie i Berlinie. W kolejnych latach
na jego pokazach mozna byto oglada¢ Eskimoséw, Katmukow,
Syngalezéw, Somalijczykéw, Etiopczykdw i Beduindw.

W czasach, gdy nie istniato kino, a w gazetach i ksigzkach ilu-
stracjami wciaz byty ryciny, mozliwos¢ ujrzenia ludzi o innych
kolorach skory iubranych w egzotyczne stroje cieszyta sie
duzym zainteresowaniem. Pierwsze pokazy byty mato uroz-
maicone: rodzina Lapoiczykéw po prostu siedziata i pozwalata
sie ogladac. Z czasem program wzbogacano, imitujac poza-
europejskie realia z tradycyjnymi domostwami, sprowadzajac
dodatkowo lokalne zwierzeta i przedmioty oraz opracowujac
programy obejmujace tanice i obrzedy.

Warto zastrzec, ze w odrdézneniu od zwierzat biorgcych udziat
w tych pokazach, wystepujacy tam ludzie robili to dobrowol-
nie i otrzymywali wynagrodzenie. Ze wszystkimi podpisywano
szczegdtowe kontrakty. Bywato, ze wtadze kolonialne w Afry-
ce wymagaty pozostawienia przez organizatoréow depozytu
na podréz powrotng i pokrycie zakontraktowanych zarobkoéw.
Natomiast uczestnicy takich spektakli traktowali je jako swo-
iste ,saksy”, zajecie zarobkowe, w ktérym przez dziesieciolecia
specjalizowaty sie cate grupy.

LUNAPARKI POD BERLINEM | NA PROWINCJI

W 1909 roku w podberlinskiej miejscowosci Halensee dwdch
restauratorow utworzyto najwiekszy w Europie lunapark,
w ktérym obok restauracji z 16 000 miejsc, ruchomych scho-
déw, podswietlanej fontanny, rewii, teatru i kabaretu, jedna
z atrakcji byta ,somalijska wioska” Jej mieszkancy zarabiali
réwniez na wyjazdach: latem 1911 roku zostali wynajeci na
wystawe rzemiosta i przemystu w Swidnicy.

W owym czasie kazda wieksza tego typu impreza nie mogta
sie oby¢ bez tego takiej atrakcji: Afrykanska Wioska (Afrika-
ner-Dorf), pojawita sie w 1910 roku na wystawie rzemiosta
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Gewerbe- und Indusirie-Ausstellung Sehweoidnitz,

w Olsztynie, w 1911 roku na duzej Wschodnioniemieckej Wy-
stawie Przemystu, Rzemiosta i Rolnictwa w Poznaniu, w 1912
roku w Koszalinie iw 1914 roku w Minden. Miejsce na mu-
rzynska wioske z kilkunastoma chatami wydzielono réwniez
we Wroctawiu w 1913 roku na duzej i prestizowej wystawie
upamietniajacej stulecie wojny z napoleoriska Francja.

AFRYKANKA Z KOSZALINA

Nie wiadomo, skad przybyta na koszalinska wystawe grupa
Afrykanéw. W akcie urodzenia matej Gili zapisano jedynie, ze
jej ojciec byt z zawodu muzykiem i mieszkat wowczas w Drez-
nie. Z informacji podanych w prasie wynika, ze wystepowat
w Koszalinie w roli plemiennego wodza.

Koszalinska ,afrykanska wioska” sktadata sie z kilku niewiel-
kich, krytych strzecha drewnianych chat stojacych na obrzezu
terenu wystawowego przy dzisiejszej ulicy Orlat Lwowskich.
Grupa odgrywata tam muzutmanskie ceremonie (na przyktad
,zareczyny w afrykanskiej wiosce”) i afrykanskie tance. Oprocz
tego na widzoéw czekaty pokazy gotowania potaczone z degu-
stacja tradycyjnych potraw: wotowiny z papryka i ryzem oraz
ciastek ryzowych. Za$ 23 lipca 1912 roku mieszkancy koszalin-
skiej murzynskiej wioski obchodzili uroczyscie Dzierr Niepod-
legtosci Senegambii (Jour de I'Independance de Senegambien),
co wskazywatoby ten wtasnie region Afryki Zachodniej, obej-
mujacy dzisiejsze tereny Senegal i Gambia jako ich ojczyzne.

Koszalinska wystawa rzemiosta przemystu irolnictwa trwata
ponad dwa miesigce i zostata uroczys$cie zamknieta 12 sierpnia
1912 roku. Nie wiadomo, jakie byty dalsze losy Gili Fey ijej
rodzicow. Na kolejng tego typu atrakcje koszalinianie musieli
czekac kilkanascie lat, gdy na rogu dzisiejszych uli Potczynskiej
i Konstytucji 3 Maja otwarto kawiarnie w afrykanskim stylu,
ktora wtasciciel, Karl Berg przenidst tu z Ustronia Morskiego.

Somali-Dorf.

przemystu, rzemiosta
irolnictwaw Swidnicy, 1911r.

Na $cianach lokalu eksponowane byty egzotyczne trofea takie
jak traba stonia, skorupa zétwia, oszczepy itp., a gosci przyby-
wajacych na odbywajace sie tam codziennie artystyczne kon-
certy witat podobno czarnoskéry portier.

Pojawienie sie kina jako nowej formy rozrywki, dzieki kto-
rej widzowie mogli zobaczy¢ dalekie kraje na duzym ekranie
spowodowato, ze pokazy ,ludzkiego zoo” stopniowo znikne-
ty, chod jeszcze na brukselskiej wystawie Expo w 1958 roku
mozna byto zwiedzac ,kongijska wioske”. Dzi$ tego typu pomy-
sty traktowane s jako na poty rasistowskie, czego doswiad-
czyli organizatorzy ,afrykanskiej wioski” w augsburgskim zoo
w 2005 roku. Impreza, mimo protestéw obroncéw praw czto-
wieka, ostatecznie doszta do skutku, a ,wioska” okazata sie
zwyktym folklorystycznym jarmarkiem, na ktérym biali i czarni
sprzedawcy oferowali afrykanskie rekodzieto, bizuterie i potu-
dniowoafrykanskie wina.

Wioska afrykaniska na wystawie
Expo w Brukseli, 1958 .



I SPOLECZENSTWO |

Bedzie, bedzie sie dziato,
bedzie zabawa.....

W Starym Koszalinie sporo sie dzieje i kazda impreza jest udana. Zajmujemy sie
organizacja imprez okolicznosciowych, eventow, konferencji, spotkan firmowych,
a takze udostepniamy sale konferencyjne na wszelkiego rodzaju szkolenia.

Stary Koszalin to gwarancja udanej zabawy. Dlaczego? Jest kilka po-
woddw, ktdre sprawia, ze od progu poczujesz klimat, atmosfere, a na-
sza profesjonalna obstuga da Ci szanse skupic sie jedynie na przyjem-
nosciach.

Zapraszamy do nas. Przyjdz, zobacz i pus¢ wodze wyobrazni.

Utatwi to zdecydowanie nasza blisko 120-metrowa sala, urzadzona
w oryginalnym stylu. Drewniany parkiet, niepowtarzalny sufit, prze-
strzen, dowolnos$¢ aranzacji, zdjecia dawnego Koszalina zaciekawig
Twoich gosci a przyjecie lub spotkanie, ktére u nas urzadzisz, stanie
sie z miejsca magiczne.

Znajdziesz unas réwniez mniejsza, bardziej kameralng sale w przy-
tulnym i nowoczesnym wykonczeniu, w ktérej z powodzeniem zor-

ganizowac mozna szkolenia, ale takze wszystkie imprezy rodzinne od
urodzin, przez komunie po jubileusze.

Masz pytania? Nasz zespdt z przyjemnoscia na nie odpowie, doradzi
szeregiem rozwigzan, liczy¢ mozesz réwniez na nasze do$wiadczenie,
ktdre utatwi organizacje kazdej, nawet najbardziej wymagajacej im-
prezy.

Dysponujemy réwniez wygodnymi pokojami, w ktérych przenocujesz
swoich gosci lub wspotpracownikdw. Sprawdz nasza oferte i przezyj
swoja impreze jak nigdy dotad.

Wiecej informacji na stronie www.starykoszalin.pl lub pod nr telefonu
+48734 423 443.

Ch&M

Stary Koszalin Hostel & Hotel Services
Koszalin, ul. Szczecinska 32 | +48 734 423 443
recepcja@starykoszalin.pl | www.starykoszalin.pl
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Koszalinska Amatorska Liga Koszykowki
amatorska tylko z nazwy

Autor: Anna Zawislak | Fotografie: Marcin Betlirnski

Najstarszym w Polsce stowarzyszeniem zrzeszajgcym amatorskich mitosnikéw koszykowki

jest Koszalinska Amatorska Liga Koszykdwki, ktéra powoli zbliza sie do jubileuszu 50-lecia.

W kazdym sezonie, podczas dziesieciu miesiecy rywalizacji, na parkiecie systematycznie

spotyka sie blisko pdt tysigca oséb i choc liga zwie sie amatorska, zawodnicy, trenerzy
i sedziowie traktuja jg bardzo powaznie.

W 1976 roku Bolestaw Czerniachowicz i Romuald Subel two-
rzg Zaktadowg Lige Koszykéwki. Skupia ona druzyny powsta-
te w poszczegolnych zaktadach pracy. Rozgrywki odbywaja sie
zaréwno w hali Gwardii iprzy ulicy Gtowackiego (d. KOSIR).
,Zaktadowka" (tak zresztg wielu nazywa ja do dzi$) od samego
poczatku prowadzona byta profesjonalnie. Sedziowie, statysty-
ki, tabele. Na poczatku byta zasada, ze gracze musza mie¢ co
najmniej 18 lat; do gry dopuszczano réwniez ,zawodowcow’,
czyli koszykarzy grajacych w klubach sportowych. Obecnie liga
w petni jest amatorska.

Kiedy na poczatku lat 90. ubiegtego wieku wieksze zaktady pracy
zaczety sie restrukturyzowac, rozpadac lub przechodzi¢ w pry-
watne rece, amatorskie druzyny zaczety sie organizowac samo-
dzielnie, czesto pod skrzydtami patrona lub sponsora druzyny.
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W sktadach znajdowali sie zupetni amatorzy, ktérzy dopiero
rozpoczynali swoja przygode z basketem, ale takze podopieczni
niezwykle cenionego trenera koszykowki Jerzego Olejniczaka,
ktdrzy nie kontynuowali sportowej kariery wyczynowo.

Dzi$ w KALK-u gra blisko 40 druzyn. Panowie i panie - w rozgryw-
kach bierze udziat jedna kobieca druzyna - spotkaja sie gtownie na
parkiecie hali sportowej przy ul. Gtowackiego w niemal wszystkie
weekendy. W ciggu sezonu rozgrywanych jest tu prawie 400 spo-
tkan we wszystkich trzech dywizjach (Ekstraklasa, | Liga, Il Liga).

Zawodnicy skrzykuja sie sami, tworzac druzyne, ktérg nastepnie
zgtaszaja do KALK-u. Kazda nowa zaczyna od Il Ligi, prébujac
piac€ sie w tabeli wynikéw, a kiedy koncowe statystyki i play-off
na to pozwola, ma szanse na skok do ligi wyzsze;j.
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Jarostaw Kué, prezes stowarzyszenia KALK, mdwi: - Amator-
skie rozgrywki koszykowki w Koszalinie s wyjatkowe pod
wieloma wzgledami. Przede wszystkim to niesamowite za-
angazowanie zawodnikéw i catych druzyn. Nasze rozgrywki
prowadzimy w sposob jak najbardziej profesjonalny. S3 se-
dziowie zaréwno na parkiecie, jak przy stoliku - czyli liczacy
czas, statystyki i prowadzacy protokét spotkania. Wszystko to
wyprowadza nasze mecze na wyzszy i bardziej mierzalny po-
ziom. Wszystkie dane na biezaco dostepne s3 na naszej stronie
internetowej, wiec sktady koszykarskie doskonale znajg swoje
mocne i stabe strony, nawet przy tak duzej liczbie zgtoszonych
druzyn. Wspaniate jest to, ze w te rozgrywki uwierzyli takze
sponsorzy i wtadze miasta. To dzieki nim mamy do dyspozy-
cji hale, mozemy optaci¢ sedziéw, przeprowadzi¢ rywalizacje
zakonczong nagrodami i wyrdznieniami. Sukcesem niewatpli-
wie jest rowniez to, ze z niektérymi druzynami i zawodnikami
spotykamy sie od kilkunastu lat. A s nawet i takie druzyny,
w ktérych graja ojciec i syn, co jest niesamowitym spotkaniem
miedzypokoleniowym.

W KALK-u obowiazuja twarde zasady i katalog dobrych prak-
tyk. Przede wszystkim z nagana spotyka sie wszelka boiskowa
agresja. Rozgrywki meczowe zaplanowane sg z wyprzedze-
niem. Skrupulatne statystyki pozwalaja na tworzenie strategii,
odpowiedni trening i przygotowanie do meczu. Jak podkresla
Jarostaw Kus, wisienkg na torcie sezonu s3 zawsze play-of-
fy na ktére czekajg wszyscy: - Przy takiej liczbie spotkan na
parkiecie, chyba nikt nie moze powiedzie¢, ze czuje sie ,nie-
nagrany”, a czas wakacji to juz tradycyjne roszady miedzy za-
wodnikami, ktérzy przechodza z druzyny do druzyny, szukajac
lepszego sktadu, pozycji w druzynie czy dynamiczniejszej gry.

Koszykarska bra¢ to caty przekréj doswiadczenia na parkie-
cie i wieku. W sktadach druzyn sg zaréwno sportowi weterani
(niektorzy nawet w wieku 70+) oraz mtodziez, ktora szlify zdo-
bywa chociazby w Miedzyszkolnym Koszalifiskim Klubie Spor-
towym Zak. Sa réwniez zupetni amatorzy, ktérzy po prostu
chcg sie poruszaé, przynaleze¢ do zespotu i powoli nabywacé
doswiadczenie. Od kilku sezonéw w KALK-u gra takze zespot,
w ktorego sktadzie sa same panie. ,Atomowki”, ktdre swoja
nazwe wziety od sponsora tytularnego firmy Atom Webski
Sklep, sa waleczne, ambitne i bez cienia trwogi stajg do zacie-
tej wali o punkty z druzynami meskimi.

7 W8 AR me

KOSZALIN
UL. MORSKA 7
[terem Supaniu)

| Jarostaw Ku¢

Jarostaw Ku¢ przyznaje, ze przygotowania do sezonu, ustawie-
nie meczéw, zgranie termindéw sedziéw, prowadzenie petnych
statystyk, to uktadanka, ktorg kazdego roku dopracowuja jako
stowarzyszenie coraz bardziej. - Styszymy, ze zawodnicy doce-
niaja, to Ze mecze sg terminowe, zaplanowane, sedziowane wraz
z petng statystyka. Tu chciatbym podkresli¢, ze dzieki wspotpra-
cy z wadzami miasta, nie musimy w ogdle martwi¢ sie o hale,
szatnie, dostep do prysznicow. W ciggu sezonu udaje nam sie
tez stworzy¢ wyjatkowe rozgrywki. Sa to: Finat Pucharu Ligi,
ktory taczymy z finatem WOSP-u, gdzie przy okazji s konkursy

Sedziowie Maciej Zawadzki, Karolina Zawadzka, Rafat Bodo
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Marta Dobrowolska, Katarzyna Klimowska, Luiza Malatynska, Katarzyna Koszykowska

dla kibicéw, liczne licytacje i tradycyjne zbieranie do puszki, a takze
zakonczenie sezonu, ktére wytania zwyciezcow wszystkich trzech
dywizji. Po tych meczach koszalinskie puby zalewa fala koszykar-
skich zawodnikdw, ktdrzy $wietuja sukcesu lub ,optakujg” porazki.

Zdarza sie, ze na parkiecie bywa goraco, sa nerwy, rywalizacja
do ostatnich sekund, jednak poza parkietem jestesmy jak jedna
wielka rodzina. Moge $miato to powiedzie¢, poniewaz nie raz
i nie dwa najrozniejsze wydarzenia scalaty, cementowaty i mo-
bilizowaty zawodnikéw takze poza parkietem. Mam tu na mysli
rézne zbidrki, pomoc potrzebujacym, ale i wsparcie oraz troske,
jaka caty nasz koszykarski $wiat otacza siebie podczas najtrud-
niejszych zyciowych chwil. Z tego jestem naprawde dumny
i wiem, Zze mozemy na siebie liczy¢.

KALK to bez watpienia obecnie najlepiej skonsolidowane Srodowi-
sko sportowe w miescie. - JesteSmy w statej wspdtpracy ze znako-
mitg koszalinska inicjatywa jaka jest Trio Basket. Wiekszos¢ skta-
doéw 3x3, ktore spotykaja sie na tzw. ulicznym baskecie wywodzi
sie z naszych druzyn. Turniej ten zawsze tez wspieramy naszymi se-
dziami i z przyjemnoscig patrzymy, jak to wydarzenie kreuje dobra
atmosfere w naszym miescie - moéwi Jarostaw Kué. - Wspétpracu-
jemy réwniez z MKKS Zak. W naszych druzynach miejsce znajduja
i ucza sie gry z dorostymi mtodzi podopieczni tego klubu. Jestesmy
réwniez obecni przy Festiwalu Mini Koszykéwki organizowanego
rokrocznie dla najmtodszych sympatykéw basketu z catej Polski.

Zainteresowanie amatorskg koszykéwka jest spore i to nie tylko
w naszym miescie. Takich struktur podobnych do koszalifiskich roz-
grywek w catym kraju jest duzo, ale KALK jest najstarszy i najbardziej
doswiadczony. Obecnie w ligach oprécz sktadéw z naszego miasta
graja tez reprezentacje Kotobrzegu, Biatogardu, Stupska iKarlina,
a pojedynczy zawodnicy z tych miast wpierajg miejscowe druzyny.
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Na kibicdw réwniez nie mozna narzekaé. Jak na amatorska lige
bywaja spotkania, gdzie widownia wypetnia sie niezwykle za-
angazowanymi fanami. Jedynym problemem z jakim zmaga sie
KALK, jest zbyt mata liczba sedziéw. Kazdy mecz ma petng ob-
sade, czyli dwoch sedzidw na parkiecie i trzech ,stolikowych”,
oznacza to, ze wszyscy dostepni sedziowie pracuja kazdy week-
end w roku od rana do wieczora. Dodatkowo sedziowska opieka
otaczajg rozgrywki mtodzikéw, a takze mecze rozgrywajace sie
w osciennych miastach i gminach. Zachodniopomorski Okre-
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gowy Zwigzek Koszykdéwki organizuje co prawda kursy na
sedzidéw koszykarskich, ale niewiele oséb decyduje sie na
udziat w nich i prace na parkiecie.

- To bardzo wymagajace dodatkowe zajecie, dla 0séb o sta-
lowych nerwach. Na szczescie po ostatnim kursie udato
nam sie zasili¢ sedziowski sktad, ale jesli ktokolwiek czuje
sie na sitach i chciatby niewatpliwie przezy¢ ciekawe chwi-
le, to goragco namawiam na taki kurs - apeluje prezes sto-
warzyszenia, rowniez sedzia meczowy.

Sitg KALK-u s3 sponsorzy, ktérzy uwierzyli w moc amator-
skich spotkan koszykowki, mimo ze sami czesto ze sportem
nie maja nic wspdlnego. Z jednej strony to wsparcie catej
ligi, z drugiej strony wparcie poszczegélnych druzyn. Cata
koszykarska brac liczy¢é moze na znizki i promocje u part-
neréw zwigzanych ze stowarzyszeniem, co jeszcze bardziej
zacie$nia wspdtprace. Zawodnicy w specjalnie zaprojek-
towanych dla nich strojach dumnie reprezentuja barwy
swojej druzyny. Wszystko to sprawia, ze amatorska liga,
amatorskg jest raczej tylko z nazwy, bo zaangazowania nie
sposob odmdwié nikomu. Relacje z Pucharu Ligi, play-of-
féw, finatdéw oraz weekendowe podsumowanie rozgrywek
znalez¢ mozna w zaangazowanej od lat w koszalinski ba-
sket, telewizje kablowg MAX.

Dla jednych to zacieta gra, treningi, plany zywieniowe, dla
innych czasem jedyny kontakt z aktywnoscia fizyczna, ale
na parkiecie wszyscy sg sobie rowni. Duza liczba zespotow
pozwala gra¢ tak, aby stale rozwija¢ swoje umiejetnosci.
Weterani, czy zupetnie mtodzi, maja taka sama szanse na
puchar i sportowe triumfy. Jak podkresla prezes stowarzy-
szenia Jarostaw Ku¢, nigdy nie jest za pdzno, zeby zaczaé
sportowa kariere. A gra¢ nalezy tak dtugo, jak nogi na to
pozwola. Zreszta w tej mikrospotecznosci jest cos$ fascynu-
jacego. Gracze, ktorzy pitke odtozyli na pétke, a puchary
przecieraja z kurzu, nadal przychodza, kibicujg i wspierajg
swoje ukochane druzyny.
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Politechnika ma wplyw
na rozwoj regionu

Autor: Mateusz Stankiewicz | Fotografie: Marcin Torbinski/Politechnika Koszalinska

Rozmowa z dr hab. Danutg Zawadzka, prof. PK, rektor Politechniki Koszalinskiej.

Jaki jest ten rok akademicki dla Politechniki Koszalinskiej?
- Rok trwa, wkrétce rozpocznie sie sesja egzaminacyjna.
Z zachowaniem duzej ostroznosci, bo podsumowanie najle-
piej czyni¢ po zakonczeniu, powiem, ze za nami rok dobry,
pracowity, wymagajacy, okraszony sukcesami. O wielu z nich
Czytelnicy ,Prestizu” przeczytaja na kolejnych stronach tego
wydania. Wspomne tylko, ze mimo wielu ktopotéw wynika-
jacych z czaséw, w jakich zyjemy, okolicznosci i zjawisk spo-
tecznych, udaje sie nam utrzymac na tym samym poziomie
liczbe nowych studentow.

- Czyja to zastuga?

- Musiatabym postuzy¢ sie dtugg listg. Najwazniejszym ogni-
wem tego skomplikowanego procesu sg oczywiscie ludzie,
czyli kadra Politechniki Koszalinskiej. Z ich inicjatywy utrzy-
mujemy ze studentami bardzo dobre relacje, powstaja nowe
kierunki studiéw, maturzystéw zachecamy do kontynuowania
nauki, a przedsiebiorcow do wspdtpracy z wydziatami i Filig
w Szczecinku.
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- Przed wtadzami uczelni moment szczegdlny, czyli potowa
kadencji. Czy to juz pora na mate podsumowanie?

- Rzeczywiscie, powoli zblizamy sie do potowy obecnej ka-
dencji rektorskiej. Z tego punktu widzenia réowniez stwier-
dzam, Zze najwazniejsi sg ludzie - moi wspdtpracownicy,
pracownicy naukowo-dydaktyczni, pionu administracji,
przedstawiciele instytucji, urzedéw, podmiotéw, organizacji.
Czyli wszystkie osoby, z ktérymi na co dzier wspotpracujemy.
Uczelnia to ogromny organizm, kazdy z nas za co$ innego od-
powiada. W gruncie rzeczy liczy sie to, zeby koncowy obraz
tej mozaiki zgadzat sie z zatozonym celem. Na Politechnice
Koszalinskiej ta proporcja wynosi jeden do jednego.

- Gdyby miata pani dokona¢ podsumowania prywatnego, to
jaki byt ten czas dla rektor Danuty Zawadzkiej?

- Niezwykle pracowity. Tych obrazéw mozaikowych musia-
to powstaé bardzo wiele, zeby obraz i wizerunek Politechniki
Koszalinskiej troszke zmienic¢, unowoczes$nic, dostosowac do
potrzeb otoczenia. Za nami bardzo trudny czas, ktory niestety
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trwa - najpierw byta pandemia, ktéra zmienita nasze przy-
Zwyczajenia, nasz $wiat i nasza rzeczywisto$¢ na dwa lata,
a w lutym tego roku Rosja zaatakowata Ukraine. Uczelnia od-
nalazta sie we wszystkich sytuacjach, ktére wymagaja za-
angazowanej postawy spotecznej.

- Jak teraz, gdy pomagacie uchodzcom z Ukrainy?

- Tak, pomagamy kobietom i dzieciom. Metod wsparcia jest
bardzo wiele, korzystamy z tych najbardziej optymalnych.
Powotali$my petnomocnika do spraw studentéw z Ukra-
iny, zostat nim doktor Roman Ardan. W jednym z naszych
domow studenckich przyjelismy kilkadziesiat osob, ktore
uciekty przed wojng; ta liczba zmienia sie, rosnie. Wspar-
lisSmy dzieci zajeciami pedagogicznymi, zorganizowalismy
kilka edycji zbiérki najpotrzebniejszych przedmiotow, ktére
miejskimi transportami pojechaty na Ukraine. Jednak, co
najwazniejsze, przyjmujemy studentéw z Ukrainy. Przed
wojng studiowato u nas kilkanascie osdb, teraz ta liczba
znacznie wzrosnie.

- Interesujace konferencje, cieckawe wyktady, nowe publika-
cje - ten rok przyniost wiele takich wydarzen na Politechni-
ce Koszalinskiej.

- Jako reprezentantka wtadz uczelni jestem dumna z reali-
zacji tych projektéow. Organizowali$my debaty poswiecone
wspdtczesnemu Swiatu. Mozna byto ustyszec ekspercki gtos
na temat edukacji w czasie pandemii, wyboréw prezydenc-
kich w USA. Uczelnia zorganizowata tez konferencje dotycza-
ca zréwnowazonego rozwoju regionu Pomorza Srodkowego.
Dbamy o pamiec o historii. Za nami konferencje poswiecone
zbrodni katyniskiej i dziejom Centralnego Okregu Przemysto-
wego. Obszardw, w ktore zaangazowani sa nasi badacze, jest
bardzo wiele. Ich praca i determinacja sprawiaja, ze Politech-
nika Koszalinska realnie wptywa na otaczajaca rzeczywistosc.

- Jaki byt ten rok dla naukowcow, ktérzy na Politechnice Ko-
szalinskiej realizuja swoje zadania?

- Byt to czas niezwykle wytezonej pracy, a dla niektérych
0s6b okazja do zbierania efektéw wieloletnich badan. Reali-
zujemy kilkanascie duzych projektéw, sama jestem w jednym
z nich - ,Dialog” dotyczy zréwnowazonego rozwoju regionu.
Profesor uczelni Adam Stowik odebrat Zachodniopomorskie-
go Nobla. Dowodem uznania dla pracy naukowcéw byty od-
znaki Gryfa Zachodniopomorskiego. Podczas obchoddw jubi-
leuszu 75-lecia tradycji akademickich na Pomorzu otrzymali
je: profesor Bronistaw Stowinski, profesor uczelniany Tomasz
Krélikowski, profesor Krzysztof Rokosz oraz doktor Patry-
cjusz Zarebski. Nie wyrdznienia oczywiscie sg wskaznikiem
sukcesow naukowych, lecz wdrazane wyniki badan, ale na-
grody i godnosci z pewnosciag motywujg do pracy.

- Czego dotycza prowadzone na uczelni badania?

- Wiele z nich ma konkretne przetozenie na praktyke. Wspo-
mne o niektérych. Naukowcy z Wydziatu Elektroniki iln-
formatyki stworzyli prototyp urzadzenia wspomagajacego
leczenie pacjentow z chorobami przyzebia i btony Sluzowej
jamy ustnej, a takze z problemami dermatologicznymi i gine-
kologicznymi. Zespét naukowcédw z Wydziatu Mechanicznego
prowadzi badania nad wykorzystaniem inteligentnych mate-
riatdbw do produkcji implantéw. Badacze biorg udziat w pro-
jektach utatwiajacych walke ze skutkami pandemii. Chodzi
o projekt stacji sanitarnej, ktéra pomoze utrzymac higiene
w miejscach publicznych. Uczestniczymy w pracach nad za-
projektowaniem domu, ktéry pozwala zaoszczedzi¢ energie,
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popularyzujemy wiedze o wykorzystaniu odnawialnych Zré-
det energii. WtaczyliSmy sie w proces typowania inteligent-
nych specjalizacji naszego regionu. Jestesmy aktywni w wielu
obszarach.

- Politechnika Koszalinska zaangazowata sie rowniez w pro-
jekt dotyczacy rozwoju morskiej energetyki wiatrowej.

- Jestem dumna ztego, ze mozemy uczestniczy¢ w przed-
siewzieciu, ktéremu nadaliémy nazwe ,Uczelnie dla Morza”.
Wraz z siedmioma partnerskimi uczelniami z Pomorza, pod-
pisalismy porozumienie w sprawie wspdtpracy naukowej na
rzecz rozwoju morskiej energetyki wiatrowej. Dzieki temu
powstanie konsorcjum, ktére wesprze merytorycznie budowe
elektrowni wiatrowych na Battyku. Ciesze sie, ze Politechnika
Koszalinska bedzie miata swdj udziat w rozwoju tak waznej
czesci gospodarki.

- Wijaki sposéb uczelnia odpowiada na zapotrzebowanie
pracodawcow?

- Nauka i biznes s3, w moim przekonaniu, nierozerwalnie ze
soba zwigzane. Dlatego staramy sie bardzo blisko wspétpra-
cowac z przedsiebiorcami. Zmieniamy program studiéw i roz-
wijamy baze laboratoryjng tak, by studenci byli jak najlepiej
przygotowani do konkurowania na rynku pracy. Laboratorium
Automatyki i Sterowania wprowadza studentéw w Swiat au-
tomatyki przemystowej. Laboratorium Mikrosilnikow Elek-
trycznych jest odpowiedzia na rozwoj elektromobilnosci.
Dzieki wsparciu Miejskiej Energetyki Cieplnej w Koszalinie
i Urzedu Marszatkowskiego, na Wydziale Nauk Ekonomicz-
nych powstanie laboratorium finansowo-gietdowe. Studenci,
w szczegolnosci ci, ktérzy wybrali nowa specjalnosc: analityk
gietdowy, beda zgtebiac tajniki obrotu gietdowego i rynku fi-
nansowego. A to tylko przyktady.

- Nowy wizerunek zyskat dawny klub Kreslarnia, ktéry teraz
stat sie Centrum Kultury Studenckiej Kreslarnia.

- Wyremontowana gruntownie Kreslarnia przyniosta jed-
na znajwazniejszych zmian. Pamietam nasz klub jeszcze
z czasO6w mojej mtodosci i studidw. Byto to miejsce tetnia-
ce zyciem, w ktérym kultura studencka nosita oblicze kre-
atywnych, utalentowanych iotwartych na doznania i nowe
doswiadczenia studentéw. Powoli wracamy do tego poziomu
zaangazowania zakéw. Mamy animatora klubu, ktérym zostat
Remigiusz Btaszkéw, nasz absolwent, muzyk i dziennikarz,
doswiadczony animator kulturalny. Wracamy do korzeni, Kre-
$larnia to miejsce, gdzie kazdy znajdzie co$ dla siebie, gdzie
dziataja sekcje, kota iorganizacje. Z pewnoscig poszerzy to
oferte kulturalng miasta.

- Od dwach lat Politechnika Koszalinska realizuje projekty
zmierzajace do blizszej wspétpracy uczelni z otoczeniem. Po-
wiedzmy o tych najwazniejszych.

- Uczelnia jest aktywna itworcza na wielu ptaszczyznach,
ale kilka wybraliSmy do grona tych, w ktérych $rodowisko
akademickie czuje sie najlepiej. Pod szyldem czterech pro-
jektéw: ,Politechnika Koszalinska z historig”, ,Politechnika
Koszalinska wspiera kulture”, ,Nauka i badania z Politechnika
Koszalinska" oraz ,Politechnika Koszalinska blizej biznesu”,
realizujemy po kilkanascie wiekszych i mniejszych przedsie-
wziec rocznie. Wciaz jesteSmy w trakcie opracowania pigtego
programu - ,Akademicki Koszalin”, ktory nie tylko w jakims
sensie bedzie spinat wszystkie pozostate, ale takze pozwoli
na zdefiniowanie miasta jako osrodka akademickiego.
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Politechnika Koszalinska wspiera
rozwoj morskiej energetyki
wiatrowej

Autor: Mateusz Stankiewicz | Fotografie: Marcin Golik/Politechnika Koszalinska

Na Politechnice Koszalinskiej odbyto sie kolejne posiedzenie Rady tworzonego Konsorcjum

Naukowego ,Nauka dla Morza”. 25 kwietnia br. uczelnia goscita rektoréw uczelni, ktdrzy

w listopadzie 2021 r. sygnowali porozumienie intencyjne w sprawie podjecia wspotpracy
naukowej na rzecz rozwoju morskiej energetyki wiatrowej.

W najblizszym czasie porozumienie zostanie zastgpione przez
konsorcjum. Gosciem spotkania w Koszalinie byt Marek Gro-
barczyk, sekretarz stanu w Ministerstwie Infrastruktury, pet-
nomocnik rzadu ds. gospodarki woda i inwestycji w gospodar-
ce morskiej i wodnej.

Posiedzenie Rady poprzedzita konferencja prasowa, w kto-
rej wzieli udziat: dr hab. Danuta Zawadzka, prof. PK, rek-
tor Politechniki Koszalinskiej, minister Marek Grdbarczyk
i prof. dr hab. inz. Krzysztof Wilde, rektor Politechniki Gdanskiej,
a zarazem przewodniczgcy Porozumienia ,Nauka dla Morza”.

- To wazne, ze jako uczelnie uczestniczace w tym projekcie,
nie jestesmy dla siebie konkurencja, lecz wzajemnie sie uzu-
petniamy - podkreslita prof. Danuta Zawadzka. - Chcemy
wspdlnie tworzy¢ sprzyjajace warunki do rozwoju polskiej
gospodarki, szczegélnie gospodarki morskiej. Morska ener-
getyka wiatrowa, z uwagi na pilno$¢ potrzeb i dziatan, sta-
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nowita poczatek tej wspotpracy. Dziekuje panu ministrowi za
zaufanie, a panu przewodniczacemu dziekuje za wiare w to,
ze Politechnika Koszaliiska moze organizowa¢ tak wazne dla
gospodarki polskiej spotkania.

W CENTRUM WYDARZEN

- Dziekuje pani rektor za zorganizowanie spotkania wtasnie
na Politechnice Koszalinskiej - powiedziat minister Marek Gré-
barczyk zwracajac sie do prof. Danuty Zawadzkiej. - W Swietle
naszych dziatan jesteSmy teraz w centrum wydarzen, ponie-
waz Koszalin lezy doktadnie w centrum Pomorza. Pare tygo-
dni temu opublikowalismy ostatnie rozporzadzenie, ktére roz-
poczeto proces koncesyjny jedenastu lokalizacji dla morskich
farm wiatrowych znajdujacych sie na Morzu Battyckim.

Minister Marek Grébarczyk podkreslit, ze opisane dziatania
maja ogromne znaczenie dla bezpieczenstwa energetyczne-
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go kraju, rozwoju energii wiatrowej i zmieniajacej sie sytuacji
energetycznej w Europie. - Trudny proces przyznawania kon-
cesji potrwa do konca tego roku. Ta inicjatywa [utworzenie
konsorcjum] potrzebuje ostony naukowej idydaktycznej,
w tym przygotowania nowych kadr - to zadanie maja nasze
uczelnie - wyjasnit minister, dodajac, ze dziatania w zakresie
budowy farm wigza sie z wydatkiem rzedu 200 mld zt. Pie-
nigdze na ten cel maja pochodzi¢ réwniez ze zrédet unijnych.

BEZPIECZENSTWO ENERGETYCZNE

- Morska energetyka wiatrowa pozostaje waznym elemen-
tem budowy bezpieczenstwa energetycznego - méwit prof.
Krzysztof Wilde. - Rola uczelni jest to, aby w miare mozli-
wosci zapewnic¢ transfer wiedzy do firm iotoczenia spo-
teczno-gospodarczego. Wczesniejsze porozumienie, a teraz
konsorcjum powstaje po to, abySmy wspdlnie mogli znalezé
odpowiednie kierunki dziatania i stuzy¢ firmom na rzecz roz-
woju morskiej energetyki wiatrowej. To jest cel naszego no-
watorskiego podejscia.

Przewodniczacy Porozumienia zauwazyt: - Politechnika Ko-
szalinska podjeta sie waznej funkcji koordynowania i wywa-
zania naszych réznych rél. Mam nadzieje, ze gdy pierwsze
morskie elektrownie wiatrowe rusza, to te kompetencje,
technologie i sprawy zwigzane z uzytkowaniem, beda w duzej
mierze transferowane do polskich firm.

MAPA FARM WIATROWYCH

Poza uczestnikami konferencji prasowej w posiedzeniu Rady
wzieli udziat: Mariola Chojnacka, dyrektor Departamentu Go-
spodarki Morskiej Ministerstwa Infrastruktury, prof. dr hab.
Piotr Stepnowski, rektor Uniwersytetu Gdanskiego, kontrad-
mirat prof. dr hab. Tomasza Szubrycht, rektor - komendant
Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni, dr hab. inz. kpt. Z.
w. Wojciech Slaczka, prof. AMS, rektor Akademii Morskiej
w Szczecinie, prof. dr hab. inz. kpt. Z. w. Adam Weintrit, rektor
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, dr hab. inz. Jacek Wrébel,
prof. ZUT, rektor Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Tech-
nologicznego w Szczecinie oraz dr hab. inz. Matgorzata Sikora,
prof. PK, koordynator z ramienia Politechniki Koszalinskiej.

W programie posiedzenia na Politechnice Koszalinskiej znalazto
sie wystapienie Marioli Chojnackiej ,Perspektywy rozwoju mor-
skiej energetyki wiatrowej w Polsce”, ktére dotyczyto: uwarun-

kowan formalno-prawnych rozwoju morskich farm wiatrowych,
wizualizacji mapowej, informacji o postepowaniach dotycza-
cych pozwolen lokalizacyjnych dla morskich farm wiatrowych.
W drugiej czesci spotkania odbyta sie dyskusja w sprawie kolej-
nych dziatan konsorcjum w najblizszym okresie. Ponadto ustalo-
ne zostaty szczegdty dotyczace umowy konsorcyjne;.

POROZUMIENIE INTENCYJNE

Przypomnijmy, ze 22 listopada ubiegtego roku, podczas od-
bywajacego sie na Politechnice Gdanskiej XII Konwentu
Morskiego, o$Smiu rektoréw pomorskich uczelni podpisato
porozumienie intencyjne w sprawie podjecia wspdtpracy
naukowej na rzecz rozwoju morskiej energetyki wiatrowej.
O tym wydarzeniu pisaliémy na tamach ,Prestizu”.

Gos¢mi obrad byli wowczas: premier RP Mateusz Morawiecki
i minister Marek Grébarczyk.

Do grona uczestnikdw projektu naleza: Akademia Morska
w Szczecinie, Federacja Akademii Wojskowych (Akademia
Marynarki Wojennej i Lotnicza Akademia Wojskowa), Po-
litechnika Gdanska, Politechnika Koszalinska, Uniwersytet
Gdanski, Uniwersytet Morski w Gdyni, Uniwersytet Szcze-
cinski i Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie.

Przedstawiciele tych uczelni ksztatca iprowadza badania
w obszarach zwigzanych z morzem izamierzaja skonsolido-
wac dziatania na rzecz rozwoju morskiej energetyki wiatrowej
w formule Konsorcjum Naukowego ,Nauka dla Morza”.
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Konstelacja Wiedzy - wszystkie
dane naukowe w jednym miejscu

Autor: Mateusz Stankiewicz | Fotografie: Adam Paczkowski/Politechnika Koszalinska

Po udostepnieniu kilka tygodni temu wszystkim zainteresowanym Konstelacji Wiedzy

kazdy, kto zechce, ma wglad w zbidr informacji o dziatalnosci naukowej realizowanej przez

Politechnike Koszalinska. To nie tylko nowa i nowoczesna wizytdwka uczelni, ale takze

miejsce, w ktdrym moga sie spotkac: wiedza, doswiadczenie, umiejetnosci oraz dorobek
naukowy, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc.

Konstelacja Wiedzy to zbidr informacji o biezacej i wczesniej-
szej dziatalno$ci naukowe] Politechniki Koszalinskiej. To tak-
ze rezultat kofAcowy realizacji pomystu na portal zarzadzania
wiedza i potencjatem naukowym, w ktérym gromadzony jest
dorobek budowany przez kolejne lata.

KOMUNIKACJA JEDNOSTEK NAUKOWYCH

- Koncepcja zrodzita sie z potrzeby otoczenia - ttuma-
czy dr hab. inz. Btazej Batasz, prof. PK, prorektor ds. na-
uki. - Dostepno$¢ projektow badawczych, patentéw, pu-
blikacji iaparatury naukowej stanowita pewnego rodzaju
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Kilka dni temu prof. Bfazej Batasz, prorektor ds. nauki Politechniki Koszalinskiej,
poprowadzit spotkanie online wprowadzajace wszystkie osoby zainteresowane
w tematyke funkcjonowania Konstelagji Wiedzy.

problem. Dane sg dostepne, ale w roznych Zrédtach. Chcie-
lisSmy stworzy¢ miejsce, gdzie bedg usystematyzowane
i wyeksponowane.

Konstelacja to narzedzie do komunikacji jednostki naukowej
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ma utatwi¢ part-
nerom korzystanie z aparatury badawczej, jakg dysponuje
uczelnia. Po nawigzaniu wspotpracy z podmiotem, dostep do
naukowych danych bedzie tatwiejszy. Narzedzie postuzy pra-
cownikom. Dane i zestawienia sg nie tylko otwarte, ale takze
tatwe do rozpowszechniania. Pracownicy zyskajg mozliwos$¢
inicjowania wtasnych grup badawczych.
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- Konstelacja Wiedzy skupia wszystkie publikacje danego pra-
cownika - méwi prof. Btazej Batasz. - Zaimportowane zosta-
ty informacje statystyczne, dotyczace cytowan i wskaznikéw
liczbowych okreslajacych wage badan prowadzonych przez
naukowca.

OBECNOSC W SERWISACH | REJESTRACH

Realizacje projektu poprzedzit roczny okres przygotowan
i wspdtpracy kilku jednostek, w tym: Biblioteki Gtéwnej Poli-
techniki Koszalinskiej (BGPK), Dziatu Nauki, Biura Projektow
Badawczych, Uczelnianego Centrum Technologii Informatycz-
nych.

- W przetargu zostat wybrany system Omega-PSIR, ktéry jest
najlepszym narzedziem do gromadzenia danych - wyjasnia
Mariola Jackiewicz, dyrektor BGPK. - Nasza praca polegata
na potaczeniu danych, ktérymi dysponuje uczelnia, a pocho-
dzacych z réznych systemow, tak, aby informacje byty dostep-
ne z kazdego poziomu.

Kolejnym, niezwykle waznym etapem jest praca nad widocz-
nosciag repozytorium Konstelacji Wiedzy w miedzynarodo-
wych serwisach oraz rejestrach podobnych iinnych repozy-
toridw.

- Zalezy nam, aby nasze repozytorium przechowywato nie
tylko dane bibliograficzne osiagniec, lecz réwniez cate pliki -
podkresla Mariola Jackiewicz. - Mozemy w nim zdeponowac
pliki tekstowe, a takze graficzne i multimedialne. Baza spetnia
wymogi instytucji finansujacych badania naukowe, na przy-
ktad Narodowego Centrum Nauki.

EKSPERTYZY, PATENTY | WDROZENIA

Dr inz. Jakub Koperwas, prezes firmy Sages, odpowiedzial-
nej za wdrozenie systemu, wyjasnia, ze repozytorium daje
mozliwo$¢ upowszechniania wiedzy o przygotowanych eks-
pertyzach, uzyskanych patentach i wdrozeniach, a to wazne
w przypadku uczelni technicznych.

Ponadto umozliwia prezentowanie informacji o nagrodach
Srodowiskowych iresortowych, udostepnianie na stronie
gtéwnej uczelni informacji o wybitnych osiggnigciach nauko-
wych, czy osobach, ktére szczyca sie wyjatkowymi dokona-
niami. Pozwala tez - przy wspdtpracy z pracownikami odpo-
wiedzialnymi za promocje - na propagowanie zblizajacych sie
wydarzen: konferencji czy seminariow.

Tak zgromadzona i w ten sposéb wyeksponowana baza gwa-
rantuje otwarto$c¢ (udostepnianie petnej tresci prac nauko-
wych). Umozliwia tez przygotowanie nawet bardzo szczegd-
towych analiz i sprawozdan dotyczacych publikacji, cytowan,
aktywnosci naukowej. Bedzie to miato szczegélne znaczenie
w przypadku wspétpracy podejmowanej pomiedzy naukow-
cami, ale tez przy ubieganiu sie o granty oraz przy przygoto-
waniach do kolejnej ewaluacji (obiektywnego wartosciowania
efektow pracy naukowej).

ROWNIEZ DLA PARTNEROW ZAGRANICZNYCH
Repozytorium to narzedzie, nad ktérym praca wtasciwie nigdy

sie nie kofnczy. Wymaga statego uzupetniania, dbatosci o wta-
Sciwg ekspozycje.
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Konstelacja
Wiedzy

w skrodocie

Zawiera informacje o pracach naukowych,
badawczych i wdrozeniowych, publika-
cjach, raportach z badan prowadzonych

ze $rodkéw publicznych, rozprawach dok-
torskich, dziatalnosci dydaktycznej i pra-
cach dyplomowych na studiach pierw-
szego i drugiego stopnia na Politechnice

Koszalinskiej.

W systemie rejestrowane s informacje
o dorobku naukowym pracownikéw, dok-
torantéw i studentéw, gromadzone zgod-

nie z wymogami okre$lonymi dla oceny

pracownikéw i jednostek naukowych.

W repozytorium stanowigcym wazna
czes¢ systemu, archiwizowane sg w wersji
cyfrowej petne teksty materiatéw doku-
mentujacych prowadzone prace, w tym:
monografie, artykuty, rozdziaty z ksigzek
i raporty, a takze teksty utwordéw stano-
wigcych podstawe do nadawania stopni
i tytutéw naukowych.

Dostep do tych utworéw ograniczaé
moga tylko warunki okreslone w umo-
wach pomiedzy autorami i wiascicielami
praw majatkowych do dzieta (wydawcy,
instytucje finansujace badania).

Celem tworzenia bazy jest zapewnienie
tatwego dostepu do informacji o kierun-
kach i wynikach prowadzonych badan,
specjalizacji jednostek organizacyjnych
i pracownikéw naukowych.

System, bedacy platforma komunikacji
z innymi o$rodkami naukowymi i insty-
tucjami finansujacymi badania naukowe,
bedzie sukcesywnie uzupetniany.
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6\4 KONSTELACJA WIEDZY

Politechniki Koszalinskiej

'Jasny punkt
na mapie

nauki

Odkryj mozliwoéci portalu

zarzgdzania wiedzq i potencjatem

badawczym

sdr.tu.koszalin.pl

- Jego zycie wtasciwie dopiero sie zaczyna - méwi prof. Btazej
Batasz, dodajac, ze zasoby bazy powinny by¢ stale rozszerzane.

Konstrukcja bazy umozliwia udostepnianie zgromadzonych
danych w jezyku angielskim. W kazdej chwili z dokonaniami
koszalinskich badaczy beda mogli dzieki temu zapozna¢ sie
partnerzy z zagranicy. Prof. Btazej Batasz ttumaczy, ze Poli-
technika Koszalinska jest jedna z niewielu uczelni, ktére dys-
ponuja tego typu repozytorium.

JAKOSC | EFEKTYWNOSC KSZTALCENIA

Konstelacja Wiedzy zostata wdrozona w ramach projektu
,Program zintegrowanych dziatan na rzecz zwiekszenia jako-
Sci i efektywnosci ksztatcenia na Politechnice Koszalinskiej”,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej - z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Obecnie zaséb zawiera informacje z ostatnich pieciu lat, ale
jest on na biezaco aktualizowany. Dr inz. Jakub Koperwas
dodaje, ze portal gwarantuje uzyskanie pozytywnych odpo-
wiedzi na kilka istotnych wyzwan stojacych przed Politechni-
ka Koszalinska. Wsréd nich s3: widoczno$é prac naukowych
i rozpoznawalnos¢ uczelni, otwarto$¢ analityki i sprawozdaw-
czosci.
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DOBRY PRZYKLAD DLA STUDENTOW

Poza wszystkimi wspomnianymi funkcjami i zastosowania-
mi, Konstelacja Wiedzy to réwniez uniwersalne narzedzie do
promocji dorobku i dokonan naukowych $rodowiska akade-
mickiego Politechniki Koszalinskiej. Platforma ma sprzyjajaca
pracy i wyszukiwaniu informacji grafike oraz nawigacje, przej-
rzyste, czytelne i dobrze opracowane zaktadki.

Dzieki zawartym w bazie informacjom tatwiej zorientowac sie
w profilu dziatania jednostek, zespotéw badawczych i indywi-
dualnych naukowcéw. Catosc juz teraz, czyli po uruchomieniu
i na etapie zbierania uwag i sugestii, istotnie wspiera wizeru-
nek uczelni jako miejsca wysokiej aktywnosci naukowej i po-
szukiwania nowych obszaréw badawczych.

Konstelacja Wiedzy, wyposazona w dane z wiekszej liczby lat,
z pewnoscig nie tylko wptynie pozytywnie na relacje uczel-
ni z otoczeniem, w tym biznesowym, lecz takze przyciagnie
na Politechnike Koszalinska mtodych ludzi, kandydatéw na
studia, ktérzy poszukuja najlepszego miejsca na start w zycie
zawodowe.

Wiecej: https://sdr.tu.koszalin.pl/index.seam
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Kazdy mogt znalezé
oferte pracy dla siebie

Autor: Mateusz Stankiewicz | Fotografie: Adam Paczkowski/Politechnika Koszalinska

19. Srodkowopomorskie Targi Pracy GloballLogic Job Fair 2022 odbyty sie 21 kwietnia br. w Hali Wido-
wiskowo-Sportowej przy ulicy Sniadeckich w Koszalinie. Najwieksze wydarzenie targowe w regionie,
ktérego organizatorem jest Politechnika Koszalinska. Uczelnia zorganizowata targi wspdlnie z part-
nerami, w tym samorzadem Koszalina, samorzadem gospodarczym i przedsiebiorcami. Przyciggne-
to 60 wystawcow, reprezentujacych wszystkie wiodace branze i sSrodkowopomorski rynek pracy.

Stoiska targowe odwiedzity tysigce oséb zainteresowanych
pracga, zmiang miejsca zatrudnienia, przebranzowieniem, uru-
chomieniem dziatalnosci wtasnej lub nowymi inicjatywami
gospodarczymi i projektami biznesowymi. Gosciom z Ukrainy
pomoca stuzyli ttumacze - wolontariusze. Wsréd zwiedza-
jacych nie brakowato oséb, ktére po opuszczeniu ojczyzny
ogarnietej wojng, probujg w Koszalinie i okolicznych miejsco-
wosciach znalez¢ dla siebie miejsce do zycia i pracy.

DEBATA O RYNKU PRACY

Po otwarciu, z udziatem miedzy innymi rektor dr hab. Da-
nuty Zawadzkiej, prof. PK, prezydenta Koszalina Piotra Je-
dlinskiego idyrektora oddziatu firmy GlobalLogic Piotra
Bartkiewicza, odbyta sie debata ,Rynek pracy w czasach nie-
przewidywalnych zmian - perspektywa srodkowopomorska”.
Moderatorem wymiany pogladdw, opinii i doswiadczen byta
prof. Danuta Zawadzka.

W debacie wzieli udziat: Tomasz Czuczak, sekretarz miasta
Koszalina, dr hab. Krzysztof Wasilewski, prof. PK, prorektor
ds. ksztatcenia, Jarostaw Krdl, kierownik Posrednictwa Pra-
cy, Doradztwa Zawodowego i Szkoler z Powiatowego Urze-
du Pracy w Koszalinie, Piotr Huzar, prezes Koszalinskiej Izby
Przemystowo-Handlowej, Piotr Bartkiewicz, dyrektor kosza-
linskiego oddziatu firmy GloballLogic, Hanna Macyra, HR pro-
ject manager z firmy GEA Tuchenhagen Polska, Ewa Kostow-
ska menedzer HR z firmy Homanit, Przemystaw Niemczyk,
head of HR Poland z firmy Espersen i Kacper Teterka, prze-
wodniczacy Parlamentu Studentéw Politechniki Koszalinskie;j.

SKUTKI OSTATNICH WYDARZEN

Podczas spotkania dyskutowano o sytuacji pracowniczej
mtodych ludzi: uczniéw, studentéw iabsolwentéw, oczeki-
waniach pracodawcéw wobec pracobiorcow oraz problemach
i sposobach rekrutacji nowych kadr, wptywie pandemii i woj-
ny w Ukrainie na rynek pracy regionu Pomorza Srodkowego.

- Debata pozwolita nam powiedzieé szerzej grupie odbiorcow
o wptywie ostatnich wydarzen w tej czesci Europy na sytu-
acje gospodarczg - ttumaczy prof. Danuta Zawadzka. - Ist-
nieje wiele badan na temat tego, z jakimi wyzwaniami musieli
zmagac sie przedsiebiorcy. To miedzy innymi: spadek popytu,
zaktdcenia w tancuchu dostaw, zamkniecie granic, problemy
z absencja pracownikéw i wiele innych kwestii. Teraz mogli-
Smy omowic, jak to wszystko odbito sie na firmach z miasta
i regionu.
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Tomasz Czuczak przypomniat o dziataniach samorzadu Ko-
szalina wspierajacych uchodzcédw wojennych. Piotr Bartkie-
wicz mowit o profilach dziatalno$ci GlobalLogic izakresie
wspotpracy firmy z uczelnia, a Piotr Huzar o korzysciach dla
przedsiebiorcow, ptynacych z przynaleznosci do KIPH.

TRZY LISTY INTENCYJNE

Po debacie odbyto sie podpisanie listow intencyjnych pomie-
dzy GlobalLogic i KIPH a uczelniag w zwiazku z inicjatywa po-
wstania Uniwersytetu Europejskiego EU4DUAL, a nastepnie
porozumienia o wspotpracy miedzy Politechnikg Koszalinska
a firmg GEA Tuchenhagen Polska. Kolejnymi punktami pro-
gramu byty prelekcje: ,Transformacja cyfrowa - szanse i wy-
zwania dla rozwoju regionu” Piotra Bartkiewicza z Globallo-
gic Koszalin oraz ,GEA fabryka przysztosci - szanse rozwoju”
Marcina Piechowskiego z firmy GEA.

Sponsorem tytularnym targéw byta firma GlobalLogic - Hi-
tachi Group Company, a tytut wiodacego partnera gospodar-
czego uzyskaty firmy: GEA Tuchenhagen Polska i i4B. Spon-
sorzy strategiczni to: Espersen Polska oraz Homanit Polska
Spoétka z 0. 0. i Spotka Komandytowa.

Uczelniane Studio HD Platon transmitowato otwarcie i deba-
te. Nagrania dostepne sa na profilu FB uczelni. Imprezie to-
warzyszyt katalog z prezentacja firm biorgcych w niej udziat.
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Kiermasz prac i uczelniane
wsparcie dla Ukrainy

Autor: Mateusz Stankiewicz | Fotografie: Adam Paczkowski/Politechnika Koszalifiska

Kiermasz prac plastycznych pracownikéw i studentdw Wydziatu Architektury i Wzornictwa

(WAIW) oraz stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku (z grup malarskich: ,Kolory” i ,Paleta”) od-

byt sie 26 marca br. w Centrum Kultury Studenckiej Kreslarnia. W zaledwie godzine udato sie

zebrac 11 100 ztotych! W drugiej czesci popotudniowego sobotniego spotkania wystapit zespot
muzyczny ,Bez Pospiechu”.

Fi3

Woydarzenie byto kolejnymi elementem akgji , Politechnika Koszalinska
dla Ukrainy”. Poprzez powotanie petnomocnika (dr. Romana Ardana)
izespotu ds. wsparcia studentéw z Ukrainy iich rodziny (pod prze-
wodnictwem dr. hab. Krzysztofa Wasilewskiego, prof. PK, prorektora
ds. ksztatcenia) oraz dziatania w rodzaju: ,Zbidrka dla Ukrainy”, #soli-
darnizukraina i #zaufaneinfo, czy chocby organizacje zaje¢ dla dzieci
ukrainskich, ktére poprowadzili studenci i wyktadowcy kierunku Pe-
dagogika, czy pomoc $wiadczong przez studentéw zaangazowanych
w wolontariat, uczelnia i cate Srodowisko akademickie dali wyraz swo-
jej solidarnosci z dotknietymi wojna obywatelami Ukrainy.

W Kreslarni mozna byto naby¢ ponad 70 réznych prac, w tym: ce-
ramike, grafike, obrazy, bizuterie, zdjecia. Nabywcy otrzymali cer-
tyfikaty zakupu i autentycznosci dzieta oraz pamigtkowe serduszka
ceramiczne wykonane na WAIW. Dodatkowo mozna byto kupic¢ -
w kazdym szczegole misternie zbudowany - model statku (znalazt
nabywce), ktéry podarowata grupa ,Bez Pospiechu’”.

Zebrana kwota zostata przekazana na wsparcie edukacyjne Ukra-
inek iUkrainicow, ktérzy w Koszalinie znaleZli schronienie przed
agresja Rosji.

Prace wyeksponowane zostaty na sztalugach istotach, zgodnie
z zamystem aranzacyjnym dr hab. Katarzyny Radeckiej, prof. PK,
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dziekan WAIW. Poza prof. Katarzyna Radecka, gosci powitata:
rektor dr hab. Danuta Zawadzka, prof. PK. Wtadze uczelni repre-
zentowat takze prof. Krzysztof Wasilewski.

W organizacje wydarzenia zaangazowanych byto kilka jednostek
uczelni, w tym: Wydziat Architektury i Wzornictwa, klub Kreslar-
nia i Uniwersytet Trzeciego Wieku. Partnerem byta Fundacja Na-
uka dla Srodowiska, ktérej przedstawiciel, Piotr Jaskiewicz, row-
niez byt obecny na kiermaszu.

Po jego zakonczeniu na scenie klubu wystapit zesp6t ,Bez Pospie-
chu’, ktéry swoimi nastrojowymi koncertami uswietnia niektére
wydarzenia organizowane przez uczelnie. Tym razem w repertu-
arze grupy znalazty sie ukrainskie piosenki ludowe i polska poezja
Spiewana. Przejmujacy wystep stanowit artystyczny i symbolicz-
ny wyraz wsparcia i solidarnosci z narodem ukrainskim.

- Projekt koncertu dla Ukrainy narodzit sie pierwszego dnia
wojny - moéwit Artur Hamerling, prowadzacy zespot ,Bez Po-
$piechu”. - Podczas préb uznaliSmy, ze musimy co$ zrobi¢. Na-
graliSmy ukrainska piosenke ludowa, ktéra otworzyta ten kon-
cert. To byt poczatek. Nikt z nas nie znat jezyka ukrainskiego,
kultura ukrainska byta nam w zasadzie obca. Teraz wszystko sie
zmienito.
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Jubileusz uczelnianego pisma
,Na Temat”

Autor: Mateusz Stankiewicz | Fotografie: archiwum Politechniki Koszalinskiej

25 lat temu ukazato sie pierwsze wydanie pisma Politechniki Koszalinskiej ,Na Temat”. W tym roku
czytelnicy otrzymali jego 60. numer. Magazyn stat sie wazng czescig tozsamosci uczelni. Z inicjatywa
wydawania bezptatnej gazety informujacej o wydarzeniach z zycia uczelni i spotecznosci akademic-
kiej wyszedt prof. dr hab. inz. Wojciech Kacalak, rektor Politechniki Koszalinskiej w latach 1993-1999.

Pierwszy numer pisma ukazat sie w marcu 1997 r. ,Pragniemy w nim
przedstawia¢ i dokumentowac zycie uczelni oraz problemy, ktérymi
Zyja jej pracownicy i studenci - czytamy w stowie wstepnym od re-
dakgji. - Poruszac bedziemy réwniez problemy regionu, przedstawia-
jac poglady srodowiska naukowego. Politechnika [...] ma obowigzek
ksztattowac opinie i wptywac na zycie regionu’”.

PODSUMOWANIE CALEGO ROKU

Trzon redakcji stanowit Andrzej Markiewicz, pracownik Dziatu Nauki
i rzecznik patentowy uczelni, ktory redagowat ,Na Temat” do korica
lat dwutysiecznych XXI w. Przez dwie dekady pismo wspédttworzyli
miedzy innymi: Alina Leszczynska, kierownik Dziatu Wydawnictw
Uczelnianych, dziennikarz znany z kosza-
linskich dziennikéw Roman Debski i Piotr
Zaczek (opiekun Radia Jantar).

NA temat

Nowe, jubileuszowe wydanie otwiera wywiad z dr hab. Danuta Za-
wadzka, prof. PK, rektorem Politechniki Koszaliriskiej. Pani rektor
méwi otym, jak uczelnia angazowata sie w walke z pandemig ijak
wiacza sie w projekt rozwoju morskiej energetyki wiatrowej. Opowia-
da o coraz szerszej ofercie studidw i wspdtpracy Politechniki Koszalin-
skiej z biznesem. Dtuga tradycje ma wspotpraca z firma GlobalLogic,
dzieki ktdrej studenci informatyki w ramach dedykowanych dodatko-
wych zajec praktycznych maja bezposredni kontakt ze specjalistami
z zakresu programowania.

OTWARCIE LEGENDARNEGO KLUBU

Najnowsze wydanie ,Na Temat” informuje réwniez o ciekawych
badaniach isukcesach wydawniczych
naukowcdéw z Politechniki Koszalinskiej.
Jeden z projektéw dotyczy sposobu za-
gospodarowania zuzytych $migiet elek-

W nastepnym okresie ,Na Temat” reda-
gowafa Agnieszka Kowalska, 6wczesna

PISMO POLITECHMNIKI KOSZALINSKIES

trowni wiatrowych. Surowce z utylizowa-
nych $migiet bedzie mozna odzyskiwac.

rzeczniczka prasowa uczelni. Wspierat ja
zespot, wktdrym od poczatku funkcje fo-
toreportera petnit Adam Paczkowski. Pismo
kilkakrotnie zmieniato formute, layout, ko-
lorystyke, winiete i czestotliwos¢ publikacji; 1
byto miesiecznikiem i dwumiesiecznikiem,
a okresowo kwartalnikiem. Zawierato od 44
do 60 stron. £

Od 2006 r. pismo jest rocznikiem wyda-

wanym w grudniu lub w styczniu ipod- e

sumowujacym kolejny rok dziatalnosci
Politechniki Koszaliriskiej. ,Na Temat” dys-
trybuowane jest w obiektach uczelni, pod-
czas wydarzen promocyjnych i na targach
edukacyjnych. Dostepne jest w bibliotece
iinnych jednostkach uczelni. g

UCZELNIA | OTOCZENIE BIZNESOWE

Obecnie ,Na Temat” redaguje Jarostaw Jurkiewicz, doswiadczony
dziennikarz, byty sekretarz redakcji ,Gtosu Pomorza”, a obecnie pra-
cownik Biura Komunikacji Spotecznej, a takze grono wspotpracowni-
kéw z réznych dziatéw Politechniki Koszalinskiej. Za projekt graficzny
i sktad odpowiada Justyna Horkéw.

,Na Temat” ukazuje sie w naktadzie trzech tysiecy egzemplarzy.
Rocznik dostepny jest réwniez w wersji elektronicznej na stro-
nie gtéwnej uczelni w zaktadce ,prezentacja”.

o e, 7 N 1A T T
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Postuza one np. do produkcji materiatow
budowlanych, atakze do wytwarzania
zbiornikéw na gaz.

Na tamach prezentowani sa tez bada-
cze, ktérzy dopiero rozpoczynaja karie-
re naukowa. Wsrdd nich - dr inz. Marta
Stachnik, $wiezo upieczona doktor nauk
technicznych. Jej rozprawa naukowa za-
chwycita komisje doktorska, a recenzenci
stawiaja jg za wzdr doktorantom. Ostatnie
miesigce to ciekawe konferencje, debaty
i otwarte wyktady.

x
m a
F 1

Pismo relacjonuje szereg innych waznych
wydarzerh z zycia uczelni. Jednym z nich
byto otwarcie gruntownie wyremontowa-
nego Centrum Kultury Studenckiej Kre-
Slarnia (znakiem rozpoznawczym obiektu
jest teraz zdobigcy elewacje mural, ktérego
autorem jest koszalinski artysta Cukin). Legendarny klub dziata, orga-
nizuje wydarzenia i zaprasza studentéw do pracy w licznych sekcjach.

Coraz bardziej realna staje sie wizja budowy Centrum Wiedzy Cogni-
tarium. Nowa siedzibe znajdzie tutaj Biblioteka Gtéwna Politechniki
Koszalinskiej, a takze uczelniane archiwum iinne placéwki biblio-
teczne. Optymistyczna informacja jest to, ze znaczng czesc inwesty-
cji sfinansuje resort edukacji i nauki.
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WZORNICTWO.TU.KOSZALIN.PL

WYDZIAL ARCHITEKTURY
I WZORNICTWA

e Grafika Projektowa i Multimedia* NOWOSC
e Wzornictwo

e Architektura Wnetrz

*Uruchomienie studiéw po uzyskaniu zgody
Ministerstwa Edukacji i Nauki

WEII.TU.KOSZALIN.PL

WYDZIAL ELEKTRONIKI
| INFORMATYKI

e Elektronika i Telekomunikacja
¢ Informatyka

TU.KOSZALIN.PL/WH

AN

e Dziennikarstwo i Komunikacja
Spoteczna

e Europeistyka

¢ Filologia Angielska/Germanska

® Pedagogika

e Politologia 2.0

WYDZIAL
HUMANISTYCZNY

TU.KOSZALIN.PL/FILIA

¢ Inzynieria i Automatyzacja
w Przemysle Drzewnym

FILIAW SZCZECINKU

tu.koszalin.pl

Politechnika
Koszalinska

TU.KOSZALIN.PL/WM

WYDZIAL
MECHANICZNY

¢ Bioanalityka Chemiczna

e Energetyka

¢ Inzynieria Biomedyczna

® Mechatronika

® Mechanika i Budowa Maszyn

e Technologia Zywnosci i Zywienie
Cztowieka

e Transport

e Zarzgdzanie i Inzynieria Produkgji

TU.KOSZALIN.PL/WNE

WYDZIAL NAUK
EKONOMICZNYCH

e Ekonomia

¢ Finanse i Rachunkowo$é¢
e Logistyka

e Turystyka i Rekreacja

e Zarzgdzanie

TU.KOSZALIN.PL/WILSIG

WYDZIAL Il'liYNIERII
LADOWEJ, SRODOWISKA
| GEODEZJI

® Budownictwo

¢ Geodezja i Kartografia

¢ Geoinformatyka

¢ Inzynieria Srodowiska |
® Ochrona Klimatu®” NOWOSC

e Sieci i Instalacje Budowlane

*Uruchomienie studiéw po uzyskaniu zgody
Ministerstwa Edukacji i Nauki

f PolitechnikaKoszalin
politechnikakoszalinska
f BiuroKarieriPromocjiEdukacjiKoszalin
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Najwiekszym
potencjatem s3 ludzie

Student nie jest dla nas tylko numerem indeksu — méwia pracownicy Wydziatu Elektroniki
i Informatyki Politechniki Koszalinskiej (WEil). Te deklaracje potwierdza praktyka — wydziat
oferuje mtodym ludziom nie tylko zajecia na wysokim poziomie, ale mozliwos¢ wszechstron-
nego rozwoju, zagranicznych wyjazdow, ptatnych stazy i ptynnego przejscia z uczelni do pracy.

Historia Wydziatu Elektroniki i Informatyki siega lat 80. XX
wieku. Ze skromnego Zaktadu Elektroniki przez trzy deka-
dy przeksztatcat sie w nowoczesng jednostke podazajaca za
rozwojem technologicznym i informatycznym. Dzi$ proponuje
mtodziezy studiowanie kierunkéw z przysztoscia, miedzy inny-
mi z zakresu programowania, sterowania, projektowania sieci
i uktaddw elektronicznych. - W tej chwili najpopularniejszym
jest informatyka z jej specjalnosciami - wskazuje dr inz. Aneta
Hapka, petnomocniczka dziekana WEil ds. nauki i rozwoju - Li-
czymy jednak, ze w nieodlegtej przysztosci elektronika i tele-
komunikacja bedzie cieszy¢ sie réwniez tak duzym zaintereso-
waniem, jak informatyka.

W poréwnaniu z podobnymi jednostkami na wiekszych pol-
skich uczelniach, wydziat nie jest duzy: ksztatci okoto 500 stu-
dentéw rocznie. Liczby nie sg jednak najwazniejsze. Istotne jest
to, ze student jest tu podmiotem, a nie elementem funkcjono-
wania catosci. - Stawiamy na podejscie kolezenskie, na wzor
zachodnich uczelni - podkresla dziekan Wydziatu Elektroniki
i Informatyki, prof. dr hab. inz. Krzysztof Rokosz. -
Skracanie dystansu nie wigze sie z gorsza jakoscia
ksztatcenia, a wrecz przeciwnie. Budowanie relacji
na szacunku, a nie strachu jest motywujace dla obu
stron. My, wyktadowcy, jestesmy starszymi kolegami,
ktérzy wskazujg droge i mozliwosci mtodszym.

Podejscie, o ktérym wspomina dziekan, obowigzuje
nie tylko na salach wyktadowych czy w laboratoriach,
ale w catej strukturze wydziatu. - Drzwi dla studen-
tow sa otwarte nie tylko w sprawach dotyczacych
nauki, ale wszystkich, takze zyciowych - zaznacza. -
Mozna do nas przyjsc¢ z kazdym problemem, sugestia,
pomystem. Bez stresu. Kiedy mtodzi ludzie z nami
rozmawiaja, wiemy, co jest dla nich wazne, czego po-
trzebuja. Robimy wszystko, co w naszej mocy, by proces stu-
diowania byt dla nich nie tylko wartosciowy merytorycznie, ale
takze komfortowy.

Prof. dr hab. inz. Krzysztof Wawryn, kierownik Katedry Sys-
temow Cyfrowego Przetwarzania Sygnatéw, wieloletni rektor
Politechniki Koszalinskiej, dodaje: - Liczba oséb przypadaja-
cych na jednego wyktadowce jest niewielka, co pozwala na
autentyczny wzajemny kontakt. tatwiej nam dostrzec talent,
rozwija¢ indywidualne zainteresowania. Staramy sie zachecac
studentéw, by rozwijali je takze poprzez kota naukowe. Atmos-
fera wspdlnoty dotyczy catego wydziatu i jest ogromna warto-
Scig dla wszystkich stron.

Na komfort studiowania sktada sie nie tylko przyjazny klimat.
Ogromnym potencjatem wydziatu jest infrastruktura i zaplecze

POLITECHNIKA
KOSZALINSKA

78

technologiczne. Studenci majg dostep do zaawanso-
wanej aparatury, a wyktadowcy mozliwos¢ nauczania
z pomoca nowoczesnych narzadzi. - Nasze labora-
toria wyposazone s3 w sprzet nieodbiegajacy jako-
$cig od stosowanego na duzych uczelniach - méwi
dr inz. Aneta Hapka. - StworzyliSmy specjalistycz-
ne laboratorium umozliwiajagce badanie wtasciwosci
elektrycznych itermicznych podzespotéw elektro-
nicznych oraz innych komponentéw przemystowych.
Posiadamy, miedzy innymi, zaawansowang technolo-
gicznie kamere termowizyjna, wysokiej klasy spek-
troradiometr. Tego typu urzadzenia znajduja zastoso-
wanie nie tylko w elektronice, ale réwniez w innych
branzach przemystu, a nawet w medycynie. Z kolei
wieloletni pracownik naszego wydziatu - dr hab. inz. Robert
Suszynski kieruje projektem PIONIER-LAB, realizowanym
w ramach naukowo-akademickiej sieci PIONIER, obejmujacej
swoim zasiegiem caty kraj.

Szczegblnie w ostatnich latach Wydziat intensywnie rozwi-
ja programy wzbogacajace podstawowq oferte ksztatcenia.
Pierwszym obszarem tych dziatan sa akademickie wymiany.
Prof. Krzysztof Rokosz jest uczelnianym koordynatorem $rod-
kowoeuropejskiego program CEEPUS, w ktérym uczestnicza
Albania, Austria, Bos$nia i Hercegowina, Butgaria, Czarnogora,
Chorwacja, Czechy, Macedonia, Motdawia, Polska, Rumunia,
Serbia, Stowacja, Stowenia, Wegry oraz Kosowo. Stypendia
CEEPUS sa kompleksowe - pokrywaja koszty utrzymania, za-
kwaterowania, ubezpieczenia medycznego i NNW na czas po-
bytu stypendysty w kraju przyjmujacym.



Studenci moga tez korzystac z innych programéw, dzieki kté-
rym trafiaja do osrodkéw akademickich na przyktad w Pradze,
Wiedniu, Paryzu, a w przysztosci by¢ moze Ameryki czy kra-
joéw azjatyckich. Moga w nich uczy¢ sie kilka tygodni, a nawet
caty semestr. - Zalezy nam, by studenci mieli kontakt z duzymi
osrodkami za granica - wyjasnia prof. dr hab. inz. Krzysztof Ro-
kosz. - Wyjazdy zagraniczne pozwalaja najpierw poznac uczel-
nie, jej program, otoczenie, a zainteresowanym ewentualnie
studiowanie w wybranym miejscu. Podczas wyjazdéw studenci
s3 objeci nasza opieka, zapewniamy im tez wsparcie finansowe.

Drugim obszarem dziatan na rzecz rozwoju studentéw jest pro-
wadzony od 2019 roku program ptatnych stazy icertyfikowa-
nych kurséw, dzieki ktérym jeszcze sie uczac, juz moga zdoby-
wac doswiadczenie zawodowe. - Staz obejmuje 300 godzin
iw 90 proc. przypadkéw konczy sie umowa o prace - méwi dr inz.
Katarzyna Jagodzinska, prodziekan ds. studenckich, koordynuja-
ca inicjatywe. - To tréjstronna korzysé. Uczelnia zyskuje w oczach
przysztych studentéw, ktérzy wiedza, ze poza teorig zdobeds tez
praktyke. Firmy zyskuja dostep do Swietnie wyksztatconych pra-
cownikdw. Studenci moga nauczyc sie czegos$ ciekawego, nabrac do-
Swiadczenia, a w wielu przypadkach zapewnic sobie miejsce pracy.

Wsréd wspomnianych firm sg miedzy innymi Transition Tech-
nologies Software, ZETO S.A., Nokia, Intel czy GlobalLogic. -

We wspétpracy z Globallogic i dzieki unijnemu finansowaniu
zmodernizowali$my specjalnos¢ na kierunku informatyka, tak
by ksztatci¢ studentdéw konkretnie na potrzeby firmy - doda-
je dr inz. Katarzyna Jagodziriska. - Prowadzimy tez wspdlnie
zajecia z maturzystami, pokazujac im, ze nie musza wyjezdzaé
z Koszalina, by zdoby¢ tytut inzyniera, nauczy¢ sie zawodu,
w trakcie studidow by¢ na stazu, a potem dostac prace. Co nas
bardzo cieszy, mtodziez wybiera nasz Wydziat, bo ma $wiado-
mos¢ tych mozliwosci.

Zaréwno atrakcyjne wymiany, ptatne staze, atakze realna
szansa na prace w zawodzie od razu po skonczeniu studidw,
sg niezwykle mocnymi argumentami w dyskusji poddajacej
w watpliwos¢é korzysci ze studiowania w Koszalinie. Pomijajac
fakt, ze w regionie Wydziat i sama Politechnika Koszalinska nie
maja konkurencji, sg i inne. - Coraz wazniejszy staje sie obecnie
aspekt ekonomiczny, zwtaszcza ze zyjemy w trudnych czasach.
- zauwaza dr hab. inz. Robert Suszynski prof. PK. - W regio-
nie nie mamy konkurencji. Na studiowanie w duzym osrodku
potrzeba sporych $rodkéw finansowych. W rodzinnym czy bli-
skim zamieszkania miescie jest to po prostu tatwiejsze i tansze.
Zreszta nie musimy aspirowac do wielkich uczelni, liczy sie to,
ze dobrze ksztatcimy przysztych specjalistow.

W najblizszych planach Wydziat ma uruchomienie nowej spe-
cjalnosci: inzynierskie zastosowanie informatyki. - Informatyka
i elektronika w dzisiejszych czasach przenikaja sie, wiec chcemy
stworzy¢ unikalny w skali kraju kierunek, taczacy te zazwyczaj
rozdzielane dziedziny - méwi dr inz. Katarzyna Jagodzinska. -
Mamy sygnaty, ze firmy poszukuja specjalistow, ktorzy dyspono-
waliby zintegrowang wiedza w tym zakresie, a stuchamy rynku
uwaznie. Specjalno$é mogtaby ruszy¢ w 2023 roku, a po rozpo-
Znaniu zainteresowania, przeksztatcic sie osobny kierunek.
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Ponad lutod
50 kanatow TV [[0)

miesiecznie

z rabatem smartDOM

Oferta smartDOM dla Abonentéw Plusa oraz internetu od Cyfrowego Polsatu.

Promocja dla nowych Klientéw telewizji satelitarnej przy umowach od pakietu S, ze zobowigzaniem od 20 zt/mies. p O ls q t b Ox \b:

(10 z#/mies. po rabacie smartDOM) i z okresem podstawowym na 24 okresy rozliczeniowe. Liczba kanatéw

uwzglednia kanaty niegwarantowane, w tym promocyjne. Szczegéty w Warunkach Oferty i Regulaminie

dostepnych u Sprzedawcéw i na polsatbox.pl. Dotyczy wybranych wariantéw ofert. Warunkiem skorzystania . . k

z programu smartDOM i otrzymania Rabatu smartDOM jest zachowanie warunkéw programu i wyrazenie zgody \A’ b ‘A’ ‘A'

na przekazywanie danych pomiedzy Cyfrowym Polsatem S.A. a Polkomtelem Sp. z 0.0. Szczegéty w Regulaminie y Ierz s oje szySt o
programu,smartDOM 4.5 — Telewizja, Internet, Telefon” dostepnym na: polsatbox.pl oraz plus.pl

Przyjdzisprawdz. Koszalin | ul. Paderewskiego 1(CH Forum), ul. Dworcowa 3
Kotobrzeg | ul. Koszalifiska 36 (CH Albatros), ul. Armii Krajowej 9
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Modelka: Klaudia Stanczyk | Makijaz: Aleina MakeUp - Aniela Puszczewicz

Fotograf: Zatrzymane Chwile - Fotografia Katarzyna tyczak



Z Zyczeniami wielu radosnych chwil
dla kazdeJ Mamy

W Kosmaz znajdziesz rozwigzania
domstIAdz Blum idealne dla Ciebie i Twojej rodziny

Zapraszamy na Jazde Prébna Kuchni w KOSMAZ.
Doradzimy i zaprezentujemy Ci na zywo w skali 1:1
Twoje pomysty i nasze rozwiagzania.
Umow sie tel.663 746 468

]

SR

| O ' :
el 3

ia.acsamna l
kuchni ‘E’t‘d - I

[josmaz l'_‘l'l
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i ustaw kuchnig
iﬂ! swoich marzen
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@ koszalin@kosmaz.com.pl 6 www.kosmaz.pl



Prezes EkoWodrolu pojedzie do Belgii
broni¢ tytutu wicemistrza swiata

Autor: Andrzej Mielcarek

Dla najblizszych, wspodtpracownikéw i znajomych Kamila Dzikiewicza ubiegtoroczny

sukces nie byt niespodzianka. Podczas rozgrywanych w Serbii jesienia 2021 roku

mistrzostw swiata w wedkarstwie sptawikowym klub Robinson, w ktdérego barwach

startuje koszalinianin, zdobyt wicemistrzostwo swiata. Podczas tegorocznych mistrzostw,

zaplanowanych na lipiec w Belgii, bedzie co najmniej broni¢ tytutu, cho¢ rownie dobrze
moze siegnac¢ po ,ztoto".



I LUDZIE 1

Przed laty, zatrudniajac sie w EkoWodrolu, Kamil
Dzikiewicz uprzedzit pracodawce, ze bedzie po-
trzebowat w ciggu roku wielu krotkich urlopéw,
ktérych terminy wyznaczy kalendarz zawodéw
wedkarskich cyklu Grand Prix Polski. - Owcze-
sny prezes, Lech Wojciechowski, oraz méj dyrek-
tor Zbigniew Perkowski troche sie dziwili, ale sie
zgodzili - moéwi z usmiechem pan Kamil. - Pew-
nie mysleli, Ze mi z czasem ,przejdzie”...

Grand Prix Polski to sktadajace sie z pieciu im-
prez doroczne mistrzostwa Polski. Kamil Dzikie-
wicz, obecnie prezes EkoWodrolu, uczestniczy
w nich regularnie od 1990 roku, z czego jest
bardzo dumny. Nawet paskudna angina, ktora
przytrafita mu sie ktérego$ razu, nie przeszko-
dzita w starcie: - Na odbywajace sie podczas
weekendu zawody jezdzi sie zawsze z pewnym
wyprzedzeniem, zeby pozna¢ akwen i odby¢ na
nim trening. Wtedy tez tak byto. Miatem wysoka
goraczke, niemal nie mogtem méwié, wszystko
wskazywato, Ze ze startu bedg nici. Poprositem
tate, ktéry pojechat ze mna w roli trenera, zeby
znalazt mi lekarza. Dostatem silny antybiotyk,
ktory zaczat szybko dziatac. Nie postuchatem
lekarza izamiast w t6zku, weekend spedzitem
na fowisku. Wygratem te zawody! - relacjonuje
Kamil Dzikiewicz.

Nalezy do klubu Robinson, ktéry skupia wed-
karzy z catej Polski (nazwa pochodzi od nazwy
producenta sprzetu wedkarskiego sponsoruja-
cego klub). Ma na koncie wiele trofedw, z kto-
rych najwazniejsze to mistrzostwo Polski i zdo-
byte w ubiegtym roku wicemistrzostwo $wiata:
- O zdobyciu Grand Prix Polski, czyli de facto
mistrzostwa kraju, decyduje suma punktéw zdo-
bytych przez klub na kolejnych pieciu zawodach.
W imprezach rangi krajowej druzyne reprezen-
tujaca klub stanowi trzech senioréw, jedna wed-
karka ijeden junior. W mistrzostwach $wiata
druzyne tworzy pieciu zawodnikéw, bez wyroz-
niania wieku i pfci.

Co decyduje o zwyciestwie? Pan Kamil objasnia:
- Liczy sie waga ryb ztowionych w ciggu czte-
rech godzin. Trzeba zdecydowa¢d, czy towimy
duzo matych ryb, czy nastawiamy sie na duze
okazy, co oczywiscie oznacza, ze ztowimy ich
mniej, liczac na sztuki. Do ztowionej puli zalicza
sie wszystko, co ,bierze”, poza rakami (czasami
sie czepiaja haczykow) i ryb, ktére sa akurat pod
okresowa ochrong - te sie delikatnie wypuszcza
i nie uwzglednia w rozliczeniu. Tu od razu warto
zaznaczyc¢, ze ztowione ryby przechowywane s3
w dtugich, czterometrowych siatkach zanurzo-
nych w wodzie, a wiec ,niewola” nie zagraza ich
zyciu. Po zwazeniu wszystkie wracaja do wody
na state.

Przepisy jasno okreslaja, jakiego sprzetu wolno
uzywac i w jaki sposéb necié ryby. Zanety mozna
uzy¢ 20 litréw i 2,5 litra robakéw. Wszystko do-
ktadnie sprawdzaja sedziowie. Wedka uzywana
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przez seniora moze mie¢ maksymalnie 13 me-
tréw dtugosci. Duzo krétsza jest przywigzana do
niej zytka. Pozwala to precyzyjnie lokowac ha-
czyk z przyneta w miejscu, gdzie wczesniej ryby
byty zanecane. Po szczesliwym braniu wedke sie
wycofuje, odpinajac kolejne przesta, az do mo-
mentu, kiedy bezpiecznie mozna zdobycz podjac
z wody podbierakiem.

Kiedy towi sie z uzyciem kotowrotka, zytki jest
wiecej, ale inaczej sie ryby neci, a mianowicie
kulki zanety wyrzuca sie do wody przy uzyciu
procy. Wtedy zaneta moze trafi¢ nawet na 50
metréow od brzegu: - Czasami sie $Smiejemy, ze
bawimy sie niczym dzieci, bo strzelamy, stara-
jac sie trafi¢ za kazdym razem w ten sam punkt,
zeby nie rozproszyé nadmiernie zanety - $mieje
sie nasz rozmowca.

Jak sie tworzy klub, skoro zawodnicy mieszkaja
w réznych regionach? - Poznajemy sie podczas
zawoddéw. W kategorii seniorskiej startuje za-
zwyczaj okoto 80 osdb. To nie jest duza grupa,
mozna sie dobrze poznac i ,zgra¢”. Do zawoddow
rangi mistrzowskiej droga wiedzie przez zawo-
dy w kotach Polskiego Zwigzku Wedkarskiego,
pdézniej zawody okregowe. Ja, majac 13 lat, wy-
grywatem z chtopakami, ktérzy mieli po 18 lat -
wspomina pan Kamil.

Mitoscia do wedkarstwa zarazit go tato: -
Wszystkiego mnie nauczyt. On sam juz ze wzgle-
du na wiek nie startuje, ale wcigz mi kibicuje. Czy
ktore$ z dzieci pojdzie naszym $ladem izechce
uprawia¢ wedkarstwo sportowo, za wczes$nie
moéwié, chociaz bardzo bym sie z tego cieszyt -
styszymy.

Kamil Dzikiewicz podkresla, ze hobby jest dla
niego bardzo wazne: - Daje mi oddech psychicz-
ny. Z zawodow wracam zmeczony fizycznie, ale
mentalnie odSwiezony. To dziata niczym reset,
pozwala nabra¢ dystansu do biezacych spraw.
To jest rowniez kontakt z przyroda. Wstaje sie
wczesnie i od Switu jest sie na powietrzu, wsréd
zieleni, nad woda. Niewazne jaka jest pogoda:
stonice, deszcz, wiatr...

Skad sie bierze zmeczenie fizyczne podczas za-
wodow? - Zawody trwaja kazdorazowo cztery
godziny, wiec z pozoru niedtugo. Jednak wy-
maga to dobrej kondycji. Zaczynatem od wedki
z bambusa, jak wielu. Pézniej byt juz sprzet coraz
doskonalszy. Obecnie na zawodach standardem
sg wedki z wtékna weglowego, bo chodzi oich
jak najmniejsza wage. Wedka wazy 900 graméw
ima 13 metréow dtugosci. Powie ktos, ze to za-
den wysitek - trzymacé w reku taka lekka rzecz.
Trzeba sobie jednak uzmystowié, ze uzyta sita
musi by¢ jednak duza, bo trzymamy ten 13-me-
trowy ,kij” za jego koniec przez cztery godziny
bez przerwy. Prosze mi wierzyé: trzeba mie¢ do-
bra kondycje, zeby da¢ rade. Dlatego ogélny stan
fizyczny zawodnika ma ogromne znaczenie, bo
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chodzi réwniez o to, zeby narastajace zmeczenie nie ograni-
czato zdolnosci do koncentracji i nie spowalniato reakcji.

Jakie sg czynniki sukcesu w wedkarstwie sptawikowym -
poza tym, ze ryby akurat ,biorg” albo ,nie biorg”? Pan Kamil
wyjasnia: - Efekty zalezg od wyboru techniki towienia, uzy-
tej zanety, bo nie kazda jest jednakowo skuteczna na kazdych
wodach. Sprawdzeniu, czy zaneta dziata, stuza treningi przed
zawodami. To dlatego przyjezdzamy na miejsce co najmniej
dwa dni wczesniej. Poznanie akwenu ma kapitalne znaczenie.
Od tego zalezy pdzniej czy wedkarz towi 5, czy 15 uklejek na
minute. Tak, prosze sie nie dziwi¢ - na krotka wedke mozna
towi¢ w takim tempie! Tak wiec kiedy uswiadomimy sobie,
ze zawody trwaja 4 godziny, mozemy sobie wyobrazic¢, jakie
bywaja dysproporcje miedzy wynikami najlepszych i przeciet-
nych zawodnikéw. | prosze wierzyé, ze ogromnie duzo zalezy
od indywidualnie wypracowanej techniki, sprawnosci i do-
Swiadczenia. Ale ostatecznie najwazniejsza jest rodzina. Jej
wyrozumiato$¢ i zrozumienie dla pasji wedkarza - sportowca.
Jestem ogromnie wdzieczny zZonie, ze bierze na siebie dodat-
kowe obowiazki, kiedy mnie nie ma w domu.

Jak sie okazuje, prezes Dzikiewicz ryby towi, ale ich nie zja-
da: - Nie jem ich, bo nie lubie wybierania osci - Smieje sie.

Kamil Dzikiewicz jako chorazy polskiej reprezentacji na mistrzostwach swiat
w Serbii. Druzyna przywiozfa z nich srebrny medal. 5

- Ztowione ryby wracajg do wody. Nie wszyscy to rozumieja.
Przypominam sobie taka sytuacje. Pojechatem nad kanat por-
towy w Dartéwku, ktéry jest tradycyjnym miejscem potowu
ptoci. Zastatem nad wodg pare oséb. Kazdy marudzit, ze staby
dzien, bo nie biora... Roztozytem sie ze sprzetem, zanecitem
i zaczatem wyciagac te ptotki jedna za druga. Sasiedzi z fowi-
ska nie mogli w to uwierzy¢. A jeszcze trudniej byto im zro-
zumie¢, co zrobitem na koniec, po dwéch godzinach. Natowi-
tem jakie$ 40 kg ryb. Zwazytem je, sfotografowatem zdobycz
i wysypatem do wody. Podnidst sie rozpaczliwy krzyk: ,Panie,
co pan robisz?”.

Kolejne mistrzostwa $wiata, w ktérych wezmie udziat Kamil
Dzikiewicz, zaplanowane s3 w lipcu w Belgii. - W zesztym
roku mistrzostwo Polski zdobyt klub Traper z Siedlec, ale my,
jako broniacy tytutu wicemistrzowie $wiata, réwniez mamy
prawo startu.

Jak i gdzie trenuje mistrz? Okazuje sie, Ze najcze$ciej na to-
wisku Wyspa w poblizu Rosnowa, ktére nalezy do Polskiego
Zwiazku Wedkarskiego. Zatuje, 7e nie bywa tam tak czesto,
jak by chciat, ale czas wolny stara sie dzieli¢ miedzy wedkar-
stwo i rodzine, tym bardziej ze najmtodsze z dzieci ma dopie-
ro 4 lata.
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Michel Bouvet na poczatek
Posteraliow

Autor: Anna Makochonik | Fotografie: Tomasz Majewski

Najnowsza wystawa Muzeum w Koszalinie zatytutowana ,Michel Bouvet. Plakaty dla te-

atru Les Gémeaux” to gratka dla mitosnikéw teatru, grafiki, fotografii i oczywiscie plaka-

tu. Ta dziedzina sztuki w naszym miescie prezentowana jest rzadko, zeby nie powiedzie¢

wcale. Tym bardziej cieszy nie tylko mozliwos¢ obejrzenia prac wybitnego twadrcy, ale in-
auguracja Swietnie zapowiadajacego sie cyklu.

Pomystodawca Posteraliow jest Zygmunt Kalinowski. Na-
zwe wymyslit Zdzistaw Schubert, jeden z najwybitniejszych
polskich znawcéw plakatu, wieloletni kurator Galerii Plakatu
i Designu Muzeum Narodowego w Poznaniu, zaproszony przez
dyrektora Muzeum w Koszalinie do rady programowej cyklu
wraz Ireng Przymus, kuratorka Galerii Plakatu i Projektowania
Graficznego tejze instytucji, ktérej druga co do wielkosci ko-
lekcja plakatu w Polsce, ma by¢ baza przysztych koszalinskich
wystaw.

- Postanowiliémy powotaé do zycia zupetnie nowa inicjatywe ar-
tystyczna, ktdéra wpisuje sie w kilkudziesiecioletnig tradycje pre-
zentacji plakatu w Polsce - méwit podczas wernisazu, 21 kwiet-
nia br., Zygmunt Kalinowski. - Proponujemy cykl imprez, ktére
prawdopodobnie beda odbywac sie dwa razy w roku. Bedziemy
pokazywac wybitnego artyste, szkote lub inne aspekty istnienia
wyjatkowej dziedziny, jaka jest plakat artystyczny.

Autorem projektu graficznego serii wydawniczej oraz logotypu
Posteraliow jest grafik i plakacista, prof. Mirostaw Adamczyk, kie-
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rownik Pracowni llustracji Wydawniczej Uniwersytetu Artystycz-
nego w Poznaniu.

Trzeba przyznaé, ze pierwszy zzaproszonych do Posteralidw
twércdéw wysoko zawiesza poprzeczke. Michel Bouvet jest uzna-
wany nie tylko za jednego z najlepszych wspdtczesnych plaka-
cistow francuskich, ale takze swiatowych. Stawe przyniosta mu
przede wszystkim wspdtpraca z licznymi instytucjami kultural-
nymi. - Rozmowa, kogo zaprosi¢ jako pierwszego, byta bardzo
krotka - podkreslit Zygmunt Kalinowski. - Ojczyzna plakatu jest
Francja, a jezeli kto$ z Francji, to Michel Bouvet. On sam nad za-
proszeniem tez zastanawiat sie chwile.

Bouvet otworzyt wystawe osobiscie, podkreslajac, ze udziat
w przedsiewzieciu jest dla niego radoscia, zwtaszcza, ze Polske
uwaza za krolestwo plakatu, a prace Henryka Tomaszewskiego,
Waldemara Swierzego czy Franciszka Starowiejskiego wywarty
wptyw na jego droge artystyczna. Zaprojektowat tez plakat pro-
mujacy wystawe, ktéry wraz z towarzyszacym jej katalogiem sy-
gnowat podczas wernisazu.
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Do koszalinskiego muzeum trafito 35 plakatéw, jakie Bouvet zaprojek-
towat dla teatru Le Gémaux w Sceaux, jednej z najwazniejszych scen
dramatycznych regionu fle-de-France, podniesionej w 1994 roku do
rangi Sceny Narodowej. Dokumentujg one wycinek ostatnich piet-
nastu lat wspétpracy artysty i teatru, cho¢ trwa ona juz trzy dekady:
od 1992 roku do dzi$ (dwa pokazane w Koszalinie plakaty powstaty
w 2022 roku). - Mamy okazje zapoznac sie z koncepcja, ktdra stata sie
identyfikacja graficzng teatru - moéwi kuratorka wystawy, Irena Przy-
mus. - Tak jak literatura i inscenizacje, plakaty maja ogromny tadunek
humanistyczny. Taka jest rola plakatu artystycznego - oprécz warto-
Sci estetycznych ma znaczaca zawartosc intelektualna, prowokacyjna,
pobudzajaca do interakgji.

Prace Bouveta to gra kontrastéw. Ostre, ciezkie, chropawe styka sie
tu z subtelnym niuansem, bezposrednio$¢ z ukrytym zamiarem, czeri
z biela. Gdzie$ pomiedzy tym wszystkim jest odbiorca ze swoja uni-
kalng wrazliwoscia. Kazdy z plakatéw mozna studiowac tak dtugo, jak
pozwala na to znajomosc ilustrowanych dziet literackich. Szekspir, Ib-
sen, Dostojewski, Strindberg, Miller, Brecht; klasyczna i wspétczesna
dramaturgia $wiatowa - obrazowane celnym, precyzyjnym wizualnym
strzatem, wciagajace w narracje i zachecajace do podazania za my-
$la artysty lub wtasng interpretacyjna $ciezka. Fotografie zwyktych
przedmiotéw - centralnych punktéw obrazu - oprawione w niekon-
wencjonalne rekwizyty, ewokuja nieoczywiste, prowokuja, tworza
niepokojace, momentami mroczne metafory i btyskotliwe pointy dla
genialnych dziet. Jesli w sztuce szuka¢ intelektualnej przygody, Mu-
zeum bedzie obecnie adekwatnym adresem.

Wykonane w technice sitodruku, plakaty Bouveta s3 tez uczta formal-
na. Jak wskazuje Irena Przymus, jako zapalony podrdznik, obserwuje
ludzi, $wiat (takze za pomoca aparatu fotograficznego) i z rzeczywi-
stosci zewnetrznej czerpie inspiracje do rozwiazan typograficznych
i literniczych, takze - jak w tym przypadku - ulicznych. Prezentowane
w koszalinskim Muzeum plakaty, tak jak te umieszczane w przestrze-
ni publicznej, nie majg ram, co ma niemal podwdjne znaczenie, biorac
pod uwage ich tres¢. Trudno uwierzy¢, ze we Francji plakaty arty-
sty mozna zobaczy¢ na stupach czy podziemiach metra, choc¢ tylko
w Polsce, gdzie ten rodzaj komunikacji artystycznej niegdys$ szeroko
praktykowany, dzi$ zostat niemal zapomniany, budzi to emocje czy
zdziwienie.

Wystawe mozna ogladac do 12 czerwca 2022 roku.
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Michel Bouvet

urodzit sie w 1955 roku, w Tunisie. Odby# studia

w Ecble Supérieure des Beaux-Arts w Pary-

Zu. W 1978 roku uzyskat dyplom na wydziale
malarstwa. W 1990 roku zatozyt wtasne studio
graficzne Atelier Michel Bouvet w Paryzu. Obok
twérczosci plakatowej Michel Bouvet zajmuje sie
grafika wydawnicza oraz, wraz ze swoim zespo-
tem, projektuje systemy identyfikacji wizualnej
dla muzedw i wydarzen wystawienniczych we
Francji i za granica. Prace Michela Bouveta byty
pokazywane na catym $wiecie na ponad 100 wy-
stawach indywidualnych. Artysta jest laureatem
wielu nagréd na najwazniejszych miedzynarodo-
wych biennale i innych przegladach plakatéw,
gdzie jest réwniez czesto zapraszany do udziatu
w pracach jury.
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Artur Burszta:
,Bycie w kontrze daje
niezaleznos¢”

Autor: Kasia Madey | Fotografie: Maksymilian Rigamonti

Najstarszy festiwal literacki w Polsce przeprowadzit sie z Dolnego Slagska do Kotobrze-
gu. Jego 27. edycja pod nazwa TransPort Literacki odbedzie sie w ostatni weekend
wrzesnia br. Twoérca festiwalu jest Artur Burszta, zatozyciel i witasciciel Biura Literackiego.
O swoim wydawnictwie i o festiwalu mdowi, ze sg nietypowe. A jak bardzo nietypowy musi by¢
cztowiek, ktéry na rynku wydawniczym i festiwalowym utrzymuje sie juz trzecig dekade?

Moéwi o sobie, ze woli popychad literature, niz ja ciagnac.
Woybiera nieprzypadkowe ksigzki, publikuje mniej znane
teksty, daje szanse nowym autorom. Nie schlebia masowym
gustom. Mozna o nim powiedzie¢, ze znajduje sie w opozycji
do literackiego mainstreamu i to ceni sobie najbardziej. By-
cie w kontrze daje mu poczucie niezaleznosci. A niezaleznos¢
w kulturze jest najwazniejsza, cho¢ dzis jest o nig coraz trud-
niej. - Naciski pojawig sie wczesniej lub pdzniej - mdwi.

Biuro Literackie, ktére zatozyt w 1996 r., wydaje okoto 30
ksigzek rocznie: od klasykéw, przez wybitnych twdrcow
wspbtczesnych, po obiecujacych debiutantow. Wyrdéznianych
i nagradzanych, tak jak isamo Biuro.

Dzi$ trudno w to uwierzy¢, ale pierwsza

siedzibg wydawnictwa byta... sypialnia

Artura Burszty.

STRONIE SLASKIE - LEGNICA - WRO-
CLAW - STRONIE SLASKIE

00

Na kolobrzeskim Festiwalu
$wiatowa premiere bedzie miala ksigzka

Burszta podjat decyzje, ze czas na kolejng zmiane i powrécit
z festiwalem do rodzinnego Stronia. ,Na chwile”, a zostat tam
przez sze$¢ lat. - To byta szalona decyzja - $mieje sie dzis. -
Ale taki idealista jak ja, nie ma problemu z podejmowaniem
szalonych decyzji.

Na czym polegato to szalenstwo? A jak inaczej nazwac¢ prze-
prowadzke, z Wroctawia, Europejskiej Stolicy Kultury, i porzu-
cenie wsparcia, rowniez finansowego, jakie daje duze miasto,
na rzecz malowniczego, ale niewielkiego, liczacego niespetna
6 tysiecy mieszkancéw miasteczka, do ktérego nawet trudno
jest dotrzeé? - Nie mieli$my ani Srodkoéw, ani warunkéw, zeby
zorganizowac tak duze, miedzynarodo-
we wydarzenie. Zagranicznych autoréw
odbieraliSmy z lotniska w Pradze. Ale
czutem, ze Stronie zadziata na wszyst-
kich ozywczo. Udato sie, a Festiwal or-
ganizowany w budynku nieczynnej sta-
cji kolejowej zyskat nazwe: Stacja.

»Faith, Hope & Carnage” Nicka Cave’a. Pol-

Wszystko zaczeto sie w pierwszej po-
towie lat 90. od Niemiecko-Polskich
Spotkan Mtodych Pisarzy w Stroniu $la-
skim. To rodzinne miasto Artura Bursz-
ty, w ktérym jako mtody chtopak jest
radnym. Ma dusze spotecznika, lubi sie
angazowa¢ wrozne przedsiewziecia.
Zostaje kierownikiem domu kultury, pisze do lokalnej prasy,
prowadzi swoja stacje radiowa.

Zaktada tez fundacje kultury irozpoczyna wspétprace przy
organizacji Spotkan. Kiedy po dwodch latach przeprowadzi sie
do Legnicy, Niemiecko-Polskie Spotkania przeksztatci w Eu-
ropejskie Spotkania Mtodych Pisarzy. Szybko wpadnie jednak
na pomyst zupetnie nowej formuty festiwalu i tak w 1997 r.
narodzi sie Fort Legnica. - Fort byt w tamtym czasie zamknie-
ta enklawa wolnosci, literackim odpowiednikiem Jarocina -
wspomina. - Kiedy powstato Biuro Literackie i otworzylisSmy
sie na nowych autoroéw, festiwal zmienit nazwe na Port.

Zmienit nie tylko nazwe, ale isiedzibe, bo przez kolejnych
12 lat odbywat sie we Wroctawiu. Az do 2015 r., kiedy Artur

scy czytelnicy poznaja ja tego samego dnia
co Amervykanie, Australijczycy i Anglicy.

9
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Artur Burszta nie boi sie zmian. On tych
zmian wrecz potrzebuje. - A jaka byta-
by przyjemnos¢ robi¢ to samo przez 27
lat? - pyta przewrotnie i dodaje, ze re-
start, czy jak to woli regeneracja, co ja-
ki$ czas kazdemu jest potrzebna. Nawet
tak gteboka jak w przypadku festiwalu,
ktory zmienia i miejsce, i nazwe, i formute. - Wbhrew pozorom
takie dziatania przynosza wiecej korzysci niz trwanie przy
starej nazwie, tej samej formule.

To dzieki temu o jego festiwalu méwi sie, ze jest najstarszym
metrykalnie w Polsce, ale najmtodszym duchem. | wciaz przy-
cigga kolejne pokolenia.

KOtOBRZESKI WIATR ZMIAN

Do Kotobrzegu po raz pierwszy przyjechat 20 lat temu na
wczasy z rodzing. Spodobato mu sie w nim na tyle, ze po kil-
ku latach przeprowadzit sie do niego na state. Przenidst tu
Biuro Literackie, a od tego roku takze Festiwal. Nowe miejsce
oznacza nowa nazwe: TransPort Literacki. Port - to oczywi-
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ste, ze wzgledu na nawiazanie do historycznej nazwy impre-
zy, ale tez nadmorska lokalizacje. A Trans? - Wyprowadzka
w 2016 r. z Wroctawia do Stronia Slaskiego, zmiana nazwy na
Stacje Literatura, to byt gteboki reset, otwarcie na debiutan-
tow i poczatkujacych autordw, takze piszacych proze, meta-
foryczna pierwsza kolejowa stacje, z ktérej wspdlnie ruszali
w droge nowi autorzy. W Kotobrzegu tez bedzie chodzito
o transport, ale juz nieco inny, bardziej osobisty, bez konkret-
nego adresu, bez granic - mowi Burszta i dodaje, ze transport
jest tez stowem uniwersalnym, miedzynarodowym, a festiwal
w Kotobrzegu ma miec¢ taki charakter.

Na kotobrzeskim Festiwalu $wiatowg premiere bedzie miata
ksiazka ,Faith, Hope & Carnage” Nicka Cave’a. Polscy czytel-
nicy poznaja ja tego samego dnia, co Amerykanie, Australij-
czycy i Anglicy. W ramach festiwalowych wydarzen zapre-
zentowanych zostanie ponad trzydziesci ksigzek, ktére od
wrzes$nia ukazuja sie juz z logo Kotobrzegu. Na festiwal przy-
jedzie blisko 70 twércow oraz menedzeréw literackich z kilku-
nastu krajow, takze z Azji.

Na szczegdlng uwage zastuguje Nowy Kanon Literatury Eu-
ropejskiej, ktéry bedzie waznym elementem festiwalowego
programu. To niezwykty projekt wydawniczy, wyrdzniony
w unijnym programie ,Kreatywna Europa” z oceng 95 punk-
tow na 100 mozliwych. 21 ksigzek napisanych przez 21 auto-
rek iautoréw, przettumaczonych przez 21 ttumaczy i ttuma-
czek z 21 europejskich jezykéw. Kazda z nich podejmuje wazne
wspoétczesne tematy: ekologie, emigracje, LGBT, patriarchat,
przemoc, wykluczenie czy zmiany klimatyczne. Ich autorzy
w swoich krajach sg znani i nagradzani, ale polscy czytelnicy
nie mieli okazji jeszcze zapoznac sie z ich twdrczoscia. | to sie
teraz zmieni. - To projekt rozpisany na trzy kolejne lata. W kaz-
dym roku ukaze sie 7 tytutéw. Ze wzgledu na wojne w Ukrainie
zdecydowalisSmy, ze zainauguruje go ksigzka Hatyny Kruk ,Kto-
kolwiek tylko nie ja” w ttumaczeniu Bohdana Zadury.
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Na kotobrzeskim TransPorcie nie zabraknie pracowni, do kté-
rych w kazdym roku zgtasza sie kilkaset oséb. W Kotobrze-
gu zadebiutuje grupa czytelnikéw. To nowos¢, bo do tej pory
w pracowniach spotykali sie tylko twdrcy iludzie z branzy
wydawniczej. - Zalezy mi na budowaniu wspélnoty mitosni-
koéw dobrych ksigzek, nie tylko ludzi piszacych. Licze, ze uda
nam sie wciggna¢ do niej mieszkancéw Kotobrzegu - méwi
Burszta. Nagrode ,Koto brzegu prozy ipoezji” dla najwaz-
niejszego tekstu zaprezentowanego na Festiwalu wrecza
wiec kotobrzescy uczniowie. Dla najmtodszych czytelnikéw
przygotowano natomiast spotkanie z ksigzkg Marka Vadasa



,2Ucieczka”. To druga pozycja wydana w ramach Nowego
Kanonu Literatury Europejskiej. Jej bohaterem jest maty
chtopiec, ktéry wraz ze swoim psem musi opusci¢ dom
i szuka¢ bezpiecznego miejsca. Dzieki takim ksigzkom
mozna lepiej wyttumaczy¢ dzieciom tragedie ich rowie-
$nikdw uciekajacych z Ukrainy.

FEST UKRAINE

Z Biurem Literackim od blisko dwudziestu lat wspotpracuje
wielu ukraiiskich pisarzy i poetéw. Wraz z ukrainskim PEN
Clubem oraz festiwalami m.in. z Berlina, Barcelony i Bruk-
seli wydawnictwo przygotowuje duzy miedzynarodowy
projekt ,Fest Ukraine”, ktéry ma by¢ dla nich wsparciem.
- Kiedy wojna sie skonczy, najwazniejsza bedzie odbudowa
kraju. Nie bedzie sie wtedy mys$lato o kulturze i jej twoércach
- moéwi Artur Burszta. - Chcieliby$my, zeby autorki i auto-
rzy z Ukrainy mieli szanse zaistnie¢ na miedzynarodowych
festiwalach, by ich ksigzki nadal mogty sie ukazywac, tak-
Ze za granica. To kolejny projekt, na ktéry trzeba uzyskaé
grant. Na razie beda go wspierac¢ srodki ze sprzedazy an-
tologii ,100 wierszy wolnych z Ukrainy” z premierowymi
przektadami Bohdana Zadury. W antologii znajdujg sie
wiersze 39 autoréw. - Dwdch juz niezyjacych, wiec musieli-
$my dotrzec do 37 poetek i poetéw - méwi Artur Burszta. -
| udato nam sie skontaktowaé z 34. To bardzo pocieszajace
w tej wojennej sytuacji. Cho¢ ich historie i $wiadectwa maja
prawo przerazac. Naktadem Biura Literackiego ukaza sie tez
ttumaczenia esejow i felietonéw twércow ukrainskich pisa-
nych od wybuchu wojny. - To nie bedg pamietniki, ale wojna
postrzegana w literacki sposéb - méwi Burszta.

TRZYMAC REKE NA PULSIE

Jak przetrwac prawie trzy dekady na rynku wydawniczym
i wcigz mie¢ ochote na nowe wyzwania? - Trzeba caty czas
trzymac reke na pulsie. By¢ w Srodku tego, co sie dzieje.
By¢ aktywnym odbiorca sztuki i kultury. Stuchaé muzyki,
ogladac seriale, czytac... Chociaz z tym ostatnim mam aku-
rat ostatnio ktopot. Jest tak duzo ksigzek zwigzanych z na-
szg dziatalnoscia, ze brakuje czasu na inne. Lezg i czekaja
na inne czasy. Artur Burszta nie ulega temu, co jest aktu-
alnie modne. - Zawsze staram sie i$¢ dwa kroki do przodu.
Proponowaé¢ naszym odbiorcom co$ catkowicie innego,
nowego, $wiezego. Nie zawsze spotyka sie to ze zrozumie-
niem, ale po jakims$ czasie czesto widze, ze inni animatorzy
kultury zaczynaja robi¢ doktadnie to samo.

TransPort Literacki to kolejne nowe otwarcie dla Festi-
walu. Na szczescie nie trzeba zaczynaé od zera. - To jest
dla nas trudny rok, przejsciowy. Z pewnoscig nie uda sie
unikna¢ btedéw, ale dajemy sobie do nich prawo. Powiem
wiecej, one sg bardzo potrzebne, mozna na nich nauczy¢
sie wiecej anizeli na ciaggtym powtarzaniu tych samych wy-
prébowanych dziatan - moéwi. Czuje sie potrzebny w Ko-
tobrzegu. Wierzy, ze TransPort Literacki bedzie szansg na
zmiane jego wizerunku. Takze za granica. Chciatby tez,
zeby stat sie waznym wydarzeniem dla Kotobrzezan - tych
mtodych, ale takze i tych starszych. To nie stanie sie od
razu, ale Artur Burszta jest zwolennikiem metody matych
krokéw. - Potrzebna jest konsekwentna, systematyczna
i wieloletnia praca. A my nie tylko to potrafimy robi¢, ale
tez mocno w to wierzymy. Deklaruje tez, ze Festiwal za-
kotwiczy w Kotobrzegu na dtuzej. A moze juz na zawsze?

REKLAMA

MEDOS /-
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41. KOSZALINSKI FESTIWAL DEBIUTOW FILMOWYCH
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Szesc¢ dni,
trzy konkursy, setki gosci

Autor: Anna Makochonik | Fotografie: Materiaty prasowe

Kiedy oddajemy ten numer ,Prestizu” do druku, niewiadomych co do programu Mtodych

i Film jest jeszcze sporo, bo organizacja tak duzej imprezy trwa do ostatniej chwili. Wiemy na

pewno, ze bedzie to swieto mtodego kina, z nowym konkursem, mndostwem gosci i co najwaz-
niejsze — w tradycyjnej formule na zywo. Stesknilismy sie za nig po dwoch latach!

W konkursie petnometrazowych debiutéw filmowych zoba-
czymy trzynascie tytutéow, w tym dwie premiery. Dawno nie
byt to tak mocny zestaw, bo znalazty sie tu Swietne filmy, jak
,Inni ludzie” Aleksandry Terpinskiej, ,Piosenki o mitosci” To-
masza Habowskiego czy ,Sonata” Bartosza Blashkego. Nad
werdyktem gtowié bedzie sie jury w sktadzie: Marcin Koszat-
ka (przewodniczacy), Robert Bolesto, Maria Debska, Alicja
Grawon-Jaksik i Katarzyna Lewinska. Selekcja konkursu krét-
kich metrazy jeszcze trwa. Spodziewanych jest 50 tytutdw,
w tym animacji, dokumentéw i fabut do 30 minut. Ogtoszona
zostata za to lista nowej konkursowej sekcji: konkursu petno-
metrazowych filméw dokumentalnych, w ktérej przewidziane
sg trzy nagrody oraz wyrdznienia. - Wspotczesne kino do-
kumentalne to obecnie réznorodnos¢ artystyczna, formalna
i tematyczna: skromne, autorskie miniatury, dokumenty ob-
serwacyjne, ale takze filmy kreacyjne, czy rozbudowane nar-
racyjnie produkcje, oferujace epicki rozmach dramaturgiczny
- mowi Janusz Kijowski, dyrektor programowy Mtodzi i Film.
- Dokumentalisci trzymaja reke na pulsie, siegajac po tematy
aktualne, ajednoczesnie uniwersalne. Poszukujg nowocze-
snego jezyka: w nawigzaniu do tradycji gatunku oferuja nowa-
torskie rozwigzania. Przygladam sie temu od dtuzszego czasu
z wielkim podziwem. Nasz festiwal dzieki nowemu konkurso-
wi wiele zyskuje: poszerza swojg perspektywe, wzbogacajac
sie 0 nowy wymiar wypowiedzi filmowe;j.

Warto doda¢, ze ciatem doradczym selekcji wszystkich kon-
kursow jest Rada Artystyczna, w powotana przez Koto Mto-
dych Stowarzyszenia Filmowcow Polskich, w sktadzie: Piotr
Domalewski, Katarzyna Klimkiewicz, Anna Zamecka oraz
Michat Szczes$niak, przewodniczacy Kota Mtodych SFP, ktéry
mowi: - Mtodzi i Film to jeden z najwazniejszych festiwali dla
startujacych filmowcéw. Dzi$ przezywa swoje apogeum, bo
debiutow powstaje rekordowo duzo.

MiF to pierwsze spotkania, z ktérych tworza sie grupy filmo-
we i przyjaznie. Ksztattuje sie branza i oczywiscie pomysty na
filmy. Swiadomo$¢ tego, ze jeste$my grupa zawodowa i warto
sobie wzajemnie pomagac.
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Braty, re2. Marcin Filipowicz

Poza konkursami, w programie festiwalu znajda sie koncer-
ty, wyktady, debaty, panele dyskusyjne, warsztaty, wystawy
i spotkania, w tym branzowe. Festiwal odbywac sie bedzie
w trzech miejscach. Do Centrum Kultury 105 i kina w Kosza-
linskiej Bibliotece Publicznej dotacza zmodernizowany Amfi-
teatr. Wstep na wszystkie wydarzenia jest bezptatny.

Aktualnosci i szczegotow dotyczacych festiwalu nalezy szu-
kac na stronie mlodziifilm.pl.

Autorem plakatu festiwalowego 2022 jest Patryk Hardziej.
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W Koszalinie ogladamy filmy
przysztych zdobywcow Oscarow

Rozmowa z Pawtem Strojkiem, dyrektorem 41. Koszalinskiego Festiwalu Debiutow
Filmowych ,Mtodzi i Film” (MiF).

Powracacie do festiwalowej normalnosci, ale trudno nie zapytac
najpierw o dwie ostatnie edycje MiF.

Udato nam sie w czasie pandemii dostosowac do trudnych cza-
sow. Festiwal odbywat sie, jako jeden z nielicznych w Polsce,
w praktycznie niezmienionej formie. Stanowisko organizatordw,
czyli Miasta Koszalina i Stowarzyszenia Filmowcoéw Polskich, byto
jasne - albo organizujemy wersje standardowa, czyli z seansami
w kinie i go$¢mi, albo nie robimy go w ogdle. Oczywiscie musie-
liSmy dostosowac sie do wymogoéw sanitarnych, przez co liczba
widzéw byta mniejsza, ale w proporcjach zainteresowanie festi-
walem byto na podobnym poziomie, co zawsze.

Nie obawia sie pan, Ze to sie moze zmieni¢?

Mysle, Ze na pewno trzeba na nowo wypracowac trend chodzenia
do kina. Przez dwa lata wiele oséb przyzwyczaito sie do oglada-
nia filméw na kanapie, przez platformy streamingowe. Oczywi-
$cie, one w pewnym sensie uratowaty branze filmowa od zapasci,
ale z drugiej strony blokuja mozliwos¢ dystrybucji wielu tytutéw,
takze polskich, na festiwalach. Mam nadzieje, ze ludzie jednak za-
tesknig do zywego uczestnictwa w kulturze filmowej, odnajda po-
trzebe integracji i przyjemnosci ogladania kina na duzym ekranie.

Jak chcecie ich do tego zachecic?
Jeste$my trzecim co do waznosci festiwalem filmowym w Polsce

KONKURS PELNOMETRAZOWYCH
DEBIUTOW FABULARNYCH

L~<Anatomia”, rez. Ola Jankowska

,Piosenki o mitosci”, rez. Tomasz Habowski

,Dzien, w ktérym znalaztem w $mieciach
dziewczyne”, rez. Michat Krzywicki

“Wiarotom”", rez. Piotr Ztotorowicz
,Braty”, rez. Marcin Filipowicz
,Inni ludzie”, rez. Aleksandra Terpinska

»Najmro. Kocha, kradnie, szanuje”,
rez. Mateusz Rakowicz

,Sonata”, rez. Bartosz Blaschke
,Holiday (Agung)", rez. Pawet Ferdek
,Cmy", rez. Piotr Stasik

»Za duzy na bajki", rez. Kristoffer Rus
.Chrzciny”, rez. Jakub Skoczen

.Magdalena”, rez. Filip Gieldon
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Pawet Strojek

i $miato moge powiedzie¢, ze w Koszalinie ogladamy produkcje
przysztych zdobywcéw Oscarédw. Najprosciej méwiac, zacheca-
my filmami. W tym roku, poza konkursem debiutéw petnome-
trazowych i krétkometrazowych, wprowadzamy trzeci konkurs
petnometrazowych debiutéw dokumentalnych, ktéry bedzie miat
osobne jury, trzy nagrody i wyréznienie.

Skad taki pomyst?

Zinicjatywa wystapito Koto Mtodych Stowarzyszenia Filmow-
céw Polskich, co wsparlisSmy z petnym przekonaniem, bo juz od
kilku lat zauwazalne byto rosnace zapotrzebowanie na docenienie
pracy mtodych dokumentalistow, a stworzona u nas odrebna, ale
pozakonkursowa, sekcja dla petnometrazowych dokumentdw,
przestata wystarczac. Na swiecie filmy dokumentalne to bardzo
mocny i ceniony segment kinematografii, ktéry trafia do regular-
nej dystrybucji. W Polsce nie jest jeszcze tak popularny, a sg to
fantastyczne propozycje. Jestem mitosnikiem dokumentéw i bar-
dzo sie ciesze, ze w Koszalinie bedziemy je nie tylko ogladac, ale
i nagradza¢. Produkcje krotkometrazowe, nie tylko dokumental-
ne, pojawia sie réwniez w bloku przygotowanym przez partnera
Mtodzi i Film, czyli festiwal dokumentART z Neunbrandenburga.
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Piosenki o mitosci, rez. Tomasz Habowski

Czy w formule festiwalu cos sie jeszcze zmienito?

W samej formule nie, natomiast dziatalno$¢ w tym roku zaczyna
rada artystyczna, powotana przy festiwalu, rowniez przez Koto
Mtodych SFP, w ktérej zasiadajg Piotr Domalewski, Katarzyna
Klimkiewicz, Michat Szczesniak i Anna Zamecka. Rada jest cia-
tem doradczym w konkursowych selekcjach. Wszystkie te osoby
reprezentuja mtode pokolenie filmowcdw, wiec bedzie to wazny
i mocny gtos.

lle filméw zobaczymy w tym roku?

tacznie naptyneto do nas 225 zgtoszen, wtym 24 fabuty pet-
nometrazowe, 25 dokumentéw petnometrazowych i 176 filméw
krétkometrazowych, w tym fabularnych, dokumentalnych i ani-
mowanych. Liste trzynastu filméw w tzw. gtéwnym konkursie
oraz jedenastu w konkursie dokumentdw juz znamy (tytuty publi-
kujemy obok - dop. red.). Selekcja krotkich metrazy jeszcze trwa.

Kino zawsze jest zwierciadtem swoich czaséw. Czy w filmach,
ktore zobaczymy, pojawiaja sie watki dotyczace pandemii, wojny?
Sama pandemia nie jest widoczna, ale sa pokazane jej skutki:
izolacja, poczucie osamotnienia, narastajagce fobie, niepewnosc
dotyczaca przysztosci oraz poluzowanie wiezi miedzyludzkich
i rodzinnych, wreszcie zanik umiejetnosci komunikowania sie na
bardzo podstawowym poziomie. Widaé, ze lockdown odcisnat
pietno na nas wszystkich, takze na twércach, ktérzy zamiast ogla-
dac filmy na sali kinowej, robili to na domowej kanapie, co niestety
zubozyto ich jezyk ijako widz wyraznie to odnotowuje. Filméw
odnoszacych sie do wojny spodziewam sie w roku przysztym i ko-
lejnych - w tej edycji ich nie ma, bo etap nagran zgtoszonych do
konkursu produkcji zostat zamkniety co najmniej kilka miesiecy
temu, czyli jeszcze przed wybuchem wojny w Ukrainie.

Mysle ze smutkiem, ze kino europejskie w najblizszych latach be-
dzie mocno naznaczone obecng dramatyczng sytuacja.

Czy mozemy sie spodziewac¢ wykorzystania na mapie festiwalo-
wej zmodernizowanego Amfiteatru?

Tak, odbedzie sie tu kilka imprez. Miedzy innymi koncerty w ra-
mach sceny muzycznej: w czwartkowy wieczér wystapi Bisz/
Radex, w piatkowy - Tomasz Mrefca. Trzeci wystep muzyczny,
koszalinianina Olka Talkowskiego, zaplanowalismy jako czes¢
gali zamkniecia festiwalu, w Filharmonii. Wracajagc do amfite-
atru - w jego salach szkoleniowych odbeda sie polsko-niemieckie
warsztaty filmowe, do udziatu w ktérych zaprosilismy studentéw
z Polski i Niemiec. Z kolei galeria w amfiteatrze bedzie gosci¢ wy-
stawe prac mtodego pokolenia plakacistow polskich, potaczong
z debatg na temat wspétczesnego plakatu filmowego, z udziatem
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Dzien, w ktérym znalaztem w $mieciach dziewczyne, rei. Michat Krzywicki

takich twdércow jak Ola Niepsuj, Maks Bereski czy Patryk Har-
dziej, ktory zaprojektowat tegoroczny plakat Mtodych i Filmu.

W jakim stopniu trudna sytuacja geopolityczna i gospodarcza
wptywa na organizacje festiwalu?

Jeste$my w dobrej sytuacji, w poréwnaniu z innymi tego typu
wydarzeniami filmowymi, bo mamy Swietnych organizatoréw
i sponsoréw. Budzet jest taki, jak w zesztym roku, czyli oko-
fo jednego miliona dwustu tysiecy ztotych, ale musi by¢ inaczej
rozdysponowany. Podrozato to, co jest organizacyjnie ogrom-
nym kosztem - hotele, transport, druk materiatéw i wydawnictw
promocyjnych. Przyjedzie do nas, jak zawsze, okoto tysigca osob,
dodalismy nowy konkurs, a wiec i nagrody finansowe, z czego$
musimy zatem rezygnowac, co$ ograniczy¢. Dlatego na przyktad
scena muzyczna bedzie kameralna - planujemy wspomniane trzy
koncerty.

Drobna zmiana dotyczy terminu - z korica przenosicie sie na po-
czatek czerwca. Czym jest spowodowany?

Zawsze staramy sie znalez¢ termin bezpieczny, atrakcyjny i ko-
rzystny dla widzéw, tak zeby jak najwiecej oséb mogto wzigc
udziat w festiwalu.

KONKURS PELNOMETRAZOWYCH
DEBIUTOW DOKUMENTALNYCH
,Boylesque”, rez. Bogna Kowalczyk

,BOg i Wojowni(;y lunaparkéw”,
rez. Barttomiej Zmuda

,Bukolika”, rez. Karol Patka

JFuria”, rez. Krzysztof Kasior

,JUz tu nie wrdéce”, rez. Mikotaj Lizut
,Lombard”, rez. tukasz Kowalski

,Sfora”, rez. Tadeusz Chudy

,Silent Love”, rez. Marek Kozakiewicz
.Spacer z aniotami”, rez. Tomasz Wysokinski

,Stado”, rez. Monika Kotecka i Karolina
Poryzata

JTylko wiatr”, rez. Zofia Kowalewska
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BEAUTY SECRET
Niewielki gabinet, wielkie mozliwosci

Fotografie: Zatrzymane Chwile/ Katarzyna tyczak i archiwum wiasne

Czasem mniegj, znaczy wiecej — ta zasada pod kazdym wzgledem idealnie pasuje do gabinetu Beau-

ty Secret. Wszystko, czym dotkniemy w nim skory, jest zdrowe, bezpieczne i ma dobroczynne dziata-

nie — od znakomitych kosmetykéw zabiegowych, po marke makijazowa, ktéra za chwile bedzie hitem.
O skore trzeba dbac catosciowo — podkresla Sylwia Pietkowska, wiascicielka salonu.

N

Sylwia Pietkowska w zawodzie pracuje od trzynastu lat. Jest li-
cencjonowanym kosmetologiem, absolwentka Wyzszej Szkoty
Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu. Swoja przygode z kosme-
tyka rozpoczeta we Wroctawiu, w policealnej szkole EuroColle-
ge, zyskujac tytut technika ustug kosmetycznych izdobywajac
pierwsze doswiadczenia w pracy zawodowej. W 2014 roku ukon-
czyta Miedzynarodowe Studium Dziewulskich na Wydziale Cha-
rakteryzacji Filmowej i Wizazu w Warszawie. Pracowata w kilku
salonach we Wroctawiu, Warszawie, tebie na rozmaitych sprze-
tach i dermokosmetykach, pogtebiajac wiedze ze wspdtczesnej
kosmetologii, nauczyta sie trafnie sobie radzi¢ z najtrudniejszymi
przypadkami. Do Koszalina wrécita ze wzgledéw prywatnych i tu,
juz na wtasny rachunek, rozwija sie zawodowo.

PRZED, W TRAKCIE | PO

Salon Beauty Secret otworzyta w... pandemii. Na ten ekstre-
malnie trudny dla branzy czas znalazta sprytny pomyst - ustugi
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mobilne. W ten sposéb zdobyta wiele klientek gabinetu stacjo-
narnego. Ogromng role wjego promocji odegraty tez media
spotecznosciowe, ktére Sylwia Pietkowska starannie i aktywnie
prowadzi. Zdjecia ,przed” i,po” to najlepszy dowdd na jakosé
i efektywnos¢ oferowanych zabiegdéw, ate bywaja spektakular-
ne: wyleczone stany zapalne, tradzik, w tym bardzo zaawansowa-
ny, likwidowanie przebarwien, zmarszczek. Internetowe portfolio
Sylwii Pietkowskiej méwi samo za siebie.

Na Instagramie nie brakuje tez zdje¢ z samych zabiegéw, czesto
swobodnych, ,na luzie”. - Nie tworze niepotrzebnego dystansu.
- mowi wtascicielka Beauty Secret. - Zalezy mi na nawigzaniu
mitych relacji i stworzeniu przyjaznej przestrzeni, w ktérej mozna
poswieci¢ sobie czas. Moje klientki bardzo sobie cenig niezobo-
wigzujaca atmosfere w gabinecie.

Na pewno sprzyja jej tez kameralny, wyciszony charakter gabi-
netu, w ktérym nietrudno o relaks i skupienie na sobie, ale i sama



otwartos¢ wtascicielki. Na co dzien mita, usmiechnieta, petna
zyczliwosci. - Otaczam szczegdlna opieka kazdg moja klientke -
mowi. - Moja praca jest moja pasja, stale sie szkole i podnosze
swoje kwalifikacje by jako$¢ moich ustug prezentowata najwyzszy
poziom.

NIEZAWODNE, WSZECHSTRONNE

Specjalnoscig Beauty Secret sa peelingi chemiczne, ktére od lat
nie schodza z listy najbardziej skutecznych zabiegéw kosmeto-
logicznych. Rynek beauty rozwija sie w zawrotnym tempie i o ile
sama technologia tworzenia peelingdw takze ulega nieustannym
zmianom, to sam zabieg wytrzymuje konkurencje z wieloma no-
winkami i urzadzeniami. - S3 fantastyczne i niezwykle skutecz-
ne - potwierdza Sylwia Pietkowska. - Niestety wiele klientek ma
nieciekawe doswiadczenia z peelingami, zwigzane z ich niewtasci-
wym wykonaniem, nieprzestrzeganiem zalecen pozabiegowych
lub brakiem informacji. Tymczasem peelingi to samo dobro. Waz-
ne, zeby wiedzie¢, jak proces zabiegowy bedzie wygladac i czego
sie spodziewac. Czyli na przyktad, ze mozemy miec przejsciowy
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wysyp niedoskonatosci, bo skdra sie oczyszcza, inie trzeba sie
tym zniechecaé. Wiekszos¢ dzisiejszych procedur nie powoduje
juz jak kiedys intensywnego, widocznego ztuszczania. Mitem jest
tez konieczno$¢ unikania peelingdw w lecie. Niektore wrecz lepiej
dziatajg w tym okresie, chroniagc przed destrukcyjnym dziataniem
promieniowania UV.

Sylwia Pietkowska pracuje na kosmetykach cenionej polskiej
marki Peel Mission. Jej wyrdznikiem, poza najwyzszymi standar-
dami produkgji i czystosci sktadu, jest zréznicowanie produktéw,
a wiec mozliwo$¢ maksymalnego spersonalizowania zabiegéw. -
Uzywam czasem nawet pieciu prepratéw w jednej procedurze,
dzieki czemu kuracja jest wielokierunkowa - moéwi kosmetolog.
- Mozemy jednoczesnie niwelowaé przebarwienia, stany zapal-
ne, ujedrniac¢ i nawilzac skére. Doradzam tez w kwestii pielegnacji
domowej, ktora jest przedtuzeniem gabinetowej. Co wazne, przed
rozpoczeciem terapii przeprowadzam bardzo szczegétowy wy-
wiad na temat uwarunkowan zdrowotnych, przyjmowanych le-
kéw, suplementéw itp. Wszystko ma swoje znaczenie w dalszych
dziataniach.



Uzupetnieniem lub wsparciem zabiegéw jest urzadzenie stuzace
do wolumetrycznych zabiegéw i remodelingu skéry firmy M'on-
duniq oraz linie pielegnacyjne i do zabiegdw rytualnych, relaksa-
cyjnych takze tej marki.

ZDROWY MAKIJAZ

To wciaz za rzadkie skojarzenie, a szkoda. - Wcigz za mato oséb
bierze pod uwage, ze nawet jesli stosujemy wartosciowa piele-
gnacje, ale zatykamy skdre stabej jakosci kosmetykami do ma-
kijazu, efektu nie uzyskamy lub go zepsujemy - zauwaza Sylwia
Pietkowska. - Trend na eko kosmetyki jest obecnie bardzo silny.
Pojawito sie mnéstwo marek tego nurtu, ale zdarza sie, ze nawet
te rzekomo naturalne majg sztuczne i niezdrowe dodatki. Ja szu-
katam marki makijazowej, ktéra przedtuzataby pielegnacje gabi-
netowa. Najlepsze doswiadczenia w pracy miatam z kosmetykami
mineralnymi, ktére niesamowicie pielegnuja skére, w tym tradzi-
kowa, w ktorej sie specjalizuje.

Wybér padt na australijskie kosmetyki Inika Organic, ktére na
polskim rynku pojawity sie zaledwie dwa lata temu, za to od
dtuzszego czasu cieszg sie niezwykta popularnoscig w Europie.
Jest to najczystsza, najzdrowsza i najwyzej certyfikowana mar-
ka makijazowa na $wiecie, a Beauty Secret jej pierwszym auto-
ryzowanym gabinetem z petng gama produktéw do odsprzeda-
2y w Polsce.

Produkty Iniki s w stu procentach naturalne, weganskie i prze-
znaczone dla wszystkich rodzajéw skéry. Nie zawieraja petroche-

mikaliéw, substancji syntetycznych, sktadnikéw modyfikowanych
genetycznie i pochodzenia zwierzecego (nie sa testowane na
zwierzetach!),pozbawione szkodliwych konserwantéw, perfum,
wypetniaczy, silikondw, parabendw, talku, tlenochlorku bizmu-
tu, filtréw chemicznych, gultenu, laktozy i alkoholu. Ta dtuga li-
sta nieobecnosci z pewnoscig wprowadzi w ekstaze mitosniczki
ekologii, ale powinna by¢ tez rekomendacja dla wszystkich pan
poszukujacych wysokiej jakosci. To gwarancja bezpieczenstwa
w stosowaniu, a przy okazji ochrona przed zanieczyszczeniami
srodowiska i storicem, jak przystato na kosmetyki z potudniowej,
stonecznej potkuli.

W gabinecie mozemy kupi¢ znakomitej jakosci podktady i pudry
z filtrem SPF 25, bazy pod makijaz, tusze do rzes, mocno napig-
mentowane cienie do powiek, btyszczyki, kredki itd. albo pod
okiem Sylwii Pietkowskiej, ktéra jest dyplomowang wizazystka,
nauczy¢ sie makijazu. - Wykonuje makijaze okolicznos$ciowe
i dzienne, stosujac zasade, by nie zakrywat, ale odkrywat natural-
ne pigkno, prowadze indywidualne lekcje makijazu, ucze réznych
ciekawych trikdw oraz jak stosowaé poszczegdlne kosmetyki krok
po kroku - méwi Sylwia Pietkowska.

W Beauty Secret mozemy tez wszystkie powyzsze zabiegi pota-
czy¢, co nie jest zresztg rzadkoscia. - Robimy wybrany zabieg,
rozmawiamy o pielegnacji, popijamy zdrowotng herbate przy
Swieczkach iprzyjemnej muzyce, a konczymy makijazem mine-
ralnym, wiec z gabinetu wychodzi klientka zaopiekowana pod
kazdym wzgledem - usmiecha sie wtascicielka Beauty Secret.
- Na taka wtasnie, catosciowa pielegnacje stawiam.

&

Beauty Secret
Sylwia Pietbowsia

Beauty Secret
Tradycji 10, Koszalin
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Jak pozbyc¢ sie ginekomastii?

ldeatem meskigj sylwetki jest m.in. ptaska, umiesniona klatka piersiowa. Niestety nie wszyscy mezczyzni

mMoga sie cieszy¢ takim wygladem. Niektorzy z nich borykaja sie z problemem ginekomastii, czyli prze-

rostu tkanki gruczotowej, wiéknistej i ttuszczowej w okolicy piersi. Nie jest to schorzenie niebezpieczne

dla zdrowia, ale czesto negatywnie wptywa na samoakceptacje i zadowolenie z wygladu u mezczyzny.

Jak pozby¢ sie ginekomastii? - wyjasnia dr n. med. Andrzej Krajewski z Klinik Krajewscy Chirurgia Pla-
styczna i Medycyna Estetyczna

ZACZNLI) OD KONSULTACJI

Aby skutecznie wyleczy¢ ginekomastie, nalezy przede wszystkim
zgtosic sie do lekarza, ktéry dobierze optymalny sposéb leczenia,
w zaleznosci od Zrdédta problemu i postawionej diagnozy. Gine-
komastia pojawia sie umezczyzn z wielu przyczyn, niezaleznie
od wieku, ale na pewno tym, co taczy pacjentdéw zgtaszajacych
sie ztym problemem, jest poczucie zawstydzenia i skrepowanie
z powodu ,meskich piersi”. Rozmowa z lekarzem na temat tych
dolegliwosci moze by¢ dla niektérych pacjentéow krepujaca, ale
nalezy przede wszystkim szczerze i mozliwie szczegétowo rozma-
wiac z lekarzem - méwi dr n. med. Andrzej Krajewski.

DLACZEGO POWSTAJE GINEKOMASTIA?

Zrédet pojawienia sie ginekomastii u mezczyzny moze by¢ wie-
le. Podczas szczegdtowych badan mozemy ocenié, gdzie lezy
prawdziwa przyczyna pojawienia sie tego problemu. Przede
wszystkim moze by¢ on wynikiem wystepowania zaburzen réw-
nowagi miedzy poziomem androgendw i estrogenéw. Ma na to
wptyw np. przyjmowanie Srodkéw dopingowych, zawierajacych
androgeny, ale takze nadmierne picie piwa iinnych sktadnikow
pokarmowych, ktére majg dziatanie estrogenene. Ginekomastia
moze pojawiac sie rowniez wskutek zwiekszenia ilosci kobiece-
go hormonu - estradiolu, w stosunku do meskiego testosteronu.
Z powodu réznych chordb: marskosci watroby, raka watroby oraz
nadczynnosci tarczycy. Czesto wystepuje takze tzw. pseudogi-
nekomastia. Jest to ginekomastia ttuszczowa, ktéra jest zwigza-
na z otytoscig - meskie piersi powiekszaja sie, poniewaz tkanka
ttuszczowa gromadzi sie w nadmiarze w tej okolicy.

POZBADZ SIE GINEKOMASTII!

Ginekomastie mozna skutecznie wyleczyé. W zaleznosci od po-
wodu pojawienia sie tego schorzenia, dobieramy rézne metody,
ktére pozwolg panom na nowo cieszy¢ sie ptaskg klatka piersio-
wa. Gdy ginekomastia pojawita sie wskutek wystepowania innej
choroby (nowotworu lub marskosci watroby), przede wszystkim
nalezy zacza¢ od wyleczenia tego schorzenia. Natomiast gdy
przyczyna jej pojawienia sie jest zazywanie lekéw, wtedy ko-
nieczne bedzie ich odstawienie lub skorzystanie z zamiennikdw.
Gdy ginekomastia powstaje z powodu zaburzei hormonalnych,
mozemy zastosowac terapie z wykorzystaniem testosteronu lub
zaleci¢ przyjmowanie lekdéw, ktére beda miaty za zadanie zaha-
mowac aktywnosc estrogendw.

Mozemy réwniez zaproponowac skuteczne metody chirurgiczne.
Stosujemy je, gdy u pacjenta mamy do czynienia z ginekomastia

dr n. med. Andrzej Krajewski

ttuszczowa. Kiedy nastepuje przerost piersi i nie mozna sie ich
pozby¢ za pomoca diety badz ¢wiczen, gdy mamy do czynienia
z ginekomastia samoistng (czyli przetrwata z okresu dojrzewania)
lub gdy pojawita sie ona z powodu innych choréb, ktérych wyle-
czenie nie przyniosto zadowalajacych rezultatéw zewnetrznych
- nie nastapito unormowanie wygladu gruczotéw piersiowych.

CHIRURGICZNE USUNIECIE GINEKOMASTII

Aby usuna¢ ginekomastie, czesto stosuje sie metody chirurgicz-
ne. Taki zabieg odbywa sie zazwyczaj w znieczuleniu ogélnym.
Polega on na odpowiednim usunieciu nadmiaru tkanki ttuszczo-
wej, gruczotowej oraz naddatku skéry. W ten sposéb uzyskujemy
prawidtowy, estetyczny wyglad klatki piersiowej. Rezultatem ta-
kiej operacji jest ptaska klatka piersiowa, czyli posiadajaca typo-
wo meski wyglad, co wptywa na przywrécenie wtasciwych pro-
porcji meskiej sylwetki. Nieoceniong zaleta takiego zabiegu jest
réwniez poprawa samooceny i wieksza pewnosc siebie pacjenta
- wyjasnia dr n. med. Andrzej Krajewski.

Kotobrzeg ul. Fredry 15 A
tel.: 94 35381 65

,.h' /| KLINIKI KRAJEWSCY
/ \ CHIRURGIA PLASTYCZNA
& ] MEDYCYMNA ESTETYCEZNA

@/ chirurgiaplastycznakrajewski
@/ klinikikrajewscy

Rzeskowo k.Gryfic ul. Topolowa 1
tel.: 787 503 008

www.chirurgiaplastycznakrajewski.pl
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Btedne koto
toksycznych zwigzkéw

Autor: Sylwia Hille-Jarzabek

Kochaja sie i nienawidza. Chca sie rozstac, a potem widowiskowo sie godza. Na pewno
znacie takie pary. Czy zdarza sie wam zastanawia¢ nad tego rodzaju zwigzkami? Zadajecie
sobie pytanie: jak to sie dzieje, ze ,oni" jeszcze sg razem?

W tego rodzaju zwigzkach dynamika jest bardzo duza.
Nagte zwroty akcji, chaos powoduja, ze przebywanie
z takimi parami wywotuje dysonans i zaktopotanie. Petne
sprzecznosci zachowania wzbudzaja nasz niepokdj, cza-
sami dostrzegamy wyrazne sygnaty przemocy domowej
przeplatanej wielka mitoscia. Jednak kiedy probujemy in-
gerowac, natrafiamy na opor, atak, dochodzi nawet do ze-
rwania kontaktéw. Finalnie spinamy to podsumowaniem
- ,ich relacja jest toksyczna.”

Toksyczny zwigzek to taki, w ktérym jeden z parteréw

stale iz premedytacjg przekracza funkcjonalne granice
drugiej osoby, wptywa na obnizenie jej poczucia wtasnej
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wartosci, zaburza postrzeganie rzeczywistosci w sferze
motywacyjnej, emocjonalnej i poznawczej. Poza tym po-
trzeby i pragnienia jednego z parteréw sg uniewazniane
i spychane na drugi plan. Pojawiajg sie emocje takie jak
wstyd, lek bél i gniew.

Czesto nasuwa sie pytanie, jak to mozliwe, ze wspét-
partner wczesniej nie zauwazyt wiktania sie w relacje
z toksyczng osobga? Jak to jest, ze nie wychwycit niepo-
kojacych sygnatéw? Ba, bywaja osoby, ktore notorycz-
nie wchodza w toksyczne zwiazki. Otoczenie zachodzi
w gtowe, jak to jest mozliwe, ze kolejny partner jest kopia
poprzedniego.




I
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Analizujac sytuacje osdb, ktore doswiadczyty badz tez
doswiadczaja toksycznej relacji, mozemy zauwazy¢ pew-
ne wspolne etapy wystepujgce w tego rodzaju zwiagzkach.

Na poczatku jest wielka mitos¢. Partner wrecz zalewa
mitoscig, jest w stu procentach zaangazowany w zwia-
zek. Czuty, kochajacy, poswiecajacy uwage, wrecz osacza
z kazdej strony tak dtugo, az zaczyna by¢ catym naszym
Swiatem. Wszystkie nasze dziatania stawiajg naszego
partnera w centrum uwagi. Jesli partner jest zmeczo-
ny, chodzimy na paluszkach, jesli sie cieszy - cieszymy
sie jeszcze mocniej, wychwalamy i wielbimy. Kiedy jest
niezadowolony, czujemy sie Zle, obniza nam sie nastrgj.
Odsuwamy sie od znajomych, a zwtaszcza od tych, ktérzy
w delikatny sposéb prébujg nam powiedzie¢, ze co$ z na-
sza relacja jest nie tak.

Czy na tym etapie powinnismy sie martwié¢? Oczywiscie
Ze nie. Pierwotny wzajemny zachwyt to jest po prostu
zakochanie, po ktérym przechodzimy do zdrowej relacji,
w oparciu o mito$¢, partnerstwo i szacunek.

Niestety toksyczny zwigzek rzadzi sie innymi prawami,
inaczej sie przeobraza. Powoli miedzy partneramizaczyna
rosna¢ napiecie. Poczatkowo sa to bardzo drobne rzeczy,
drobne sprzeczki, drobne niezadowolenie, przeksztatca-
jace sie w ataki, oskarzenia, obwinianie. Partner czesto
wysnuwa absurdalne oskarzenia, zarzuca niewiernos¢,
nielojalno$é, celowe dziatanie na jego szkode. Mamy po-
czucie odrealnienia, atakze zachowan paranoicznych.
Oskarzana osoba czesto nie rozumie sytuacji, nie wie, co
sie dzieje, jest zagubiona, nie wie co robi¢. W koncu part-
ner to ,mito$¢ zycia". Kazda prdéba rozwiazania sytuacji
konfliktowej powoduje eskalacje negatywnych emocji
oraz wzrost agresji partnera. Towarzyszy temu poczucie
zagubienia, kazda z wybranych drég jest zta.

Na tym etapie zwiazek przechodzi do fazy eskalacji kon-
fliktow. Moze pojawic sie kazdy rodzaj przemocy: emo-
cjonalna, materialna, a nawet fizyczna. Toksyczny partner
czesto stosuje szantaz emocjonalny, wzbudza poczucie
winy, kieruje pod naszym adresem oskarzenia. Odwotuje
sie do przesztosci, innych partneréw, rodzicoéw itp. Burza
jest czesto bardzo gwattowna, o dramatycznym przebie-
gu. Czasami ktétniom toksycznych zwiazkéw towarzyszy
wrecz teatralno$¢. Ttuka sie naczynia, interweniuja sasie-
dzi, policja, znajomi. Do czasu...

Nagle nasz partner zamienia sie w aniota, wyraza zal za
grzechy, kaja sie iprzeprasza. Spetnia wszystkie nasze
oczekiwania, jest kochajacy, szanujacy, wielbigcy... |tu
mozemy wstawi¢ wszystkie pozytywne przymioty.

Sielanka trwa do nastepnego razu, bo toksyczny zwigzek
kotem sie toczy: napiecie, eskalacja, cud-miéd. Uwiktani
w toksyczng relacje partnerzy, jak chomiki w kétku, caty
czas biegnac, stojg w tym samym miejscu. Powoli wszy-
scy sie do nich przyzwyczajaja, nikt nie reaguje, sasiedzi
nie wzywaja juz policji. Znajomi powoli sie odsuwaja, na-
wet rodzina przestaje reagowac. | wszystko bytoby w po-
rzadku, bo przeciez kazdy ma prawo do zycia wedtug wta-
snych zasad, gdyby nie fakt, ze w toksycznej relacji jest
zwyciezca i pokonany.
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Zwyciezca bierze wszystko, taduje baterie przed kolej-
nymi atakami, a pokonany powoli stacza sie w poczuciu
wtasnej wartosci, samotnosci, braku sprawczosci, czasa-
mi depresji. Nawet jezeli na poczatku relacji startujemy
z tego samego miejsca, proces wiktymizacji, trwajacy cza-
sami przez wiele lat doprowadza nas do sytuacji, kiedy
stajemy sie ofiarami, a wyuczona bezradno$¢ powoduje
pozbawienie mocy sprawczej, niezbednej do podjecia
dziatan, majacych na celu zmiane sytuacji. Dlatego tez
czesto zdarza sie, ze pozostajemy w takich zwiazkach az
do grobowej deski.

Przyjrzyjmy sie zatem obu stronom toksycznej relacji.
Kim jest toksyczny partner? Cho¢ najchetniej widzieliby-
Smy tutaj psychopate czy tez narcyza, socjopate itp. to
nalezy zaznaczyé, ze te zaburzenia osobowosci stanowia
okoto 3 do 5 procent $wiatowej populacji, a toksycznych
zwiazkow jest znacznie wiecej. Toksycznym partnerem
moze by¢ kazda osoba, ktéra wykazuje zachowania an-
tyspoteczne dazace do przejecia kontroli nad zyciem dru-
giego cztowieka, bez wzgledu na pteé. Gtéwne cechy ta-
kiego partnera to: egocentryzm, samolubnos¢, nadmierny
krytycyzm, sktonno$¢ do ponizania innych, nadmierna
zazdro$¢, nieufnosé, umiejetnosé budowania destabilizu-
jacego srodowiska, tendencja do obrazania sie, lekliwo$é.

Toksycznymi partnerami sg najczesciej osoby, ktére wy-
chowaty sie w rodzinach, gdzie potrzeby dzieci byty po-
mijane, niezaspokajane, ignorowane. Ambiwalencja byta
tak duza, ze dziecko wyrastato w poczuciu sprzecznosci
i niezrozumienia. Bardzo czesto na poczatku relacji tok-
syczny partner dzieli sie swoim smutnymi do$wiadczenia-
mi z dziecinstwa, wzbudzajac w partnerze che¢ ochrony
czy zados$éuczynienia.

Kto zatem najczesciej wchodzi w toksyczne relacje, przyj-
mujac role pokonanego? W tym przypadku réwniez nad-
uzycia doznane w dziecinstwie sg kluczowe. Niedostatki
emocjonalne, traumy, zaburzone poczucie bezpieczen-
stwa, wspotuzaleznienie, niskie poczucie wtasnej war-
tosci - to wszystko wptywa na to, Zze osoby te wchodza
szybciej w szkodliwe relacje, w ktérych toksyczny part-
ner, w poczatkowej fazie zwigzku, zaspokaja wszystkie
emocjonalne braki.

Wiktanie sie w toksyczng relacje jest szybkie, bardzo
silne i uzalezniajace. Dlatego tez nie s3 wychwytywane
oczywiste sygnaty, zauwazalne dla zewnetrznych obser-
watoréw. Mechanizm wspdtuzaleznienia powoduje, ze
pomimo $wiadomosci iz nie jest dobrze, osoby wiktane
staraja sie chroni¢ swoj zwigzek wszystkimi mozliwymi
sposobami, traktujac go jako jedyna pewna rzecz na $wie-
cie. W zwiagzku z powyzszym nie przyjmuja oni pomocy
od rodziny, znajomych czy obcych ludzi.

Ofiara sama powoli izoluje sie od innych. Osoby te bardzo
potrzebuja pomocy, wsparcia w odbudowaniu poczucia
witasnej wartosci, przywrécenia motywacji do dziatania,
a przede wszystkim zrozumienia co tak naprawde sie z nig
dzieje. Zakrzywiona rzeczywisto$¢, w ktérej funkcjonuija,
doprowadza do wyuczonej bezradnosci. Ofiara toksycz-
nego partnera przestaje podejmowac préby zmiany swo-
jej sytuacji, poniewaz nie widzi jej sensu, nie ma nadziei,
Ze zmiana jest mozliwa.
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REKLAMA

Naturalnie nasuwajg sie pytania: Czy toksyczny zwigzek mozna
naprawi¢? Czy mozna wyjs¢ z toksycznego zwigzku? Czy po-
dejmowanie takich préb ma w ogéle sens?

Oczywiscie, ze tak. Co para z toksycznego zwiazku powinna
zrobi¢, azeby zmienic trajektorie swojego wspoélnego zycia?
Przede wszystkim wyrazi¢ gotowo$¢ do dziatania, zrozumieé
potrzebe zmiany, zrozumie¢ siebie oraz mechanizmy, ktoére
ustawiaja nas w tej lub innej pozycji. Kiedy partnerzy przejmu-
ja odpowiedzialno$¢ za sytuacje w zwiazku, przestaja sie ob-
winiac i zaczynaja dziata¢, szansa na sukces rosnie. Terapeuta
pomoze zrozumiec sytuacje, w ktorej sie znalezli, mechanizmy
ktére wptywaja na toksyczne zachowania. Wesprze w wypra-
cowaniu indywidualnego dla zwigzku sposobu dziatania na
rzecz poprawy relacji.

Jednakze w zyciu bywa i tak, ze partnerzy (lub jeden z nich) nie
chca dalej pozosta¢ w toksycznym zwigzku, ale nie majg wy-
starczajacych zasobow emocjonalnych na to, zeby sie rozstad.
Nalezy pamietaé, ze relacja toksyczna budowana jest przez
dtugi czas i dla jednego z partneréw jest to jedyne bezpieczne
miejsce, jedyne znane i pewne, dlatego podjecie decyzji o roz-
staniu jest bardzo trudne. Czesto s3 to osoby, ktore przez wiele
lat ulegaty przemocy materialnej, nigdy w zyciu nie pracowaty,
nie majg zawodu, nie potrafig samodzielnie podejmowac decy-
zji. Czuja jednak, ze jest cien szansy na zmianeg, ale nie wiedza,
jak tej zmiany dokonac.

W tym przypadku bardzo pomocna jest indywidualna terapia
oparta na budowaniu poczucia wtasnej wartosci, zwiekszeniu
Swiadomosci emocjonalnej, przywrdceniu poczucia spraw-
czosci, mozliwosci przywrdcenia umiejetnosci oceny sytuacji.
Zawsze nalezy pamietaé, ze ekspertami od swojego Zycia je-
steSmy my sami. Psycholog, psychoterapeuta nie rozwigze za
nas naszych probleméw, ale na pewno wskaze nam rézne per-
spektywy, ktore pozwolg nam zobaczyé nowe mozliwosci. Bez
krytyki, bez oceny i bez radzenia.

Autorka jest terapeutka pracujaca w nurcie Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, studentka
ostatniego roku psychologii Uniwersytetu SWPS.
Prowadzi w Koszalinie gabinet terapeutyczny.
Kontakt pod nr tel. 798 666 497

lub e-mail sylwia.hillejarzabek@gmail.com
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Zmien diete, by chronic¢ planete
— to nie slogan, to koniecznos¢

Autor: Agnieszka Kobalczyk-Rohde

Jeszcze nie tak dawno bylismy swiadkami zazartych dyskusji na temat zmian klimatycznych -
czy w ogole s3, czy tez ich nie ma. Dzisiaj zmiany te sg oczywiste i niezaprzeczalnie wywotane
reka cztowieka. Obecnie to juz nie jest temat na dyskusje przy kawie, lecz by¢ albo nie byc¢

naszych dzieci, wnukdéw oraz planety, ktérg nieustajgco i

bezrefleksyjnie eksploatujemy

w poszukiwaniu witasnego komfortu zyciowego i finansowego. Bez watpienia kluczem do zmian
sg globalne zmiany systemowe, ale codziennie kazdy z nas moze dokonywac lepszych wybordw,
przyczyniajac sie do zmnigjszenia sladu weglowego i chronienia zasobdw Ziemi, za ktére wszyscy,

bez wyjatku, jestesmy odpowiedzialni.

Wedtug danych Miedzynarodowej Agencji Ener-
getycznej w 2021 roku emisje gazéw cieplarnia-
nych byty najwyzsze w historii. Koszt cieplarniany
wyzywienia catej populacji ludzi stanowi okoto
25% wszystkich gazéw produkowanych przez
cztowieka iwynosi ok. 12,5 Gt CO2eq (gigaton
ekwiwalentu dwutlenku wegla) rocznie, z czego
potowa, 5,6 GtCO2eq pochodzi z produkcji zwie-
rzecej i odpadéw zywnosci (gnijacej, zmarnowa-
nej), a 6,9 GTCO2eq generowana jest przy uprawie
ryzu i przemysle rolniczym (stosowaniu nawozow,
przeksztatcaniu gruntéw, wylesianiu). Na zmiany
klimatu ma wptyw nie tylko rolnictwo, ale caty tan-
cuch produkgji zywnosci.

To co jemy ico kupujemy, wptywa bezposred-
nio na nasze zycie i przyszto$¢ planety. Az 40%
wszystkich gruntéw nadajacych sie do zamieszka-
nia jest wykorzystywanych do wyzywienia ludzi,
71% z tych obszaréw przeznaczone jest do wypa-
su zwierzat gospodarskich, 29% na uprawe roslin,
z czego okoto 38% wykorzystuje sie do uprawy
paszy dla zwierzat, w tym (w znacznej czesci) plan-
tacji soi, przyczyniajacej sie do wylesiania lasow
deszczowych.

Dlaczego sposrod sektoréw dziatalnosci cztowie-
ka zywnosc jest tak istotna? Jesli nie zmienimy
swoich nawykoéw zywieniowych do 2050 roku,
wraz z produkcja Zywnosci bedziemy emitowac
do atmosfery az 9.8 GtCO2Eq (!), zniszczymy $ro-
dowisko do cna. Prognozy s pesymistyczne. Aby
temu zapobiec, naukowcy majac na wzgledzie ko-
nieczno$¢ przeciwdziataniu zmian klimatycznych,
wyznaczyli poziom ,celu weglowego” zwigzanego
z produkcja zywnosci na 5Gt CO2eq.

Jak to zrobi¢? Dane podane przez naukowcow s3
bardzo konkretne: zeby zblizy¢ sie do zatozonego
celu, 75% ludnosci zamieszkujacej kraje G20 (19

Planetanny taler: powinien skladsd dig & ok polawy talerss
warzyw | owooow, a w drugie palowie (tu pokarane] rgodnie
rozkbadem kaloril): r produktdw pelnoziamistych, bialek
pochodzenia roflinnego, nlenasycanych thuszczdw raslinmych |
opcjonalnke re skrommych dodci blatka pochodzonia swierzgoego.

it mww wnd S by Rrrary Remie o e FAT Lireel Covmemiiae

najwiekszych gospodarczo krajéw $wiata oraz kra-
je nalezace do Unii Europejskiej) musi zaczac prze-
strzegac tzw. diety planetarnej oraz zmniejszy¢
straty i marnotrawstwo zywnosci o potowe.

Model diety planetarnej przygotowata Komisja
EAT-Lancet ztozona z 37 czotowych naukowcéw
z catego Swiata. Przez trzy lata analizowali oni
zywieniowe praktyki z catego Swiata, aby odpo-
wiedzie¢ na pytanie, jak zapewni¢ Ziemi zréwno-
wazong przysztosé. Ich celem byto wymyslenie
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planu, ktory bedzie w stanie wyzywi¢ populacje 10 miliardéw ludzi
w 2050 r., ograniczy liczbe zgonéw spowodowanych dietg cywili-
zacyjng izredukuje degradacje $rodowiska naturalnego zwigzang
z produkcja Zywnosci.

FLEKSITARIANIN POTRZEBNY OD ZARAZ

Dieta referencyjna zalecana przez Komisje EAT-Lancet rekomenduje
niewielkie lub zerowe spozycie czerwonego miesa, niska lub umiar-
kowang ilos¢ owocdw morza i drobiu oraz oparcie modelu zywie-
niowego przede wszystkim na roslinach: warzywach, ziarnach zbéz,
kaszach, roslinach straczkowych, orzechach, z opcjg uzupetnienia
wartosci odzywczej o 2 porcje ryb tygodniowo, niewielkie ilosci jajek
i nabiatu oraz wybieranie ttuszczéw roslinnych.

Przewazajagcym Zrédtem biatka powinny by¢ rosliny straczkowe
iorzechy. Istotne jest takze unikanie produktéw wysoko przetwo-
rzonych, planowanie zakupéw i positkdw, by jak najmniej marnowac.

Zatrwazajace, ze w skali globalnej wyrzucamy az 30% wyprodukowa-
nej zywnosci! Polak (statystyczny) wyrzuca 235 kg zywnosci rocznie,
co plasuje nas w niechlubnej $wiatowej czotéwce. Trudno nie wspo-
mniec, ze w ten sposob wyrzucamy takze pienigdze w btoto. Musimy
zdac sobie sprawe, ze produkcja zywnosci pochfania ogromne zasoby
energii i wody, ktdrymi nie mozemy beztrosko szastac.

Dieta planetarna ma znacznie mniej negatywny wptyw na srodowi-
sko, a zarazem oferuje duze korzysci zdrowotne. £aczy zdrowie pla-
nety ze zdrowiem ludzi. Komisja EAT wyliczyta, ze zmiana modelu
Zywienia z typowo cywilizacyjnego na zdrowszy, oparty na modelu
diety planetarnej, mogtaby zapobiec przedwczesnym zgonom 11 mi-
lionéw ludzi rocznie.

Dieta ta obfituje w produkty pochodzenia roslinnego, dostarcza
btonnika pokarmowego, polifenoli, karotenoidéw oraz witamin an-
tyoksydacyjnych, ktérych wptyw na zmniejszenie ryzyka wielu cho-
réb (m.in. cukrzycy, otytosci, choréb neurodegeneracyjnych) zostat
wielokrotnie udokumentowany.

Kupowanie produktéw lokalnych czesto ma znaczenie w ogranicza-
niu $ladu weglowego, lecz nie zawsze jest to oczywiste. Jak sie oka-
zuje, z punktu widzenia kosztow dla planety, lepiej zjes¢ pomidory
importowane z Europy (gdzie jest na nie sezon i panuja sprzyjajace
warunki klimatyczne) niz kupowac od lokalnego producenta, ktéry
uprawiajac je w szklarniach zuzyje znacznie wigcej wody i energii.

Lokalno$¢ w wielu przypadkach jest wazna, ale wazniejsze jest to co
jemy, niz skad to pochodzi, czy jest to produkt sezonowy, czy nie.
Co wazne, model zywienia oparty na diecie planetarnej moze tak-
Ze pomdc w ograniczeniu nadmiernej konsumpcji zywnosci, otyto-
$ci i jej powiktan w krajach wysoko rozwinietych, a z drugiej strony
- pozwoli na walke z niedozywieniem w krajach ubozszych.

Zmiany na talerzu to w gruncie rzeczy zmiany $wiadomosci, myslenia
i postepowania, czyli nawykéw. Do tych zmian powinni sie dotaczyc
nie tylko rodzice, ale takze nauczyciele i placéwki o$wiatowe, wpro-
wadzajac do swoich programdéw edukacyjnych kwestie poswiecone
zasadom diety planetarnej, wtaczajac wto placéwki zywienia zbio-
rowego, zajmujace sie bezposrednim przygotowywaniem positkow.
Niesamowitym wzorem godnym nasladowania (zresztg nie tylko w tej
kwestii) jest Kopenhaga, ktdra uczestniczyta w trzyletnim programie
,Shifting Urban Diets”, ktorego celem byto wdrozenie ustalen komisji
EAT-Lancet w codzienne funkcjonowanie mieszkancéw i stworzenie
modelu, ktéry mozna by powiela¢ w innych miastach na $wiecie.
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NIE BOJ SIE ZOSTAC SUPERBOHATEREM

Zmiana systemu czy sposobu zywienia zawsze budzi stres, frustra-
cje, bo z natury nie lubimy zmian. Przed kilkoma tygodniami przeczy-
tatam bardzo ciekawy, dtugi, i kontrowersyjny wywiad z europostan-
ka Sylwig Spurek, prawniczka, weganka, ktéra chce do 2040 roku
zakazac¢ prawnie hodowli zwierzat, motywujac to zaréwno stanem
planety, jak i bardzo mocno podkreslajac wzgledy etyczne. Czy to
realne? Nie wiem. Jej gtos, cho¢ moze wzbudzaé emocje wérdd ,mie-
sozercow”, jest wazny. W moim odczuciu nie jestesSmy w stanie jed-
nym przepisem prawnym zmieni¢ catego systemu zywnosciowego
Swiata. Wierze jednak w metode matych krokdw i stopniowa zmiane
$wiadomosci spotecznej. Kazdy z nas, zaczynajac od siebie, moze
zmienic¢ na lepszy swoj system zywieniowy i zmniejszy¢ indywidu-
alny ,odcisk weglowy”. By chroni¢ przyszto$¢ swoich potomkéw,
zapewni¢ im dostep do zasobdw wody i zywnosci, wcale nie trze-
ba z dnia na dzien stac sie wegetarianinem. Osiagnelibysmy spory
sukces zaréwno w kwestii poprawy stanu planety, jak i wtasnej wi-
talnosci, jesli kazdy z nas zaczatby czesciej zaprasza¢ na swdj talerz
produkty straczkowe i stopniowo ograniczat spozycie miesa ijego
przetwordw. Wiekszo$¢ wegetarian, czy fleksitarian dochodzita do
swojego obecnego modelu zywieniowego stopniowo. | nie chodzi
tutaj o spory filozoficzne, religijne, Swiatopogladowe i udowadnia-
nie wyzszosci wegetarian nad miesozercami, ale o zwykty rozsadek
i mozliwos¢ przetrwania kolejnych pokolen. Zacznij po prostu od je-
dzenia 2-3 roslinnych obiadéw w tygodniu. Im wiecej w Twoim menu
produktéw roslinnych, tym blizej Ci do superbohateral
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- Czy stres to samo zto?

- Niekoniecznie. Stres kojarzy nam sie negatywnie, ale
nie unikniemy go w zyciu. Jest niemity gtéwnie dlate-
go, ze zaskakuje nas, ale w zwigzku z tym, ze motywuje
do dziatania - moze tez mie¢ pozytywny wydzwiek. Zle
dziata na nas, gdy jest go za duzo, gdy koriczg nam sie
mozliwosci adaptacyjne.

- Ale przed egzaminem czy wazna rozmowa moze nam
pomac. W jaki sposéb?

- Fakt, ze stresujemy sie egzaminem czy jaka$ rozmo-
wa, $wiadczy o tym, ze nam zalezy. Dzieki temu moze-
my sie przygotowaé do rozmowy, zmotywowaé do na-
uki, podejs$¢ odpowiedzialnie do tej sytuacji. Stres jest
informacja, ze to, czego chcemy, jest dla nas wazne.

Stres pobudza nasz organizm do tego, zeby byt czujny,
a wiec gdy sie stresujemy, miesnie sg spiete, pocg nam
sie rece, serce zaczyna szybciej bi¢. Nasz organizm wy-
dziela adrenaline - dzieki temu jeste$my przygotowani
do dziatania. To pierwsza faza reakcji na bodziec stre-
sowy. Pézniej przychodzi moment adaptacji - przyzwy-
czajamy sie do dziatania stresora. Negatywne dziata-
nie zaczyna sie pozniej, gdy dochodzi do wyczerpania
zasobdw pomagajacych radzi¢ sobie z czyms$ trudnym.
Gdy trwa to zbyt dtugo, badz jest zbyt wiele stresoréw
dziatajacych jednoczesnie, dochodzi do wyczerpania
organizmu - stres zdecydowanie nie jest juz motywuja-
cy, lecz destrukcyjny.

- Kiedy powinni$my zacza¢ wspomagac sie farmako-
terapia?

- To wazne pytanie, ktore nalezy skonsultowac z le-
karzem psychiatra lub chocby z lekarzem pierwszego
kontaktu. Warto zacza¢ od profilaktyki stresu, czegos,
co pozwoli zadbac o siebie tak, by stres nie przekraczat
bariery wyczerpania. Na poziomie biologicznym to jest
dobre odzywianie, wysypianie sie, relaks, aktywnos¢
fizyczna. Wbrew pozorom to bardzo wazne czynniki.
Zanim siegniemy po leki pamietajmy, ze moga one po-
wodowac skutki uboczne i w Zzadnym wypadku nie na-
lezy dobiera¢ ich sobie samemu.

- W dzisiejszych czasach, kiedy musielisSmy przebudo-
wac swadj model funkcjonowania i to zaréwno w pracy,
jak i w rodzinie, wielu osobom trudno zadba¢ o spo-
kéj... Permanentny stres moze zwiekszac¢ ryzyko za-
watu i udaru.

- Niestety tak. Dlatego tak istotne jest samopoznanie
siebie, rozpoznanie co nas stresuje i co ten stres po-
woduje, jakie emocje w nas wywotuje. Czy na przyktad
boje sie, czy raczej sie ztoszcze - to informacja po-
trzebna do tego, zeby wiedzie¢ w jaki sposéb zadziatac
na ten stresor, w jaki sposob go ograniczac, jak sobie
radzi¢ z trudnymi sytuacjami, zeby nie dochodzito do
przetadowania stresem. Zyjemy w sytuacji, ktora jest
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wyjatkowo trudna, zaskoczyta caty Swiat. Biorac pod uwage,
ze spedzamy tak duzo czasu w domu, czesto na matej prze-
strzeni, stres i nadmierne emocje s3 zupetnie normalng reak-
cja na to, ze co$ sie w naszym zyciu sie zmienito i ze nie jest to
zmiana zalezna od nas.

To, co mozemy zrobi¢, to przystangé, zastanowic¢ sie, na co
mamy wptyw, jak mozemy sobie te prace w domu zorganizo-
wac i co nam jest do tego potrzebne. Warto przemysle¢ swoj
plan dnia, pochyli¢ sie nad nim i powaznie podej$¢ do tego za-
dania, bo czesto wymaga on przeorganizowania naszego zycia
i dostosowania sie do nowych zasad.

- Jak nauczyc¢ sie nie stresowac w pracy, gdy dzieje sie tam
co$ niedobrego?

- To bardzo ogdlne pytanie i zeby na nie odpowiedzie¢, trze-
ba przyjrze¢ sie temu, co nas w pracy tak stresuje: czy to za
duza ilo$¢ obowiazkéw, sam rodzaj wykonywanej pracy, moze
naktadaja sie na to inne czynniki poza praca? Co takiego sie
w tej pracy dzieje, ze ma na nas taki wptyw? Trzeba sobie
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odpowiedzie¢ na pytanie, co jest powodem stresu i skupic¢
na tym, na co mamy wptyw. Jezeli to jest za duza ilo$¢ obo-
wigzkdéw, by¢ moze efekt przyniesie rozmowa z przetozonym.
Czasami pomaga wiec zmiana. Ale to nie zawsze jest mozliwe.

Jedli dochodzi do tego, ze po pracy nie mam juz na nic sity
i na nic ochoty, warto poradzic sie specjalisty, co z tym zrobi¢.
Moze to jest wypalenie zawodowe? Zawsze, gdy dochodzi do
duzego wyczerpania, nasze osobiste mozliwosci poradzenia
sobie maleja. To sygnat mdwiacy o tym, ze trzeba skonsulto-
wac sie ze specjalista.

- W pracy zZle, ale bez pracy jeszcze gorzej. Pandemia dla
wielu osob oznacza utrate pracy. Jak sobie poradzi¢ z takim
stresem?

- Ten temat nie jest mi obcy w gabinecie terapeutycznym, bo
wraz z pandemig $wiat sie przeorganizowuje i mam wielu pa-
cjentéw, ktdrzy stracili prace i maja trudnosci ze znalezieniem
nowej. Warto w takiej sytuacji zada¢ sobie pytanie, czy szuka
sie pracy w dobrych obszarach? Czy mozliwe jest poszerzenie



obszaru poszukiwania? Dobrze jest przyjrze¢ sie temu,
na co mamy wptyw, jak duze jest zapotrzebowanie na
osoby w obszarze, w ktérym szukamy pracy. Moze
bytaby mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowych kur-
sow czy szkolen? Czasem warto umoéwic sie na sesje
z doradztwa zawodowego, podczas ktorej specjalista
doradzi nam, jak napisa¢ CV, gdzie szukac pracy, jak
przedstawiac¢ swoje mocne strony.

Jesli oprocz stresu pojawia sie lek czy zaburzenia de-
presyjne - co czeste przy stresie przewlektym - warto
skonsultowac¢ sie z lekarzem, moze siegng¢ po meto-
dy relaksacyjne, np. techniki oddechowe, ale tez zna-
lez¢ swdj sposob na relaks, ktéry sprawi, ze organizm
przestanie by¢ w nieustajacej gotowosci do dziatania,
uciekania, walki. Trzeba nauczy¢ sie odprezac, zrege-
nerowac sity by napiecie miesniowe odpuscito. Jesli
sami nie umiemy sobie z tym poradzié, warto skorzy-
stac z psychoterapii.

- Kiedy trzeba pomysle¢ o zmianie pracy, bo stres
zwigzany z obecna praca jest zbyt duzy?

- Najpierw warto na chtodno przyjrzeé sie swojej pra-
cy, obowigzkom z nig zwigzanym, bo moze to, co nas
tak stresuje, mozna jakos$ rozwiazac, wyjasni¢. Czasem
pomaga zmiana stanowiska. Mozna sprobowacd przyj-
rze¢ sie z psychologiem, jak reagujemy na dang sytu-
acje, jakie emocje sie pojawiaja. Jesli praca jest juz nie
do wytrzymania, jesli nie chcemy juz do niej chodzi¢, to
sygnat alarmowy, bo za chwile moze to mie¢ powazne
skutki dla naszego zycia. Oczywiscie jezeli mamy taka
mozliwos¢ i mozemy zrezygnowac z pracy, zmieni€ ja
na inng, to warto taka opcje rozwazy¢, jest to jakie$
rozwigzanie. Ale namawiam, zanim to zostanie wpro-
wadzone w zycie, przyjrze¢ sie temu, na ile kieruje
nami stresor zwigzany z praca, bo nie zawsze tak jest.

- Co zrobi¢, gdy nasze plany ciagle biorg wteb ijuz
samo planowanie, ktére miato nam poméc w uporzad-
kowaniu zycia, jest stresujace?

- S3 sytuacje, na ktére nie mamy wptywu i trzeba sie
z tym pogodzi¢. Musimy dac sobie przyzwolenie na to,
ze nie wszystko mozemy przewidzieé: korek, wypadek,
spozniony autobus - moga nam pokrzyzowaé plany.
Mozemy wiec planowac tylko do pewnego momentu,
sytuacje nieprzewidziane po prostu sie zdarzaja. To
moze frustrowac, jednak najwazniejsze to odpowie-
dzie¢ sobie na pytanie, co dalej sie z tym dzieje. Czy ta
zto$¢ ostabia nas i przechodzi w myslenie, ze nic nam
nie wychodzi, ze nie warto planowad, Zze nic nie ma
sensu? Jesli tak, trzeba sie nad tym zatrzymac i prze-
analizowad, dlaczego jestesmy wobec siebie tak bez-
wzgledni.

- Zdarza sie tez, ze niby wszystko sie uktada, a mimo
wszystko jesteSmy zestresowani. Dlaczego?

- To wymaga wgladu w siebie, rozpoznania, co tak
naprawde wywotuje stres. Warto monitorowac, kie-
dy pojawia sie stres, w jakich sytuacjach i z czym jest
zwiazany, by¢ moze wtedy uda sie dostrzec jakies$ pra-
widtowosci. Moze pojawiajg sie jakie$ mysli albo zwig-
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zane to jest z jakas$ ztoscig? Moze czegos$ sie obawiamy?
Czesto wydaje nam sig, Ze nic sie nie dzieje, a jednak

organizm wysyta nam jakie$ sygnaty, pojawia sie jaka$
reakcja ciata, ktéra jest na koncu tej informacji, czasem
trudno jg ztapaé, ale ta mysl jest w naszej gtowie. Kiedy
sie nad tym zatrzymamy, by¢ moze to w koncu zauwa-
zymy.

Emocje sa wpisane w nasza nature, ich blokowanie
dziata na nasza niekorzys¢, poniewaz najczesciej one
w koncu itak wybuchna, ale z wieksza sita. S3 takim
naszym garniturem, czyms, co$ co dostajemy od natury
i mimo Ze wydaje nam sie, Ze one czasem przeszkadzaja,
to tak naprawde sg po to, by nam poméc. Lek, ztos¢ to
emocje, ktore daja nam bardzo wazne informacje. Lek
jest po to, zeby siebie ochroni¢, zto$¢ pokazuje nam, ze
nasze granice zostaty przekroczone.

- Jak radzi¢ sobie ze stresem, gdy przeszkadza nam za-
snac?

- Stres powoduje, ze ciato jest napiete. Warto wiec
zadba¢ o to, by w momencie, gdy go odczuwamy, zre-
laksowac sie. Trzeba znalez¢ na to swoj sposdb: zrobié
sobie jaka$ przyjemnosc, wzigc ciepta kapiel, zadba¢
o aktywnos¢ fizyczna. Przed snem warto sie wyciszyc:
i$¢ na spacer, postucha¢ ulubionej muzyki.

Mozna poszukaé¢ w Internecie treningéw relaksacyj-
nych, pozwalajg one poznaé, kiedy ciato jest napiete,
kiedy sie rozluznia. Nie kazdy trening moze nam od-
powiada¢, ale warto poszukaé czegos$ dla siebie. Np.
trening Jacobsona, ktéry polega na nauce Swiadomego
odczuwania napie¢ wtasnych miesni, albo wizualizacja,
podczas ktérej myslimy o jakim$ przyjemnym, mitym,
bezpiecznym miejscu.

- Co robi¢, gdy mimo podjetych dziatan we wtasnym
zakresie przestajemy sobie radzi¢ ze stresem?

- W takiej sytuacji warto jednak udac sie do specjalisty, ktéry
pomoze nam zrozumied, co sie z nami dzieje i dlaczego tak jest.
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W SZPILKACH ZA KIEROWNICA

Opel Grandland Hybrid
Rodzinny SUV na ,,széstke”

Autor: Andrzej Mielcarek | Fotografie: Marcin Betlinski

Opel poddat niedawno swego duzego SUV-a gruntownej modernizacji. Obecnie

Grandland produkowany jest w tradycyjnej wersji spalinowej oraz hybrydowej plug-in.

Mozna nim po miescie jezdzi¢ w trybie zeroemisyjnym, czyli na samym pradzie, a w tra-

sie na benzynie, przy nizszym spalaniu i lepszych przyspieszeniach, bo naped hybrydowy

tagodzi ,skoki” w zapotrzebowaniu na energie i zwieksza moc. Duzo zmienito sie w wygla-

dzie auta i w jego wyposazeniu. Taki wiasnie samochdd przetestowata nasza czytelniczka,
pani Marta Zebrowska.
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Marta Zebrowska znana jest - nie tylko w Koszalinie - jako
wtascicielka Pracowni Artystycznej Lukrecja. Spod jej reki
wychodza przepieknie zdobione pierniki, ktére stajg sie
czesto upominkami prywatnymi, jak rowniez biznesowymi.

Oto co ustyszelismy od naszej czytelniczki na temat modelu
Opel Grandland Hybrid: ,Do testu przystapitam z pewng
obawa. Po pierwsze: nigdy wczesniej nie prowadzitam auta
z automatyczna skrzynia biegéw. Po drugie: spodziewatam
sie mnéstwa onieSmielajacej elektroniki, ktérg trudno po-
znad przy krétkim kontakcie.

Ale od razu musze podkresli¢, ze jest to auto bardzo in-
tuicyjne. Nie zastatam w nim nic, co by mnie stresowato.
Wszystko byto pod reka, wszystko zostato zaprojektowane
maksymalnie ergonomicznie. Opel Grandland to samochdéd
bardzo przyjazny w uzytkowaniu ijak sie pdzniej przeko-
natam - idealny dla rodziny, ktéra korzysta z auta przede
wszystkim w miescie.

Kiedy ruszytam, miatam wrazenie, ze to auto ptynie. Wspo-
mniatam o braku doswiadczenia w jezdzie samochodami
z automatyczng skrzynig biegéw. Dlatego pierwsze kilo-
metry pokonatam w asyscie doradcy zsalonu Opla, ale
szybko zrozumiatam, ze nie byto sie czego baé. Pdzniej,
jezdzac juz samodzielnie, odczutam, jaka wygoda jest ,au-
tomat”. Na przyktad taka funkcja auto hold, ktéra zwalnia
kierowce w samochodach z automatyczng skrzyniag biegéw
z koniecznosci trzymania nogi na pedale hamulca podczas

postoju albo zaciggania hamulca recznego, nawet jesli za-
trzymujemy sie nie na ptaskim terenie, a na podjezdzie. Do-
danie gazu powoduje zwolnienie blokady i spokojnie rusza-
my pod gérke. Fenomenalna rzecz.

Sporo pojezdzitam Grandlandem po miescie i stwierdzam,
ze jest on bardzo wygodny i bezpieczny.

System kamer, ktéry pokazuje kierowcy otoczenie samo-
chodu, znakomicie utatwia parkowanie. Pozycja za kie-
rownica jest w petni komfortowa. A ze mamy do czynienia
z SUV-em, siedzi sie wysoko, co przektada sie na dobra
widocznos¢. A to przektada sie z kolei na poczucie bezpie-
czenstwa.

Wspomniatam juz o tym, ze wedtug mnie auto ptyneto,
a nie jechato. To byta dla mnie duza niespodzianka, bo nie
byto w czasie jazdy tych momentéw, kiedy przy recznej
zmianie biegéw samochdd nieco szarpie. Tutaj wszystko
odbywato sie niezwykle ptynnie, a o kolejnych przetoze-
niach informowat tylko wyswietlacz przed moimi oczyma.
Duzy komfort.

To bardzo rodzinne auto, ma sympatycznie optywowe
ksztatty. Okna sg spore i duzo przestrzeni wewnatrz. Jed-
nakowo komfortowo jedzie sie z przodu, jak ina tylnej
kanapie. Spokojnie mozna zamontowac foteliki dla dzieci.
Bagaznik jest duzy, co pozwala pomiesci¢ duze zakupy albo
bagaz na rodzinny wyjazd.



To, co zwrdcito mojg uwage, to doskonate wyciszenie kabiny,
co docenia sie podczas jazdy z wyzszymi predko$ciami gdzie$
poza miastem. Auto jest réwniez bardzo stabilne na zakre-
tach i ma bardzo komfortowe zawieszenie, ktére przydaje sie
szczegolnie, kiedy zjedziemy z asfaltowej drogi na jakie$ nie-
réwnosci. W mojej ocenie Grandland zastuguje na ,széstke”.
Jestem pewna, ze jest w stanie pozytywnie zaskoczy¢ kazde-
go kierowce.”

Dodajmy, ze pani Marta korzystata z wersji GS Line HYBRID
SUV 1.6 PHEV 300 KM (AT8) AWD 4X4, w kolorze ciemno-
niebieski - kobalt.

Po liftingu przedni pas samochodu zwraca na siebie uwa-
ge, wyglada nowoczes$nie iimponujaco. Linia boczna nadal
jest tadnie narysowana, ale lakierowane w kolorze nadwozia
naktadki prezentuja sie doskonale, dodajac autu sportowego
sznytu. Najwiecej zmian znajdujemy we wnetrzu, gdzie zawi-
tato mndéstwo nowych technologii i dodatkéw, co jednak -
jak zauwazyta pani Marta - nie wprowadza nieobeznanego
z marka kierowcy w konsternacje, a raczej od pierwszej chwi-
li buduje odczucie komfortu: - Jest to pojazd, ktéry spetnia
moje oczekiwania - kwituje Marta Zebrowska.

Przyktadowo — model Opel Grandland mozna
naby¢ w leasingu juz od 1781 PLN netto
miesiecznie (okres leasingu 60 miesiecy, wkfad
wiasny 30% i 20% wykupu).

Zapraszamy do Autoryzowanego salonu i serwisu - Opel Mojsiuk Motor w Starych Bielicach k/Koszalina,
ul. Koszalinska 89 lub pod nr telefonu: 94/71 00 444

www.opel.koszalin.pl
Szukaj nas na Facebooku: Opel Mojsiuk Motor i Instagramie: opelmojsiuk
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Jaguar F-Type - brytyjska klasa i styl

Autor: Aneta Dolega | Fotografie: Materiaty promocyjne

Zbliza sie swieto wszystkich fanéw motoryzacji, a szczegdlnie mitosnikdw brytyjskiej

klasy i stylu. Do autoryzowanego salonu Jaguara Bonkowscy British Auto 28 czerwca

wjada modele sportowego F-Type. Do przetestowania przez klientéw salonu bedzie

dziewie¢ pieknych i drapieznych samochodéw. To ten rodzaj przyjemnosci, ktorej
nie nalezy sobie odmawiac, gdyz f-type to auto, ktére warto poznac blizej.

Nie bez powodu, kilka lat temu, ten model Jaguara reklamowano ha-
stem ,Good to be Bad”". W spotach reklamowych w jezdzacych tym
wiasnie modelem pojawili sie wybitni brytyjscy aktorzy, m.in. Tom
Hiddleston i Ben Kingsley. Spoty maja hollywoodzki rozmach, klimat
jak z filméw o Bondzie i s3 hotdem dla brytyjskiej motoryzacji.

Dystynkcja, styl, brytyjski charakter, btyskawiczne przyspieszenie, do-
skonate detale. Kiedy poznamy blizej F-Type, zgodzimy sie ze stowami
jednego z bohateréw reklamowych spotéw. Jaguar F-Type to luksuso-
we, sportowe coupe lub cabrio produkowane przez brytyjska marke.
Auto zaprezentowano w 2013 roku i od razu poruszyto motoryzacyj-
nym $wiatem. Od samego poczatku i taki tez byt zamyst szeféw marki,
miat nawigzywac do legendarnego E-Type z lat 60. i 70. To byt strzat
w dziesigtke. Na poczatku przedstawiono wersje coupe, ktéra swoim
charakterystycznym ,garbem” przypominata kultowego poprzednika.
Poza tym sylwetka byta bardzo zgrabna i zdradzata, iz auto w odpo-
wiednich rekach nie bedzie grzeczne. Niedtugo pézniej pojawit sie tak-

120

Ze roadster ze sktadanym dachem. W Szczecinie pojawig sie modele
Coupe i Cabrio, w tym najmocniejsze modele 5.0 o mocy 575 KM.

F-Type jest szybki, zwrotny i wystarczy mu tylko 3,7 sekundy, by osia-
gna¢ predkos¢ 100 km/h, arozpedzi¢ sie nim mozna do 300 km/h.
Niezawodnie dziata na zmysty, przyjemnie wbija w fotel i daje kierow-
cy sporo radosci. Wida¢ go i stycha¢, bo jak na prawdziwego twardzie-
la przystato, wyposazony jest w silnik V8. Wszystkie modele F-Type,
ktore bedzie mozna wkrotce przetestowad, od czterocylindrowego
omocy 300 KM do wspomnianego 575-konnego V8, wyposazono
w aktywny sportowy uktad wydechowy. Po wybraniu odpowiednie-
go ustawienia mozna uwolni¢ budzacy dreszczyk gang silnika przy
wszystkich predkosciach obrotowych. Naped na wszystkie kota wraz
z uktadem Intelligent Driveline Dynamics (IDD) zapewniaja temu mo-
delowi doskonate osiagi i pewnos$¢ prowadzenia na drodze. Dzieki
temu, ze uktad hamulcowy indywidualnie przyktada site hamowania
do kot znajdujacych sie po wewnetrznej stronie tuku drogi, mozna pod-
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nies¢ zdolno$¢ pokonywania nawet ciasnych zakretow. Zmniejszajac
podsterownos¢, zapewnia on sportowg zwinnosc i zwieksza pewnos¢
kierowcy. System Configurable Dynamics pozwala zmienia¢ czutos$¢
przepustnicy, punkt zmiany biegdw iopdr uktadu kierowniczego,
a System Adaptive Dynamics, szybko analizujacy dane wejsciowe
dotyczace stylu i warunkdéw jazdy, wyostrza reakcje samochodu, aby
zapewnic poczucie kontroli i pozytywne wrazenia z jazdy.

Poza radoscia z samej jazdy, na kierowcéw F-Type czekaja jeszcze
inne atrakcje. Standardowy, 10-calowy wyswietlacz dotykowy, reagu-
jacy bezposrednio na gesty powigkszania i przesuwania, pozwoli nam
w trakcie jazdy utrzymaé nieprzerwang komunikacje ze Swiatem. Zinte-
growana z samochodem aplikacja Jaguar Remote pozwoli nam spraw-
dzac poziom paliwa, wskaza¢ lokalizacje pojazdu oraz zamkna¢ i otwo-
rzy¢ samochdd, atakze zdalnie kontrolowaé temperature wnetrza.
Otrzymamy réwniez bardziej poreczny i bezpieczniejszy sposéb korzy-
stania ze smartfona w samochodzie. Apple CarPlay i Android Audio po-
zwoli na swobodne wybieranie z biblioteki i odtwarzanie muzyki, a dzie-
ki nagtosnieniu Meridian bedzie to niezapomniane do$wiadczenie. Jako
Ze jest to wyjatkowe auto i przez to tez bardzo wartosciowe, wymaga
odpowiedniego zabezpieczenia. W przypadku kradziezy opcjonalny

system Secure Tracker sygnalizuje lokalizacje naszego F-Type'a i natych-
miast powiadamia odpowiednie stuzby, aby odzyskac pojazd.

Jaguar F-Type to absolutnie sportowy samochdd. Nie wypada wiec
nie wykorzysta¢ jego wszystkich mozliwosci. Ale warto tez pamietac,
Ze szybka jazda to jazda bezpieczna i F-Type nam to zagwarantuje.
Oczywiscie dzieki pakietowi systemoéw i asystentdw bezpieczenstwa,
atakze dzieki inteligentnemu systemowi Pixel LED. Pixel LED nie
oslepia innych kierowcéw, a takze dostosowuje szerokosc i gtebokosc
strumienia $wiatta do predkosci, z ktérg jedziemy. Ponadto podczas
pokonywania zakretow, bedzie podaza¢ za krzywizng drogi, zapew-
niajac lepsza widocznos$¢ w kazdej sytuacii.

F-Type, zaréwno coupe, jak icabrio, to auto niezawodne, stylowe,
szybkie i bardzo atrakcyjne. Mozna bardzo wiele o nim méwié i pisac,
ale nic nie odda tego klimatu, tego dreszczyku emocji, kiedy sie do nie-
g0 po prostu wsigdzie. To trzeba poczuc na wtasnej skorze.

Serdecznie zapraszamy do zapiséw na jazdy testowe Jagu-
arem F-TYPE podczas eventu Roadshow, ktéry odbedzie sie
28.06.2022 roku.

Autoryzowany salon Land Rover i Jaguar w Szczecinie | Bornkowscy British Auto

Ustowo 58, 70-001 Szczecin +48 918523400 | salon@british-auto.pl
www.british-auto.landrover.pl/contact-us | € /JLRBonkowscy
Zapraszamy do naszego salonu i serwisu
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Pierwsze
wspolne lody

Nasz modowo-fotograficzny team wzigt tym razem

na warsztat relacje mama - cérka. Przenosnie i do-

stownie, bo naszymi modelkami sg Angelika Kara-

bin i jej coreczka Nela. Sesja to kolejna czes¢ projek-

tu, ktéry ma pokazywac ciekawe miejsca i zjawiska
zwigzane z Koszalinem.

Bliski Dzien Matki (26 maja) to i po trosze swieto co6-
rek, bo przeciez ,matka corki jest corka matki”, jak
zauwaza stare arabskie powiedzenie.

Ta szczegdlna wigz wielokrotnie pojawia sie w sztu-
ce i literaturze. Dlatego czytamy: ,Nie pytajcie mnie,
jak wygladata moja matka: czy mozna opisa¢ ston-
ce? Z mamy promieniowato ciepto, sita, radosc¢. Bar-
dziej pamietam te odczucia niz rysy jej twarzy. Przy
niej Smiatam sie i nic ztego nie mogto mi sie przytra-
fic.” Albo: ,Mama to miekkie rece. Mama to melodyj-
ny gtos, to chuchanie na uderzone miejsce. Mama
to samo dobro i sama przyjemnosc. Cos, co dobrze
jest mie¢ w kazdej chwili zycia koto siebie, dookota
siebie, gdzies na horyzoncie."
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Fotografia/koncept:
INEYEIERS glelelg]

Modelki:
Angelika Karabin/Nela Czernicka

Makijaz:
Karolina Maciejewska

Stylizacje:
Odessa_stylists

Manager sesji:
Dawid Prominski

Dziekujemy za pomoc:
Green Sharing Style Restaurant
Lodziarnia Petrykowska

Dziekujemy za akcesoria:
Optyka Optometria Lewinscy

Za wypozyczenie samochodu dziekujemy:
Rs Cars Ford Mustang

Szczegdlne podziekowania za pomoc
przy realizacji projektu dla Macieja Czernickiego
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CHINY - MAKAU
Lizbona Dalekiego Wschodu

Autor: Ewa Karolina Cichocka

Zajadajac lokalne beef jerky, czyli suszong wotowine w miodzie, przemieszczatam sie

z ttumem Chinczykdw w strone portugalskiej katedry. Nie bytam jednak uczestniczka

chinskiej wycieczki do Lizbony. Btekitne azulejos, falowane calcada i suszony dorsz

balcalhau jakby wprost znad Douro czy Tagu, to obrazy i smaki takze z Makau. Jest ono

jedna z najdtuzej istniejacych europejskich kolonii na terenie Chin. Stanowi unikalna

mieszanke portugalskiej architektury i sztuki z dalekowschodnia kulturg, a zarazem
jeden z najbogatszych regionéw swiata i najwieksze centrum hazardu.
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Makau to drugi - obok Hongkongu, specjalny region
administracyjny Chinskiej Republiki Ludowej. Poto-
zony na potwyspie i dwéch wyspach wschodniego
wybrzeza Chin, otoczony jest wodami Morza Potu-
dniowochinskiego w poblizu ujscia Rzeki Pertowej.
Stad jego lokalna nazwa - Bramy Zatoki. Poczatki
Makau siegaja czaséw przed naszg era, ale do mo-
mentu przybycia portugalskich kupcéw w XVI wie-
ku, byto mato znaczacg osada. Obszar zarzadzany
byt przez Portugalczykéw az do 1999 roku, dzi$ na-
lezy do Chin, ale posiada szeroka autonomig, ktéra
ma obowiazywac jeszcze przez prawie ¢wierc wieku.

FOTKA Z BLONDYNEM BEZ ZONY

Makau oddalone jest zaledwie 60 km od Hong-
kongu. Gosci przyciaga sprzyjajacym, tagodnym
klimatem iegzotyczna przyroda, ale przede
wszystkim jest rajem dla amatoréw hazardu. Do
Makau mozna dotrze¢ samochodem przez most
i tunel, promem albo helikopterem. Godzinny
rejs z Hongkongu jest okazja bliskiego spotkania
z morskimi kolosami, a trasa przecina kursy wielu
statkow wptywajacych do jednego z najbardziej
ruchliwych portéw na swiecie.

T L
;i

b
"

ER T RS L
£

i d aa i id

TRT e i ¥

anaad -
-

Dzi$ Makau nalezy do najgesciej zaludnionych
obszaréow. Jego go$¢mii mieszkancamisa w wiek-
szosci Chinczycy. Portugalczycy zas, po czterech
wiekach dziatalnosci, stanowia tam obecnie je-
dynie dwa procent mieszkancéw, choc ich jezyk
jest obok chifskiego takze jezykiem urzedowym.
W Makau przekonatam sie o tym, jaka atrakcja
w Chinach jest nadal spotkanie Europejczyka.
Poproszeni przez mtodych ludzi o zrobienie zdje-
cia, byliSmy przekonani, ze chcg zostac przez nas
sfotografowani na tle miasta. Okazato sie jednak,
ze wieksza atrakcja dla nich byt méj maz o ja-
snych wtosach i niebieskich oczach... | to z nim
chcieli mie¢ fotke, ale beze mnie, bo mam czarne
witosy i ciemne oczy.

Makau jest stolica $wiata hazardu, generujaca
o wiele wieksze zyski, niz kasyna w Europie czy
w Stanach Zjednoczonych. To stad pochodzi
znana w licznych odmianach gra w karty makao.
To tu znajduje sie kilkadziesiat kasyn, w tym po-
towa najwiekszych ,jaskin hazardu” na $wiecie.
Nic dziwnego, ze co czwarty mieszkaniec Makau
zatrudniony jest w branzach zwiazanych z hazar-
dem.
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PARTYJKA W MAKAO

Kasyna skupione s3 w nowoczesnych, kolorowych iwy-
myslnych budynkach, potaczonych czesto z hotelami, re-
stauracjami, centrami handlowymi i salonami rozrywki, jak
np. The Venetian Macao, czy najbardziej chyba charaktery-
styczny obiekt - Grand Lisboa. Piecdziesieciopietrowy bu-
dynek wyrasta sposrdd innych wiezowcéw jak przedziwny
kwiat lotosu ze stali i szkta. Jest dowodem, ze dla dalekow-
schodnich projektantéw i architektéw nie ma ograniczen.
Ich zamystem byto zbudowanie obiektu niepowtarzalnego
i wyjatkowego, wyrazajacego entuzjazm wspotczesnego
Makau. | chyba im sie to udato, bo z pewnoscig 250-metro-
wy gigant jest dla przybyszéw sporym zaskoczeniem.

Szczescia i pieniedzy w kasynach Makau szukaja gtow-
nie Chinczycy, stanowigcy wigkszos¢ klientéw. Kiedy
zapada zmierzch, zwieksza sie na ulicach ruch, a szklane
i stalowe fasady wielkich kasyn i hoteli zaczynaja jarzy¢
sie kolorowymi Swiattami, ktére powielajg swoje odbicia
w okalajacych wodach. Kazdy moze sprobowac szczescia
przy stoliku lub automacie. Samo foyer obiektéw, stanowi
juz zapowiedz spotkania z luksusem i fortung. Obszerne,
kunsztownie wyposazone, petne eksponowanych arcy-
dziet chinskiego rzemiosta, same w sobie stanowia atrak-
cje i spotkanie ze sztuka Wschodu. Tylko tu mozna uzy¢
aparatu fotograficznego i uwieczni¢ sie na zdjeciach, cze-
go nie wolno absolutnie robi¢ w kasynie.

MIEDZY CHINAMI, A PORTUGALIA

Dotartam do Makau w wiosenny i tropikalny dzien. Wjez-
dzajac do centrum miasta zobaczytam posrdéd innych
drapaczy chmur ogromny Grand Lisboa, wytaniajacy sie
z jak zjawa z podnoszacych sie tropikalnych mgiet. Zwie-
dzanie miasta zaczetam od starej czesci i waskich uliczek,
podobnych do wszystkich chinskich dzielnic na $wiecie.
Pietra niewysokich domoéw najczesciej pokrywaty cha-
otyczne, ogromne reklamy i neony, a partery zajmowaty
gtownie knajpki i sklepiki, z ktérych wiekszo$¢ propono-
wata miejscowy przysmak - suszong wieprzowine i wo-
towine (pork jerky, beef jerky) z réznymi przyprawami.
Krojone nozyczkami czerwone plastry suszonego miesa
w chilli albo w miodzie zachwalali gto$no sprzedawcy, na-
mawiajac przechodniéw do degustacji i zakupow.

Momentami wydawato sie, ze jestem w Chinach, kiedy ttum
gtosnych i podekscytowanych Chinczykéw ptynat nieprze-
rwanie jak rzeka przez ulice Makau. Tym bardziej zaskakujaca
podczas wedréwki byta zmiana China Town we fragment...
Lizbony. Kolejne place i ulice wypetnity kolonialne, neokla-
sycystyczne fasady budynkéw w europejskim i portugalskim
stylu. Czasem wydawato sig, ze zza zakretu uliczki wyjedzie
stary, z6tty tramwaj - remodelado. Ztudzenie przeniesienia
sie na chwile do Lizbony potegowaty ulice wytozone portu-
galskim brukiem w faliste wzory - calcada, a takze zdobiace
Sciany budynkow btekitno-biate kafle azulejos.

Zabytkowe centrum Makau stanowi zespo6t ponad dwu-
dziestu obiektéw sakralnych iuzytecznosci publicznej
w stylu dawnej kolonii. Wéréd nich takie peretki, jak ko-
$cioty $w. Augustyna i $w. J6zefa oraz Swiety Dom Mito-
sierdzia (Santa Casa da Misericérdia), dawny przytutek dla
dzieci i zon marynarzy, ktérzy zgineli na morzu.



| PODROZE |

Przy placu imienia $w. Augustyna (Largo de Santo Agostinho),
zachwyca XIX-wieczny gmach Teatru Dom Pedro V, stworzo-
ny przez Portugalczykéw w Chinach, jako pierwszy w stylu
europejskim.

Z racji swojej unikalnosci, zabytkowe centrum Makau wraz
z katedra Sw. Pawta trafito na liste $wiatowego dziedzictwa
UNESCO jako $wiadectwo i $lad jednego z najdtuzej trwaja-
cych spotkan Chin ze $wiatem Zachodu. Symbolicznie sma-
ku i klimatu tego zwiazku doswiadczytam podczas koncertu
chinskich artystow, grajacych na tradycyjnych instrumen-
tach w kolonialnym wnetrzu, wytozonym btekitnymi kaflami
wprost z Lizbony.

ZOSTALA TYLKO FASADA

Przeciskajac sie w ttumie uliczkami petnymi kraméw, dotar-
tam do monumentalnych, kamiennych schodéw prowadza-
cych wprost pod barokowa katedre $w. Pawta, z ktorej po-
zostata jedynie fasada. Do tego miejsca podazaja wszyscy,
ktérzy odwiedzaja Makau. Kilkukondygnacyjna, barokowa
Swiatynia z granitu powstata w XVII wieku na jednym ze
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wzgbrz, gorujacych nad miastem. Katedra byta wiele razy
przebudowywana, gtéwnie z powodu nawiedzajacych jg ka-
taklizméw. Wspinanie sie po schodach pod fasade, za kté-
ra nie ma sladu po $wiatyni, robi wrazenie i budzi refleksje
o kleskach pozardéw itsunami, ktére nawiedzity i zniszczyty
Lizbone w XVIII wieku. Wsréd zdobigcych samotng fasade fi-
gur $wietych i aniotéw dostrzegtam takze orientalne elemen-
ty dekoracyjne, ale réwniez postaci diabtéw, smokoéw i szkie-
letéw, ktoére trudno znalez¢ na murach europejskich $wiatyn.

Niedaleko od katedry, na wzgdrzu znajduje sie Gorska Forte-
ca (Fortaleza do Monte), ktéra powstata jako miejsce schro-
nienia dla jezuitéw. Grube mury i dziata chronity ja przed
najezdzcami, dzieki czemu oparta sie sitom holenderskim
podczas inwazji w XVI wieku. Swoja funkcje obronna petnita
nadal przez trzy wieki, a z czasem stata sie siedziba guberna-
tora Makau i policji kolonialnej. Zoétte, kamienne mury z flan-
kami i basztami pokryte sa dzi$ czarnymi liszajami wilgoci,
ktore dodaja im klimatu grozy i nieco patyny. Obecnie fort
stanowi popularne miejsce spotkan, siedzibe muzeum i tury-
styczna atrakcje z najlepsza panorama na chinskie, portugal-
skie, stare i nowoczesne miasto.
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Niezwykle smaczny wieczér

Juz po raz ésmy Allfood, koszalinski dystrybutor zywnosci i mrozonek, zaprosit do kotobrzeskiego hotelu Aquarius
swoich dostawcéw i klientéw na Spotkanie Gastronomiczne. Impreza zawsze ma formute mini targéw potgczonych
z pokazami kulinarnymi. Stad pierwsze skrzypce grajg na niej szefowie kuchni reprezentujgcy dostawcéw produktéw,
ktdrzy na oczach publicznosci dowodza, ze z oferowanych przez Allfood produktéw mozna wyczarowac nieskoriczong
liczbe smakowitosci. Tym razem goscie Spotkarn mogli skosztowaé dan przygotowanych przez Przemystawa Kaczmar-
ka, Emila Dziubaka, Andrzeja Wiestawskiego, tukasza Lisowskiego, Tomasza Szlegela, Pawta Biskupskiego, Roberta
Kopacza, Zbigniewa Bartza, Pawta Kotodzieja oraz gwiazdy wieczoru — Mikotaja Reya i Mateusza Gesslera.

Tegoroczne Spotkanie Gastronomiczne prowadzita Dorota Gardias (TVN).

ONoOMICZn

-
-
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SALONY SAMOCHODOWE

- Auto Galeria, ul. GnieZnieriska 32
- Bemo Motors, Stare Bielice 117D
- BMG Goworowski Sp. z 0.0., ul. Stupska 6, Bolestawice
- Bodex Zaktad Ustugowo-Produkcyjny,
ul. Bohaterow Warszawy 28
- Dowbusz Sp.z0.0,, ul. Lniana 3
- Dubnicki Sp. z 0.0. Autoryzowany Dealer Renault
i Dacia, ul. Gnieznieriska 81
- Grupa Cichy-Zasada, u. Gnieznieriska 43a, salon Skody
- Grupa Cichy-Zasada, u. Gnieznieriska 24b, salon VW
- Grupa Mojsiuk - Mercedes-Benz, Honda, Peugeot,
Citroén oraz Centrum Blacharsko-Lakiemicze,
Stare Bielice 128
- Grupa Polmotor, Stare Bielice 88-1
- Toyota Jankowscy S. J., ul. Diamentowa 2

BIURA PODROZY

- AGAHOLIDAY Biuro Podrézy, ul. Pitsudskiego 88 A

- Biuro Podrdzy El Mundo, ul. Zwyciestwa 170/3

- Biuro Podrézy ITAKA, Pasaz Milenium I p.,
ul. Domina7/9

- Biuro Turystyczne TURYSTA Stawomira Matgorzata
Ignatowicz, ul. Andersa 2

- Exodos Biuro Podrézy, ul. Kaszubska 6A

- Rainbow Tours, CH Forum, ul. Paderewskiego 1

- Rainbow Tours, Galeria Emka, ul. Jana Pawta Il 20

- TUI Centrum Podrozy, CH Forum, ul. Paderewskiego 1

- Air-Transfer.pl, ul. Zwycigstwa 87
- Battycki Teatr Dramatyczny, ul. H. Modrzejewskiej 12
- Centrum Kultury 105, ul. Zwyciestwa 105
- Centrum Kultury w Mielnie, ul. Chrobrego 45, Mielno
- Centrum Promodji i Informadji Turystycznej
Gminy Mielno, ul. Lechitéw 23, Mielno
- Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna Gminy i Miasta
Siandw, Plac pod Lipami 9
- Centrum Rozrywki MK Bowling, Galeria Kosmos,
ul. Okrzei 3
- EkoWodrol sp. z 0.0. , ul. Stowiariska 13
- Fundacja Centrum Innowadji i Przedsiebiorczosci,
ul. Zwyciestwa 42
- Galeria na Pigtrze, ul. Dworcowa 8
- Galeria Sztuki, ul. Zwyciestwa 20-24
- Kospel S.A., ul. Olchowa 1
- Kospel S.A., ul. BoWiD 24
- Koszaliriska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,
ul. Przemystowa 8
- Koszaliriska Izba Przemystowo-Handlowa,
ul. Zwyciestwa 126
- KPPD Biuro w Koszalinie, ul. Boh. Warszawy 5,
- Migjska Energetyka Cieplna, Dziat Obstugi Klienta,
ul. tuzycka 25a
- Miejskie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z 0.0.,
ul. Wojska Polskiego 14,
- MPS International Sp.z 0.0.,
ul. Bohaterow Warszawy 30,
- Muzeum, ul. Mtyriska 37-39
- Norman - Centrum Rehabilitacyjne, ul. Pomorska 28
- Polskie Radio Koszalin, ul. Pitsudskiego 41
- Pétnocna Izba Gospodarcza w Koszalinie,
ul. Pitsudskiego 6
- Regionalne Centrum Informagji Turystycznej,
ul. Dworcowa 11
- Teatr Variete Muza, ul. Morska 9
- Urzad Miejski w Dartowie, PlacT. Kosciuszki 9, Darfowo
- Urzad Miejski w Koszalinie, Rynek Staromiejski 6-7
- Urzad Miejski w Mielnie, ul. Chrobrego 10, Mielno
- Urzad Gminy i Miasta w Sianowie, ul. Armii Polskiej 3
-Windhunter Academy , ul. Morska 18a
- Zhigniew Murzyn Galeria, ul. Dworcowa 6

RESTAURACJE, BARY, KAWIARNIE

- Bar Przerwa — Arcy Catering,
ul. Powstaricow Wielkopolskich 8
- Bar Vittorio, Pasaz Milenium, ul. 1 Maja 22/4
- Bezalians, ul. Sikorskiego 4m
- Bistro LOFT7, ul. Janaz Kolna 7
- Buongiorno, ul. Zwyciestwa 32
- Cafe Arabica, ul. Sniadeckich 7A
- Cafe Mondo, Galeria Emka - | pietro, ul. Jana Pawfa Il 20
- Cafe Mondo, Rynek Staromiejski 13
- Centrum Smaku Maredo ul. Zwycigstwa 45

I LISTA DYSTRYBUCIJI 1

TUTAJ NAS ZNAIJDZIECIE

- Club 2CV Restauradja, ul. Piastowska 1
- Cukiernia Kaliszczak, ul. Miyriska 48
- Cukiernia Kaliszczak, ul. Zwyciestwa 152
- Cukiernia Kaliszczak, ul. Zwyciestwa 26a
- Cukiernia Poznariska, Pasaz Milenium,
ul. Krzywoustego 2
- Cukiernia Poznariska, ul. Poftawska 2
- Gospoda Jamneriska, ul. Miyriska 37
- Gosciniec Zamkowy, ul. Marii Sktodowskiej-Curie 23,
Dartowo
-1l Buon Cafe, Pasaz Milenium, ul. Domina 3/6
- Kawiarnia Kawa z Dusza, ul. Dzieci Wrzesiriskich 9/2
- Kawiarnia Pauza, ul. Kaszubska 6A/2
- Kawiarnia SO! COFFEE, CH Forum, ul. Paderewskiego 1
- Kukuryku Lunch Bar, Plac Gwiazdzisty 5/1
- Park Caffe, ul. Asnyka 11
- Petrykowska, ul. Zwyciestwa 135
- Powidoki Kawiarnia, ul. Pitsudskiego 4,
- Projekt Kuchnia, ul. Pitsudskiego 6
- Restauracja Biata Dama, ul. Chrobrego 26A, Mielno
- Restauracja Fregata, ul. Podgrodzie Ta
- Restauragja Studnia, ul. Mickiewicza 6
- Restauracja Viva Italia, ul. Sktodowskiej - Curie 1-3
- Sushi Moon, Pasaz Milenium, ul. Domina 9/4
- Toscana Pizzeria & Ristorante, Pasaz Milenium,
ul. Domina 5

KOSMETYKA, KOSMETOLOGIA, FITNESS

- Amadeus Fitness Klub, ul. H. Modrzejewskiej 40
- Biuro Avon, ul. Zwyciestwa 24b
- Park Wodny Koszalin, ul. Rolna 14
- Atelier Fortunata Aleksandra Gérecka,
ul. Kubusia Puchatka 2
- Balans Fitness Klub, ul. Broniewskiego 2
- Beauty Manager Sandra Lewiriska, ul. 4 Marca 29A
- Cosmedica Gahinet Podologiczny Katarzyna Kasprzak,
ul. Kosciuszki 7
- Centrum Medyczno — Rehabilitacyjne Remedica,
ul. Sniadeckich 4
- Centrum Rekreacji Forma, ul. Rolna 14
- Dermalogica Klinika Medycyny Estetycznej Edyta
Stupczewska, CH Jowisz | pietro, ul. Zwyciestwa 40
- Genobeauty Gabinet Kosmetologii Estetycznej,
ul. Asnyka 12
- Instytut Pieknego Ciafa, ul. H. Modrzejewskiej 13
- Koszaliriskie Centrum Stopy Pro-Cosmetica,
ul. Spétdzielcza 5
- Pod Arkadami Salon Kosmetyczny,
ul. Ksigznej Anastazji 8
- Salon Fryzjerski Aneta, ul. Odrodzenia 2,
- Salon Fryzjerski,Dorota’, ul. Pitsudskiego 18
- Salon Fryzjerski Piotr Pajak, ul. Harcerska 9D
- Salon Urody Fantazja, Pasaz Millenium,
ul. Domina 1lok. 5
- Salon Urody Jasminum, ul. Fatata 11F
- SKIN Centrum Kosmetologii, ul. Bogustawa Il 3a
- Strefa 3L, ul. Jana Matejki 1
- Studio BEA, ul. Lelewela 9

- Studio Fryzur Styl, Pasaz Millenium, ul. Domina 1lok. 8

- Studio Kosmetologii Agata Zejfer, ul. Pitsudskiego 4
- Studio Urody Avangarda, ul. Zwyciestwa 173
- Studio Urody Brand, CH Forum, ul. Paderewskiego 1
- Studio Urody Brand, Galeria Emka ul. Jana Pawfa Il 20
- Studio Urody Mega, ul. Popietuszki 3,

ul. Sw. Wojciecha 16
- TOP LASER Centrum Depilacji Laserowej,

ul. JanazKolna 20
- Zdrofit Klub Fitness, CH Forum, ul. Paderewskiego 1
- Pracownia Fryzjerska Monika Duda ul. Staszica 20a
(Zielony Zakatek)

GABINETY LEKARSKIE

- Adent Ortodondja i Stomatologia, ul. 4 Marca 23G

- Artmed Chrostowscy - Gabinety Stomatologii,
Medycyny Estetyczneji Urologii, ul. Pitsudskiego 74

- BiM-med Centrum Medyczne, ul. Kosciuszki 2

- Cliniq - Klinika Pigknej Skéry, ul. Spétdzielcza 7

- Dermalogica Klinika Medycyny Estetycznej Edyta
Stupczewska, CH Jowisz | pietro, ul. Zwyciestwa 40

- Gabinet Stomatologiczny Bogurscy, ul. Sniadeckich 27a
- Millennium-Dental Magdalena i Sebastian Lenkiewicz,

ul. Jantarowa 25A
- Okularnia, ul. Poprzeczna Ta
- Optyk Lewiriscy, ul. Pottawska 2/2
- Optyk Lewiriscy, ul. Zwyciestwa 24
- Optyka tuzycka, ul. tuzycka 30

- Praktyka Stomatologiczna Pawet Iwanek,
ul. Jaworowa 17
- Pro Beauty Klinika Chirurgii i Medycyny Estetycznej,
ul. Glowackiego 7 (Uromed)
- Prywatna Lecznica Chirurgiczna PRAXIS,
Al Armiii Krajowej 7
- PulsMed Przychodnia Spegjalistyczna,
ul. Stoczniowcéw 11-13
- Przychodnia Clinika, ul. Okulickiego 24
- Sanatus Gabinety Specjalistyczne, ul. Zwirowa 10
- Sanatus, Przychodnia Lekarzy Rodzinnych,
ul. Wenedéw 1
- Socha Optics Optyk i Okulista, ul. Wyspiariskiego 17
- Spedjalistyczna Praktyka Stomatologiczna Aneta
i Krzysztof Katuzyriscy, ul. Zientarskiego 5/58
- Stan-Med NZOZ, ul. Staszica 8a
- Stomatologia estetyczna Snoch & Kucharczyk,
ul. Bajkowa 30

HOTELE, APARTAMENTY

- Baltic Korona, ul. Pétnocna 27, Dartéwko

- Baltic Star Apartment House, ul. Pogodna 6, Mielno
- Baltin Hotel & SPA, ul. Akacjowa 31A, Mielenko

- Blue Marine Mielno, ul. Gen. Maczka 32, Mielno

- Bog-Mar Apartamenty SPA, ul. Fredry 9, Kotobrzeg
- Club 2CV Hotel, ul. Piastowska 1

- Dune Resort Apartamenty, ul. Pionierdw 18, Mielno
- Hudson Pokoje Butikowe, Potczyriska 18

- Hotel Apollo, ul. Kapielowa 11, Dartowo

- Hotel City, ul. Wenedéw 3A,

- Hotel Delfin SPA & Wellness, ul. Dartowska 15, Dabki
- Hotel Emocja SPA, ul. 6 Marca 16, Mielno

- Hotel Gromada Arka Lux, ul. Zwyciestwa 20-24

- Hotel Jan, ul. Stowiariska 24, Dartéwko

- Hotel Lidia SPA & Wellness, ul. Dorszowa 3, Dartowo
- Hotel Medical SPA Unitral, ul. Piastow 6 Mielno

- Hotel Planeta, ul. Woj. Polskiego 4, Mielno

- Hotel Sport, ul. Sportowa 14

- Hotel Trawa, ul. Szczeciriska, Stare Bielice 7a

- Hotel Verde, ul. Koszaliriska 1, Mscice

- Marina Mielno, ul. Chrobrego 26A, Mielno

- Marina Royale, ul. Rybacka 16, Dartowo

- Meduza, ul. Nadbrzezna 2, Mielno

- Polonez w Rymaniu, ul. Koszaliriska 13, Ryman

- Royal Park Hotel & Spa, ul. Wakacyjna 6, Mielno

SKLEPY

- BLU Salon tazienek, ul. Morska 33a
- Bokaro Salon tazienek Koszalin ul. Gnieznieriska 11
- Butik u Anny, ul. 1 Maja 44 (vis-a-vis LO Dubois)
- Cuksik Koszaliriska Manufaktura Stodyczy,
ul. Wyszyniskiego 2
- Deni Cler, ul. Zwycigstwa 78
- Denimking.pl, ul. Mickiewicza 6
- Dom Handlowy SATURN Koszalin ul. Zwycigstwa 44
- IDEAgsm Premium Mobile, Pasaz Millenium,
ul. 1 Maja 14/2
- JANEX” Salon Oswietleniowy, ul. Przemystowa 11a
-KOSMAZ, ul. Lniana 8
- Kwiaciarnia Centrum, ul. Gnieznieriska 38
- Kwiaciamia na Miyriskiej, ul. Miyriska 66-70
- Kwiaciamia Tatarak ul. Traugutta 24
- Kwiaciarnia Emka ul. Zwyciestwa 185
- Natura Sig Opfaca - sklep ekologiczny,
ul. Poprzeczna 1a/6
- Patrizia Aryton, ul. Zwyciestwa 78
- Perfect Bride Salon Mody Slubnej, Pasaz Milenium,
ul. Krzywoustego 4a/4
- Punkt sprzedazy Cyfrowy Polsati Plus,
ul.JanazKolna 30
- Pracownia Florystyczna Dariusz Szwajcar,
ul. Zwyciestwa 249
- RAGAZZE, ul. Harcerska 9F
- Salon Elements, ul. Franciszkariska 22
- Studio tazienek, Koszalin, ul. Mieszka 1 13
- Tropex - Salon Meblowy, ul. Szczeciriska 5
- ZONA Salon wyposazenia wnetrz, ul. Moniuszki 2

BIURA NIERUCHOMOSCI, DEWELOPERZY

- Agrobud, ul. Szczeciriska 42

- Ankam, ul. Pitsudskiego 5

- Dom Deweloper, Pasaz Milenium, ul. 1 Maja 20/5

- Firmus Group, ul. Dworcowa 29, Micice

- Twdj Dom - Nieruchomosai ul. Kottataja 1B/F, Koszalin
- Galeria Nieruchomosdi, ul. Zwycigstwa 160
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- Gotek Nieruchomosd, ul. Zwyciestwa 142
- Figura Development, ul. Grunwaldzka 14
- Indahouse.pl, ul. Bukowa 29A
- Invest Nieruchomosci, Pasaz Milenium, ul. T Maja 14/2
- Koszaliriska Agencja Nieruchomosci Szczerbiriscy,
ul. Bogusfawal 3
- Lechbud Koszalin, ul. Podgéra 8
- PBO Piotr Flens, ul. Gnieznieriska 74
- Przedsiebiorstwo Budowlane Kuncer Sp.z 0.0,
ul. Wawozowa 15
- Urbanowicz S.C. Centrum Nieruchomosci, ul. Andersa 2

KANCELARIE, BIURA ROZLICZENIOWE,
DORADCY PODATKOWI

- Kancelaria Podatkowa Constans,
ul. Wojska Polskiego 24-26
- Ustugi Podatkowo - Ksiegowe Stawa Pyrda,
Pasaz Milenium, ul. Wyszyriskiego 3/6
- Eksperci Finansowi TAGER, Pasaz Millenium,
ul. Domina 5/9 pietro
- Jagieto Biuro Podatkowe, ul. Szczeciriska 25A/202
- Kancelaria Doradztwa Podatkowego i Audytu Debet
Halina Kozak, ul. Grottgera 6
- Kancelaria Patentowa Aneta Balwierz-Michalska.
Pasaz Milenium, ul. Wyszyriskiego 3/6

KOtOBRZEG

- BOKARO Salon tazienek Kotobrzeg ul. Sienkiewicza 17F
- Interviol - sklep z wykfadzinami i dywanami, Jasna 25
- Drewland, ul. Sienkiewicza 14
- Kamera Press, ul. Jasna 7
- Kawiarnia Widokéwka, ul. Sikorskiego 3
- Klinika Chirurgii Plastycznej i Medycyny Estetycznej
dr Andrzej Krajewski, ul. Fredry 15 A
- Hotel Aquarius SPA,ul. Kasprowicza 24
- Aquarius Beauty, ul. Fredry 15a, Kotobrzeg
- Marine Hotel & Ultra Marine, ul. Sutkowskiego 9
- Shuum Boutique Wellness Hotel,
ul. Tadeusza Kosciuszki 17
- Centrum Ogrodnicze Zulicki, ul. Jednosci Narodowej 30
- Pufa Design, ul. Battycka 31 lok. 2
- Polska Zegluga Battycka S.A. Polferries, ul. Portowa 41
- Manufaktura Loddw KUPIEC, ul. Wylotowa 87
-0dlodowo, ul. Zapleczna 1a
- Coffeedesk, ul. Mazowiecka 24
- Uzdrowisko Kotobrzeg, ul. Sciegi 1
- Hotel LEDA, ul. Kasprowicza 23
- Sanatorium Uzdrowiskowe BALTYK, ul. Rodziewiczowny 1
- Hotel Skanpol, ul. Dworcowa 10
- Barbab, ul. Zapleczna 5a
- BarberShop, ul. Waryniskiego 2
- Pracownia Fryzjerska llona Idczak,
Gatazka Oliwna, ul. Mariacka 12
- Medestetic, ul. Mazowiecka 24
- Cosmedical, ul. Mazowiecka 25
- Hair & Beauty Studio Kotobrzeg, ul. Zrédlana 1
- Klinika Sorea, Plac 8 Marca 4
- Stomatologia, ul. Armii Krajowej 3
- Gabinety Dentystyczne Gabriela Swiderek,
ul. Armii Wojska Polskiego 6¢
- Endo-Dent, ul. Armii Wojska Polskiego 10a
- Centrum Medyczne World Medica, ul. Zapleczna 3f/1
- Regionalne Centrum Kultury, ul. Solna 1
- CONCEPT Monika Busko-Kus, ul. Zwyciezcéw 13
- MOSIR, ul. topuskiego 38
- Dom-Hit, ul. Mazowiecka 24h
- Bram Serwis, ul. Wesota 6
- Optyk Mianowski, Plac 8 Marca 2/1
- AT Lampy, ul. Sienkiewicza 28b
- Salon Dobrego Snu, ul. Mazowiecka 5
- Nieruchomosci Morek, ul. Zwyciezcow 159
- JANEX" Salon Oswietleniowy, ul. Sienkiewicza 12
- Restauracja,Pod Winogronami’, ul. Towarowa 16
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VIP BEAUTY ESTETIC

KLINIKA PIELEGNACY]JNO-ESTETYCZNA

S

TWARZ
SZYJA
DEKOLT
DLONIE
CIALO

SKORA GLOWY

Koszalin, ul. Zwyciestwa 15/1
tel. 572 109 711

/Vip-Beauty-Estetic-Patrycja-Bialek

Ewa Chudziak, pielegniarka
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Polecam
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CARECO SALON STOLARKI KRISPOL

Kuszalin ul. Bohaterow Warszawy 35A,
_'%93-728 265 505, krlspol@careco com. pI

BRA'MY 'OKNA - ROLETY



